ກໍສາງພັກ + 


ວາລະສານເຜີຍແຜ່, ແນະນາວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


» 3 ກອງປະຊຸມເຊື່ອມຊົມ 


ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລິຫານງານສຸນກາງພັກ 5 


ຄັ້ງທີ 6 ສະໄຫນທີ % ຂອງພັກ 


ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ຄົ້ງວັນທຶ 19-20 ກໍລະກົດ 2018 
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ປະຈໍາເດືອນ ກໍລະກົດ 2018 


korsangphak(@|gmail.com 


ສະບັບ: 201 


ການຊ່ວຍເທື່ອ ປະຊາຊົນຜ້້ປະສບໄພມິບັດ ຫົວປະເທດ ປີ 2018 


100.000.000 ກີບພ໋ອມທັ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ ພັກ, ເ 


ຄົມ 


ກອງປະຊຸມສະຫຼຸບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ແຂງຂັນ 3 ດີ ໄລຍະທີ | (20 ນໄລຍະທີ || (2019- 


2020)ຂອງສະທະພັນແມຍິງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໂດຍການເປັ ຫານງານສູນກາງ 
ສະທະພັນແມຍິງລາວ, ປະທານສະທະພັນແມຍິງຄະນະຈັດຕັ້ງຣູ ຫາຍ ວັນໄຊ ພອງສະ 
ທວັນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ມີ: ພສຸນກາງສະຫະນີ 
ແມຍິງລາວພອມດວຍຄະນະ ມີຄະນະພັກຄະນະ )ມະທາຊົນເຂົ້າຮວມ 


ຢ່າງພ່ອມພຽງ. 


ທວາງສະທາຍລິດ 


າຄະນະບ: ງພັກ! ະໂຍບາຍພັກຜອນບາໍນານແລະສະທາຍປີຊາ 


ຮັກສາການທົວທາຄະນະ ບກວາລະສານກໍ່ສາງພັກ ໂດຍມີສະທາຍວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ 


ຮອດພະນັກງານ, ສະມາຊິກພາຍໃນຄະນະ ບກ ເຂົາຮວມ 


ະຄ ຽັ ພ, ະູັະ vw wv oad ຂະ. 8 ແ 2, 
ຫວຍພັກກົມກໍ່ສາງພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈັດພິທີເລື່ອນສະມາຊິກພັກສາໍຮອງຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກ 
ັກສົມບູນ ຈາໍນວນ 1 ສະຫາຍ ໂດຍໃທກຽດເຂົາຮວມ ແລະ ໂອລົມຂອງສະທາຍ ສູນທອນ ຈິດປັນຍາ ຄະນະ 


ພັກ. ເລຂາຫວຍພັກ, ກົມກໍສາງພັກຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ. 
(ວັນທີ່ -5 ກໍລະກົດ 2018) 


ຄາສອນ 


qn "do 
1980 
ເພີມທະວີການສຶກສາອົບຮົມ 


“ພວກເຮົາຕອງເພີມທະວີການສຶກສາອົບຮົມ ໃນຖັນແຖວພະນັກວານ, ສະນາຊິກພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ້າ... ສໍາຫຼວດກວດກາຢ່າອປື້ກະຕິ ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ກ່ຽວກັບຄວາມສານັກຄີລະຫວາງບັນດາຊົນເຜົ່າ...ມີນາດຕະການອັນເຂັ້ມວວດຕໍ່ທຸກການກະ 
ທໍາ ທີ່ແຕະຕອງຕໍ່ຄວານສານັກຄີດັ່ງກາວ...ຢາກເຮັດໄດແນວນັ້ນຕອງເຜີຍແຜ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ 
ນະຕິຂອງສູນກາວພັກ ກຽວກັບບັນຫາຊົນເຜົາຢ່າໆເລິກເຊິ່ງເຖິງຖອງ; ຄຽວຄູກັນນັ້ນຕອງອອກ 
ແຮງປັບປຸວຊີວິດການເປັນຢູ່ທາວດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ໃຫນັບນີ້ນັບດີ 


a 


ຂຶ້ນ-ແກໄຂທຸກຂໍຄົວຄາງ ,ຄວານຜິດພາດຕາງໆ ,ກຽວກັບທັດສະນະ ແລະ ການປະພິດຕໍ່ບັນດາ ນ 
ເຜົ້າໃນຊາດ ເສີນສາໆຄວານເປັນເອກະພາບແຫງຊາດ ໃຫແຫນແຟ້ນຮຶ້ນເລື້ອຍໆ ເຮັດແນວນັ້ນກໍ 
ເພື່ອຕານຢ່າວທັນການຕໍ່ທຸກກົນອຸບາຍນ່າວເພຂອວສັດຕຸດວຍທຸກຮູບແບບທີຫວັງແບງແຍກ 
ຄວານສາພັກຄີປອວດອງກັນ ລະທວາງທຸກຊົນຊາດ, ຊົນເຜົ້າ ໃນວົງຄະນະຍາດແຫງຊາດ ຂອງ 


ພວກເຮົາ”. 


(ຄັດຈາກປຶ່ມປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຍືນຍົງຄົງຕົວ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດອັນຍິງໃຫຍຂອງ 
ປະຂາຂົນລາວບັນດາເຜົາຕະທຼອດໄປ ພາທີ 315 ແລະ 316) 


ຜັນຂະທຍາຍ ນະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ ; ຂອງພັກ 


ເພື່ອເຮັດໃຫມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ 
ບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກຄັ້ງທີ 6 ສະໄພທີ ຂອງ 
ພັກທີໄດສາໍເລັດລົງໃນ ວັນທີ 8ພິດສະພາ 2018 
ໄດຮັບການຈັດຕິ້ງປະຕິບັດໃຫເຂົ້າສູລວງເລີກ ແລະ 
ແທດເຖິງຕົວຈິງຢາງມີປະສິດທິຜົນ. ໃນກາງເດືອນ 
ກໍລະກົດ 2018 ຜານມາ, ຄະນະບໍ່ລິທານງານສູນ 
ກາງພັກ ໄດຈັດກອງປະຊຸມເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມມະ 
ຕິດັງກາວຂຶ້ນ ທີທໍປະຊຸມແທງຊາດໂດຍການເປັນ 
ປະທານຂອງສະທາຍ ພັນຄາໍ ວິພາວັນ ຜູປະຈາໍ 
ການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ມີບັນດາກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ, ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກສົມບູນ- 
ສາຮອງ, ຄະນະປະຈາໍພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງ- 


6 ສະໄທທີ ຂອງພັກ 


ໂດຍ: ແສງສະໄບນ 


ອົງການ ແລະ ທອງຖິນທົວປະເທດເຂົາຮວມ. 


ກອງປະຊຸມ ໄດຮັບຟັງການຕີລາຄາຄືນຜົນ 
ສາໍເລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມຄົບ 
ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຄັງທີ່5ສະໄທທີ 
Xຂອງພັກທີໄດຮັບການຜັນຂະທຍາຍ ເຂົ້າສຸການ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງຢາງມີພາກຜົນທີພື້ນເດັນໂດຍ 
ເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍການປະຕິບັດບັນດາມາດຕະການ 
ອັນຈາໍເປັນ ເພື່ອແກໄຂສະພາບບໍ່ສະທງົບໃນເຂດ 


ໃຈກາງ, ໃທເຂົາສຸສະພາບປົກກະຕິ; ຄະນະພັກ, 


ອານາດການປົກຄອງແຕລະຂັນກໍຄືກາໍລັງ ປກສ- 


3 
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ປກຂ ໃນທົວປະເທດໄດຕັ້ງບນານຈໍພາສະກັດກັນບນ 
ແບນງຄວາມບໍ່ສະທງົບແຕທົວທີ ແລະ ແກໄຂສະພາບ 
ໄດຢາງທັນການ ຈຶງເຮັດໃຫປະເທດຊາດມີຄວາມ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສະຖຽນລະພາບທາງດານການເມືອງຢາງທັກ 
ແບນນ, ທົວສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ມີຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ. 
ດານການພັດທະນາເສດຖະກິດ ໄດດາໍເນີນ 
ຕາມແຜນ ແລະ ສວນໃທຍສາມາດບັ້ນລຸໄດຕາມ 
ຄາດພາຍທີກາໍນົດໄວ, ສາມາດຮັກສາຈ້້ງຫວະການ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ ໃນປີ 2017 ຢູໃນ 
ລະດັບດີສົມຄວນ ສະເລຍໃສທົວຄົນບັນລຸໄດ 20,5 
ລານກີບ ແລະ ຮັກສາການເຕີບໂຕຕໍ່ເນື່ອງໃນໄຕ 
ມາດບຶ່ງຂອງປີ 2018. ຄຽວຄູກັນນັ້ນ, ສູນກາງ 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານໄດປັບປຸງນະໂຍບາຍທີສາໍ 
ຄັນໃນຂົງເຂດການສົ່ງເສີມວິສາທະກິດຂະທາດ 
ນອຍ ແລະ ຂະຫນາດກາງ, ການຄຸມຄອງ ແລະພັດ 


00 


ທະນາທີດິນ ດວຍການອອກມະຕິຂອງຄະນະບໍລິ 


oo 


ວາດວຍການປັບປຸງກົດ 


E 


ຫານງານສູນກາງພັກ, 
ບາຍ ແລະ ອອກນິຕິກາໍຕາງໆທີກຽວຂອງ, ດານ 
ນະໂຍບາຍ ເພື່ອຍົກປະສິດທິພາບຂອງການເກັບ 
ລາຍຮັບ-ຄຸມຄອງລາຍຈາຍ, ແກໄຂຄວາມທຍຸງ 
ຍາກດານການເງິນ-ຖົບປະມານຂອງສັດຖະບານ 
ເທື່ອລະກາວ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍ່ໄດດາໍເນີນມາດຕະ 
ການສາໍລະສະສາງພີ 3 ແຈ ລະທວາງຜູຮັບເພົາ 
ໂຄງການ ແລະ ບັນດາທະນາຄານທຸລະກິດ, ສາ 
ມາດຜອນຄາຍທີ່ສິນຄຸມເຄືອ,ທັງກະຕູນການປັບ 
ປຸງແຜນທຸລະກິດຂອງຜູປະກອບການຕາງໆໄດ 
ໃນລະດັບຫຶ່ງ; ການແກໄຂຄວາມທຍຸງຍາກດານ 
ການເງິນ-ງົບປະມານ, ການແກໄຂທີ່ສິນສາທາ 
ລະນະອັນເນັກບນວງ ໄດສືບຕໍ່ປະຕິບັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ: 
ໃນນັ້ນ ໄດເພີມມາດຕະການດານກົດພາຍ, ດານ 
ເຕັກນິກ ແລະ ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອຍົກ 
ລະດັບການຄຸມຄອງລາຍຮັບ-ລາຍຈາຍງົບປະ 
ມານ, ດາໍເນີນການສະສາງທີ 3 ແຈໄດສວນທຶງ, 
ປັບປຸງວິໄນແຜນການ-ການເງິນໄດມີການທັນປຽນ 
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ຢາງຕັ້ງຫາ ແລະ ດີຂຶ້ນ. ດານວັດທະນະທາໍ-ສັງ 
ຄົມ ໄດຮັບການເອົາໃຈໃສດີຂຶ້ນ, ການຄຸມຄອງ 
ການເຄື່ອນໄທວໃນຂົງເຂດນີ້ ໄດຮັບການປັບປຸງ 
ຍົກລະດັບຕື່ມອີກ: ພື້ນຖານວັດຖຸ-ເຕັກນິກ ແລະ 
ບຸກຄະລາກອນ ຂົງເຂດສືມວນຊົນ ໄດຮັບການ 
ເອົາໃຈໃສດີຂຶ້ນກວາເກົາ. ໄດສືບຕໍ່ພັດທະນາການ 
ສຶກສາທຸກລະດັບ ໄປຕາມທິດຂອງການປະຕິຮູບ 
ການສຶກສາ, ການກໍສາງ ແລະ ຍົກລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະໃນຂົງເຂດຕາງໆ, ນັບທັ້ງການຍົກລະດັບ 
ສີມືແຮງງານໃຫປະຊາຊົນ ໄດຮັບການປັບປຸງດີ 
ຂຶ້ນກວາເກົາ, ສາງຄວາມສາມາດສູງຂຶ້ນ ໃນການ 
ສະບນອງບຸກຄະລາກອນ ແລະ ແຮງງານ ໃຫແກ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ;ວງກງານສະ 
ຫວັດດີການສັງຄົມ ໄດປະຕິບັດລະບອບປະກັນ 
ສັ້ງຄົມກວາງຂວາງກວາເກົາ, ນະໂຍບາຍຕໍ່ນັກ 
ປະຕິວັດອາວຸໂສຜູມີຄຸນງາມຄວາມດີ ໄດຮັບການ 
ປັບປຸງດີຂຶ້ນ; ພອມນັ້ນ ກໍໄດມີຄວາມພະຍາຍາມ 
ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດຂອງຜູອອກແຮງ 
ງານຕາມກົດບພາຍລາວ. 
ວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ:ພວກເຮົາໄດມີ 
ຄວາມພະຍາຍາມຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງ 
ພັກ ແລະຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາຂອງສະມາ 
ອິກພັກຂຶ່ງໄດດາໍເນີນມາດຕະການທີສາໍຄັນ ກຽວ 
ກັບການປັບປຸງບົວແປງພັກ, ປັບປຸວລະບອບ ແລະ 
ແຜນຊືນາໍ-ນາໍພາ ໃຫມີຄວາມຖືກຕອງ, ເຂັມງວດ 
ໂດຍເນັ້ນໃສ ການແກໄຂບັນທາຕົວຈິງທີຕັ້ງຂຶ້ນ, 
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ແກໄຂພະຍາດອາດຍາສິດ,ຕານ ແລະ ສະກັດກັ້ 
ການສໍລາດບັງທຼວງ; ຄົນຄວາສາງບັນດານິຕິກາໍ 
ທີຈາໍ ເປັນກຽວກັບການສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ພັກແທນ: ປັບປຸງມາດຕະຖານ, ແຜນ 
ກາໍນົດ ແລະ ການຄຸມຄອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມ 
ຄອງ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ 
ແລະພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານ:ທັນລົງກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນກັບການພັດທະນາຂົນ 
ນະບົດຮອບດານ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງ 
ປະຊາຊົນ ຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ ຕິດພັນ 
ກັບການຜັນຂະທຍາຍຜົນສາໍເລັດ ຂອງການເຮັດ 
ທົດລອງການສາງບ່ານພັດທະນາຕາມທິດ3 ສາງ. 
ຍອນແນວນັ້ນຈຶ່ງເຮັດໃຫລະບົບການເມືອງປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຊາຊົນຢູຂຶ້ນຮາກຖານສວນທຼາຍໄດ 
ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ມີຄວາມເຂັມແຂງຂຶ້ນ, ບັນ 
ດາຕົວແບບປ໋ານພັດທະນາ, ບານວັດທະນະທາໍ, 
ບານສາທາລະນະສຸກ,ບ່ານປອດຢາເສບຕິດ,ບໍານ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ, ບ້ານປອດຄະດີ ໄດຮັບ 
ການຜັນຂະຫຍາຍ. 

ຄຽງຄຸກັບຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄດນັ້ນ, 
ພວກເຮົາຍັງມີດານອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄາງທີ່ສະແດງ 
ອອກ ລັ້ງນີ້: 

1.ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບທົວປວງຊົນຮອບດານ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນທົວເຖິງ, ເລິກເຊິງ ແລະ ພັກແບນ,ການ 
ສະກັດກັນ ແລະ ແກໄຂບັນດາທໍແທງທີຈະກໍໃຫ 
ເກີດຄວາມບໍ່ພັນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມບໍ່ສະຫຖົບ 
ຂອງສັງຄົມຢັງຊັກຊາ. 


2. ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ຍັງບໍ່ທັນມີ 
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ການຫັນປຽນອັນຈະແຈງ ແລະບໍທັນບັນລຸຕາມຄາດ 
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ພາຍທີ່ວາງໄວ. ພື້ນຖານການຜະລິດ ໂດຍລວມ 
ຍັ້ງສືບຕໍ່ຢູໃນສະພາບອອນແອ, ການຜະລິດກະສິ 
ກາໍ, ອຸດສາທະກາໍເປົາ ຍັ້ງຂາດບັນດາປັດໄຈພື້ນ 
ຖານທີ່ຍືນຍົງ ແລະ ເຂັມແຂງ ຍອນບໍ່ສາມາດເຂົາ 
ເຖິງເຕັກນິກ, ນະວັດຕະກາໍ, ທຶນຮອນ, ຕະຫຼາດ 
ແລະ ຂາດນັກບໍ່ລິທານດານທຸລະກິດກໍ່ຄືຍັ້ງຂາດ 
ການສົ່ງເສີມ ດວຍນະໂຍບາຍ ທີເປັນລະບົບເຂັມ 
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ແຂງ, ຈິງຈ້້ງຈາກລັດຖະບານ; ການຜະລິດພາຍ 
ໃນຍັງບໍ່ທັນຕອບສະບນອງສິນຄາໃຊສອຍພື້ນຖານ 
ຂອງສັງຄົມ, ຜູປະກອບການຢູພາຍໃນສວນໃທຍ 
ບໍ່ໄດເຮັດການຜະລິດ ແລະ ປຸງແຕງ ທັງຍັງຢູໃນ 
ສະພາບອອນແອບໍທັນພອມທີຈະເຂົ່າສູການແຂງ 
ຂັນທີແທຈິງ.ບັນດາລັດວິສາທະກິດຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບ 
ການປັບປຸງຢາງທັນການ, ບໍ່ຫັນສາມາດສາງບັນ 
ດາປັດໄຈໃບ ໃນການລົງທຶນ ທີມີປະສິດທິຜົນກໍ່ 
ຄືບໍ່ທັນມີຄວາມປອດໃສໃນການຄຸມຄອງ ແລະສວນ 
ທຼາຍຍັງຢູໃນສະພາບທີ່ສິນຄຸມເຄືອ. 
ເສດຖະກິດມະທາພາກ ເຖິງວາໄດມີຄວາມ 
ພະຍາຍາມປັບປຸງທຼາຍ, ແຕກ໋ຍັງສືບຕໍ່ຢູໃນສະພາບ 
ອອນແອ, ໃນນັ້ນ, ສະພາບການຂາດດູນງົບປະມານ 
ຍັ້ງມີທາອຽງເພີມຂຶ້ນຍອນການເກັບລາຍຮັບບໍ່ໄດ 
ຕາມແຜນ, ການປັບທູດລາຍຈາຍ ຢັ້ງບໍ່ຫັນສາມາດ 
ປະຕິບັດໄດຢາງເຂັມແຂງ, ບວກກັບບັນທາທີ່ສິນ 
ພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດຍັງບໍ່ທັນຜ່ອນຄາຍ, ຄ້ງ 
ສາໍຮອງຍັງຢູໃນລະດັບຕໍາ, ເສດຖະກິດຮວມມືຂອງ 
ປະຊາຊົນຍັງບໍ່ທັນມີຫໍ່ແທງທີຈະແຈງ, ບໍ່ທັນມີ 
ນະໂຍບາຍ ແລະການຂື້ນາໍຢາງແຂງແຮງ ເພື່ອສົງ 
ເສີມການປະກອບອາຣີບໃພ, ທຸລະກິດໃພຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ສະພາບແວດລອມທາງທຸລະກິດຂອງ 
ທະນາຄານ ມີຄວາມທຍຸງຍາກ ໄດກາຍເປັນອຸປະ 
ສັກໃທຍທີ່ສຸດ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດ 
ບາຍສາໍຄັນຕາງໆ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ,ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ. 
3. ຂົງເຂດວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ:ການກໍ່ສາງ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເວົາລວມ ຢັ້ງບໍ່ຫັນຕິດພັນ 
ແບນກັບການພັດທະນາດານເສດຖະກິດ: ການ 
ຝຶກສີມືແຮງງານນັບມື້ນັບທຼາຍ ແຕລັດຍັງບໍ່ໄດບັງ 
ຄັບໃຊກົດພາຍປົກປ້ອງແຮງງານລາວ ຈຶ່ງເກີດມີ 
ສະພາບແຮງງານຕາງປະເທດ ເຂົາຍາດຕາໍແທງ 
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ຂອງຄົນລາວຢາງບໍ່ມີຂອບເຂດ, ເຮັດໃຫເກີດສະ 
ພາວະທີວາ ລາວມີ 6DP ເພີມຂຶນ, ລາຍຮັບສະ 
ເລຍຂອງປະເທດ ສູງຂຶນຕໍ່ເນື່ອງ, ແຕລາຍຮັບຕົວ 


ຈິງ ແລະ ວິຖີຊິວິດຂອງປະຊາຊົນຢູເຂດຊົນນະບົດ 


ຍັ້ງບໍ່ທັນມີການຫັນປຽນທີດີຂຶ້ນພໍ່ເທົາໃດ, ການຜັນ 
ແຍກຂົ່ວຮັງທຸກໃນສັງຄົມນັບມື້ຂະທຍາຍກວາງ 
ອອກ. 

4.ການສະກັດກັນຕານພະຍາດອາດຍາສິດ 
ແລະການສໍລາດບັ້ງທຼວງໃນກົງຈັກລັດຖະບານຍັງ 
ບໍ່ທັນແຂງແຮງ,ປະກົດການກົດບນວງຖວງດຶງ ເພື່ອ 
ທາຜົນປະໂທຍດຈາກຜູລົງທຶນ ກໍຄືຜູໃຊບໍລິການ 


€ 


ຈາກລັດຍັ້ງແຜຫຼາຍ, ບາງຂົງເຂດຍັງມີລັກສະນະ 


o 


ສັບສົນ, ສັງຄົມສືບຕໍ່ຈົມວາ ແລະ ອິດທິກາໍລັງປໍ່ 
ລະປັກກໍອອກແຮງສວຍໃຂບັນທາເຫຼົານີ້ ເພືອຄວັດ 
ເລິກຄວາມບໍ່ພໍໃຈຂອງສັງຄົມ. 
5.ຂົງເຂດວງກງານ-ພະນັກງານ ຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຕາງໆຈາໍນວນທຶ່ງຍັ້ງບໍ່ທັນລົງເລິກກາໍສະ 
ພາບຕົວຈິງ ໃນຂົງເຂດວຽກງານ ຫຼື ທອງຖິ່ນຕົນ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫຄະນະພັກວາງຍຸດທະສາດ, ທິດທາງ 
ນາໍພາບໍ່ທັນສອດຄອງ, ຍັງຂາດຄວາມເປັນເຈົາ 
ການໃນການນາໍພາແກໄຂຕົວຈິງ ຕໍ່ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນຂອບເຂດຂະແບນງການ 
ແລະ ທອງຖິນຂອາຕົນ. 
6.ວຽກກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ,ລະບົບ 
ການເມືອງຢູຮາກຖານ ເວົ້າລວມຍັງອອນແອ, ການ 
ແກໄຂສະພາບຂາດແຄນພະນັກງານຢູຂັ້ນຮາກ 
ຖານ ດວຍການສົມທົບລະທວາງ ການຫັນພະນັກ 
ງານຈາກຂົງເຂດຕາງໆ ລົງຮາກຖານ ແລະ ການ 
ສາງພະນັກງານຢູກັບທີຍັງບໍ່ທັນມີມາດຕະການຊື່ 
ນາໍປະຕິບັດ ທີເປັນລະປົບ, ຈະແຈງ ແລະ ເອກະພາບ 


a 


ເທອ. 
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ໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ໄລຍະ 2 ປີກວາຜານມາ 
ໃນສະພາບແວດລອມສາກົນທີມີຄວາມສັບສົນ 
ແລະ ຄາດຄະເນໄດຍາກ, ສະພາບການລວມພາຍ 
ໃນປະເທດເຮົາຍັງປະເຊີນກັບຄວາມທຍຸງຍາກ 
ຫຼາຍປະການ, ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໄດເຄື່ອນໄທວຊີ້ນາໍ 
ຢາງໃກຂິດ ແລະ ມີລັກສະນະບຸກທະລູສູການທັນ 
ປຽນໃບໃນການນາໍພາຂອງພັກຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ຈົນ 
ຮອດປັດຈຸບັນ. 
ດັງນັ້ນມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິທານ 
ງານສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 6 ສະໄພທີ 4 ຈຶ່ງໄດວາງ 
ທິດທາງ ແລະ ທາທີ່ຈຸດສຸມ ໃນການສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດມະຕິ 4 ຂອງພັກໃນຊຸມປີຕໍ່ທາໃຫສໍາເລັດ 
ຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ, ທັງກະກຽມ ເພື່ອດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ “1! ຂອງພັກ. ສະນັ້ນ, ພວກ 
ເຮົາຕອງສູມໃສນາໍພາຈຸດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງ 
ລວມ ແລະ ທາທີດົ້ນຕໍ່ຈໍນວນທຶ່ງດັງນີ້: 
ພງ: ສາງການທັນປຽນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ເລີກ 
ເຊິງ,ຮອບດານໃນດານເນື້ອໃນ ແລະ ແບບແຜນນາໍ 
ພາຂອງສູນກາງ ກໍຄືຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕິດ 
ພັນກັບການສືບຕໍ່ເສີ່ມຂະທຍາຍຜົນຂອງການດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ, ສາງພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ທັກແບນນ. 
ສອງ:ສືບຕໍ່ຮັກສາສະຖງນລະພາບທາງ 
ດານການເມືອງ, ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໃນສັງຄົມຢາງຫັກ 
ແບນນ; ສາງຄວາມສາມັກຄີໃຫແບນແຟນ,ປະຊາທິ 
ປະໄຕ, ສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທາໍ. ສູຊົນບຸກປືນແກໄຂ 
ຄວາມທຍຸງຍາກດານການເງິນ-ງົບປະມານດວຍ 
ບັນດາມາດຕະການໄລຍະສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ;ສາງ 
ບັນດາປັດໄຈ ເພື່ອຄໍາປະກັນປັບປຸງຕານຜາຄວາມ 
ທຍຸງຍາກຝືດເຄື່ອງດານເສດຖະກິດມະທາພາກ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ກາວຂຶ້ນໃຫຫັກແບນນ, ເຂັມແຂງ, ສາງຄວາມສາມາດ 
ໃພຂອງພື້ນຖານການຜະລິດ ແລະ ບໍລິການ,ຮັບ 
ປະກັນຄວາມພັ້ນຄົງ ແລະ ຍືນຍົງ ໃນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ນາໍພາປະເທດຊາດ ພົນ 
ຈາກສະພາບດອຍພັດທະນາ, ປະຕິບັດເປົ້າພາຍ 
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຕາມຄາດບາຍວາງອອກ. 

ສາມ: ຍົກສູງປະສິດທິພາບຂອງການຄຸມ 
ຄອງລັດ,ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມດວຍກົດພາຍຕິດພັນກັບ 
ການຄົນຄວາສາງກົດພາຍວາດວຍການປົກຄອງ 
ແນໃສເຮັດໃຫກົງຈັກລັດກະທັດຮັດ, ເຂັມແຂງ, ຫຼຸດ 
ຜອນຂັນ-ຂອດບໍລິການ, ເຄື່ອນໄທວເປັນລະບົບຮັດ 
ກຸມ, ປອດໃສ ແລະ ວອງໄວ. 


a 


ສີ: ບຸກທະລຸຢາງແຂງແຮງ, ຕໍ່ເນື່ອງ ການ 
ທູດປອງກັນເທດ ກັບການສະແທວງທາໂອກາດ 
ໃພໆເພື່ອຍາດແຍງການສະທັບສະບນູນດານການ 
ເມືອງ,ດຶງດູດການລົງທຶນ ແລະ ເປີດກວາງການຮວມ 
ມືຂວຍເຫຼືອຈາກສາກົນ. 

ຽຍ 4 a dé 4 4 1 1 

ຕໍ່ກັບຫາທີຈຸດສຸມ ກໍຕອງໄດສຸມໃສຢາງ 
ຮູ oa ແ 
ຕັ້ງທາແຕລະຂົງເຂດດັງນີ: 

- ຂົງເຂດວງກງານປອງກັ້ນຊາດ-ປອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ: ສືບຕໍ່ຮັກສາສະຖຽນລະພາບດານ 
ການເມືອງຢາງພັກແບນນ ເອົາໃຈໃສຄົນຄວາປັບ 
ປຸວຍຸດທະສາດການປອງກັ້ນຊາດທົວປວງຊົນ 
ຕິດພັນກັບການຮັບປະກັນການປົກປອງອະທິປະ 
ໄຕໃນໄລຍະໃພ, ເອົາໃຈໃສເສີມຂະທຍາຍກາໍລັງ 


w 


ແຮງຂອງ ທົວສັງຄົມ ໄປພອມໆກັບການຍົກລະດັບ 
ຄວາມສາມາດຂອງກາລັງປ້ອງກັນຊາດ-ປອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ໃນການຮັບປະກັນຄວາມພັ້ນຄົງ 
ຂອງຊາດ, ຄວາມສະຖຽນລະພາບທາງດານການ 
ເມືອງ ແລະ ຄວາມສະຫງົບສຸກ, ຄວາມປອດໄພ 
ດານຊັບສິນ ແລະ ຊີວິດຂອງປະຂາຂົນ. 

- ຂົງເຂດເສດຖະກິດ ສືບຕໍ່ຊື່ນາໍ-ນາໍພາຢາງ 
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ແຂງແຮງຈັດຕັ້ງປະ ຕິບັດບັນດາເປົ໋າພພາຍກໍ່ຄືແຜນ 
ວຽກຈຸດສຸມດານເສດຖະກິດທີໄດກາໍນົດໄວໃນແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັ້ງທີ ນ!1!, ດາໍ 
ເນີນມາດຕະການຕົວຈິງ ເພື່ອລະດົມທຶນ, ຍາດແຍງ 
ການຊວຍເຫຼືອຈາກພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດສືບ 
ຕໍ່ປັບປຸງລະບຽບການລົງທຶນໃທມືຄວາມປອດ 
ໃສ, ຄອງຕົວ, ຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິພາບເພື່ອສາງ 
ຄວາມເຊືອພັ້ນໃຫນັກລົງທຶນດວຍການປັບປຸງຂຶ້ນ, 
ຂອດການບໍລິການທີສາກົນຕິຕຽນໃຫມີການທັນ 
ປຽນ;ພອມກັນນີ້ນ, ຕອງເປັນເຈົ່າການປັບປຸງບັນດາ 
ມາດຕະການ ເພື່ອໃຫທຸກໂຄງການລົງທຶນດາໍ ເນີນ 
ການເຄື່ອນໄທວຢາງສະເພີພາບພາຍໃຕກົດພາຍ 
ຢາງເຂັ້ມງວດ, ສາງລະບຽບການ ແລະ ລະບົບການ 
ຄຸມຄອງການເກັບລາຍຮັບຢາງມີປະສິດທິຜົນ. 
ເດັດຂາດສະກັດກັນ, ແກໄຂການສວຍໃຂທາທີຕາໍ 
ແບນໆ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດອັນບໍ່ຊອບທາໍຂອງເຈົາຫາ 
ທີ່ສັດ ທີນາໍໄປເຖິງການຮົວໄທຼຂອງງົບປະມານ. 

- ຂົງເຂດວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ: ສືບຕໍ່ຜັນ 
ຂະທຍາຍຜົນຂອງການປະຕິຮູບການສຶກສາ, ຂະ 
ຫຍາຍສູນຝຶກວິຊາຊີບຕິດພັນກັບການສຶກສາ, 
ສະຕິລະບຽບວິໄນ,ຄວາມອົດທົນ ໃນການອອກແຮງ 
ງານ ເພື່ອສະບນອງແຮງງານທີ່ມີສີມື, ມີມາດຕະຖານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບໃທຕະທຼາດແຮງງານ ເພື່ອສາງ 
ວຽກເຮັດງານທາ ແລະ ເຮັດໃຫລາຍຮັບຂອງຊາວ 
ຜູອອກແຮງງານສູງຂຶ້ນ,ພາຕົນເອງ ແລະຄອບຄົວ 
ພື້ນທຸກແບບຍືນຍົງ, ສືບຕໍ່ຊື່ນາໍປັບປຸງການບໍລິ 
ການດານສາທາລະນະສຸກໃທທົວເຖິງ ແລະຮັບປະ 
ກັນຄຸນນະພາບ. 

= ສຸມໃສຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການນາໍພາ 
ດານແນວຄິດ-ການເມືອງພາຍໃນພັກ ໄປພອມກັບ 
ການເພີມທະວີການຊື່ນຈໍວງກງານປະຊາສາໍພັນ 
ໃຫເຂັມແຂງ ເພືອເຮັດໃຫພາຍໃນພັກຫັກແບນ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ດານອຸດົມການ, ຕີຖອຍບັນດາປະກົດການເສື້ອມ 
ຖອຍດານຄຸນທາດ, ເຊີດຊູຢາງແຂງແຮງຕົວແບບ 
ແທງການເສຍສະລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ ແລະ ມານະ 
ຈິດບຸກປະຕິວັດ, ພອມທັງສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງສັນຂະຫຍາຍ 
ຜົນສາເລັດ ບັນດາໍ່ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປງທົວພັກ ໃນປີ 2017 ຕິດພັນກັບການແກໄຂ 
ຈຸດອອນ, ຄົງຄາງ ແລະ ບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ 
ຢພາຍໃນພັກ ໄປຄວຄູກັບການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍ 
ບັນດາເນື່ອໃນເອກະສານຂອງສູນກາາພັກ. 

- ປັບປຸງລະບົບການເມືອງ ແລະບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢູຮາກຖານ ສືບຕໍ່ປະຕິ 
ບັດວງກງານ3ສາງໃຫແຂງແຮາຂຶ້ນຕື່ມ;ພອມທັງ 
ສູມໃສປັບປຸງບນວຍພັກຕາມມາດຖານການກໍ່ສາງ 


k] 
' 


ບນວຍພັກຕາມທິດປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກ 
ແບນນ. 

ພອມດຽວກັນນີ້ນ,ກອງປະຊຸມເພີຍແຜເຊື່ອມ 
ຊິມມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນ 
ກາງພັກຄັ້ງທີ6ສະໄພທີXຂອງພັກຍັງໄດມີການ 
ເຜີ່ຍມະຕິ ເລກທີ 037/ຄບສພ ຂອງຄະນະບໍລິທານ 
ງານສູນກາງພັກວາດວຍການຍົກສູງປະສິດທິພາບ 
ຄຸມຄອາລັດ, ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມດວຍກົດບນາຍ ໂດຍ 
ເປັນກຽດເຜີຍແຜ ຂອງສະທາຍ ປອ ບຸນທອງ ຈິດມະ 
ນີກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ, ຄາໍສັງ ເລກທີ 04/ຄລສພ ຂອງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ວາດວຍການກະກຽມ 
ດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງ 
ການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ- 
ນະຄອນ ແລະຮາກຖານພັກທົວປະເທດ ໂດຍເປັນ 
ກຽດເຜີຍແຜຂອງສະທາຍ ຈ້ນສີ ໂພສີຄາ ກາໍມະ 
ການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ, ຈາກນັ້ນ, ປະທານກອງປະຊຸມມີຄາໍເຫັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ເຈາະຈັ້ມແຕລະບັນທາທີຕິດພັນກັບຂໍ້ຄົງຄາງໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜານມາ ພອມທັງສະເທີໃຫພາກ 
ສວນກຽວຂອງຊື້ແຈງ ແລະ ມີຄາໍເຫັນກັບຄາໍເຫ້ນ 
ເຈາະຈີມດັງກາວເພື່ອເປັນຊອງທາງໃນການປັບ 
ປຸງວງກງານແຕລະດານໃຫໄດຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ຢາງເປັນຮູບປະທາໍ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫເອກະສານທີໄດເຊື່ອມຂຶມ 
ໃນຄັ້ງນີ້ ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຄາດພາຍ 
ແລະທິດທາງຈຸດສຸມທີກາໍນົດໄວນັນທົ່ວພັກ, ທົວ 
ກາໍລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ທົວປວງຊົນລາວທັງ 
ຂາດ ຕອງໄດສືບຕໍ່ບຸກປືນສູຊົນ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ບັນດາທິດທາງທາທີໆກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ກໍ 
ຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 
ນ!!! ໃຫສາເລັດ ຕາມລະດັບຄາດພາຍ. ຄະນະ 
ພັກ,ອາໍນາດການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ,ສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານແຕລະສະທາຍ ຕ່ອງຄົນຄວາເຊື່ອມ 
ຂຶມມະຕິນີ້ຢາງເລິກເຂິງ, ປຶກສາທາລືກັນໃຫລະອຽດ 
ກວກັບການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍເປັນແຜນການ 
ວຽກງານ, ແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບກັນຈະ 
ແຈງ, ຊື້ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດວຍຈິດໃຈທີເຄັງ 
ຮອນ ແລະດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ພອມທັງຢຸກ 
ລະດົມຊຸກຍູ່ປະຊາຊົນບັ້ນດາເຜົາ ປະກອບສວນ 
ດວຍຄວາມທ່າວທັນຕື່ນຕົວເສີມຂະທຍາຍ 
ສະຕິເປັນເຈົາຕົນເອງ ເພິງດິນເອງ ແລະ ສາງຄວາມ 
ເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ ເພື່ອເປັນການປະກອບສວນ 
ອັນສາໍຄັນເຂົາໃນການສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດໃຫມີຄວາມມັງຄັງເຂັມເຂັງ, ມີຄວາມຜາ 
ສຸກ ແລະ ສີວິໄລຕາມຈຸດພາຍສູງສຸດທີພັກເຮົາໄດ 
ກາໍນົດໄວ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ແຂວງອັດຕະປື ສໍາເລັດການເຜີຍແຜ, ເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນເອກະສານ 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 


ໃດຍ: ແສງໄພລິນ ຈັນທະວີສຸກ 


ເພືອນາໍເອົາເນື່ອໃນຈິດໃຈ ກອງປະຊຸມເຜີຍ 


ແຜ, ແນະນາໍນິຕິກາໍກງວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- 
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ພະນັກງານ ທີຈັດຂຶ້ນທີສູນ ERC ui 10-11 
ພິດສະພາ 2018ທີຜານມານັ້ນ, ໃຫໄດຮັບການຈັດ 
ຕິ້ງຜັນຂະຫຍາຍລົງສູຮາກຖານໃນທົວປະເທດ 
ແລະປະກົດຜົນເປັນຈິງເທື່ອລະກາວ.ໃນລະທວາງ 
ເດືອນພຶດສະພາ-ເດືອນມິຖຸນາ 2018 ທີຜານມາມີ 
ທຼາຍພາກສວນອົງການ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດໄດ 
ຈັດກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ, ເຊື່ອມຊຶມນິຕິກາໍດັງກາວ, 
ໃນນັ້ນ, ແຂວງອັດຕະປືກໍໄດຈັດກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ, 
ເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນເອກະສານວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- 
ພະນັກງານຂັ້ນ ໂດຍພາຍໃຕການເປັນປະທານຂອງ 
ສະທາຍ ເລັດ ໄຊຍະພອນ ເລຂາຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກແຂວງອັດຕະປື, ມີສະຫາຍນາງມີນາພອນ 
ໄຊສົມພູ ຮອງເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, 
ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ມີບັນດາຄະນະປະຈໍາ 


ພັກແຂວງ,ກໍາມະການພັກແຂວງ, ຄະນະປະຈໍາພັກ 
ເມືອງ-ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ,ຄະນະພັກປກຂ- 
ປກສແຂວງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກ, 
ທົວບາ, ຮອງທົວພະແນກການ-ອົງການອອມຂາງ 
ແຂວງເຂົາຮວມທັງພົດລວມມີ 253 ສະຫາຍ. 
ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງບັນດາເນື່ອໃນເອກະ 
ສານສໍາຄັນຂອງພັກ ກຽວກັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ- 
ພະນັກງານ ເປັນຕື່ນແມນຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ຄລສພ, ລົງ 
ວັນທີ 07 /05/2018ວາດວຍການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງ 
ການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; ອົງຄະນະພັກເມືອງ- 
ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດທົວປະ 
ເທດ; ຄາໍແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ສະປັບເລກທີ291/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26/04/2018 
ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການ 


ud EE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ເມືອງສູນກາງພັກວາດວຍການເພີມທະວີກໍ່ສາງ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ເນັກແບນນ; ຄາໍແນະ 
ນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
ລົງວັນທີ 26 /04 /2018 ກຽວກັບ 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມການເມືອງສຸນ 


292/ຄຈສພ, 
ກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030,031,032 ກຽວກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ບັ້ນດາເອກະສານສໍາ 
ຄັນຈໍານວນທຶງຂອງແຂວງ: 
ໃນໂອກາດດຽວກັນນີ້ ຄະນະພັກ, ແຂວງ 
ພອມດວຍຜູແທນກອງປະຊຸມໄດຕັ້ງາຮັບຟັງ 
ຢາງຈົດຈໍ ແລະ ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເທັນຢາງກົງໄປ 
ກົງມາດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ; ພອມກັນນັ້ນຍ້ງ 
ໄດຍົກໃຫເຫັນທັງດານດີ, ດານອອນ, ຄວາມທຍງ 
ຍາກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍສາງພັກ-ພະ 
ນັກງານໃນໄລຍະຜານມາ ແລະ ພອມກັນຊອກວິທີ 
ການປັບປຸງແກໄຂຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງທີຍັງມີນໍໍາ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານສັດຖະ 
ກອນ ແລະ ພໍ່ແມປະຊາຂົນບັນດາເຜົ່າໃນທົວແຂວງ, 
ສະກັດກັນປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ ທີ່ອາດຈະເກີດ 
ຂ ນຊຶ່ງເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາ;ນອກນັ້ນ, ຍັ້ງ 


he 


ໄດນໍາເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈສໍາຄັນຂອງພັກທີໄດຮັບ 
ການເຊື່ອມຂຶມຄັ້ງນີ້ໄປຈັດຕັ້ງສັ້ນຂະຫຍາຍໃຫ 
ເຂົ້າສຸລວງເລິກ ໂດຍສະເພາະການການຊີ່ນໍາ-ນໍາ 
ພາວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານນັບແຕຂັ້ນ 
ແຂວງ, ຂັນເມືອງ, ຕະທຼອດຮອດຂັນຮາກຖານບານ 
ໃຫມີຄວາມທັກແບນນ, ເຂັມແຂງ, ມີຜົນສໍາເລັດເທື່ອ 
ລະກາວ. 

ໃນຕອນທາຍ ສະທາຍ ເລັດ ໄຊຍະພອນ 
ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ກໍ່ໄດສະແດງ 
ຄວາມຍອາຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່, ຜົນສໍາເລັດໃນການຊີ້ນໍາ- 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ນໍາພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ທີຜູແທນກອງ 
ປະຊຸມໄດຍົກຂຶ້ນ ເປັນຕົ່ນວງກງານການກໍ່ສາງ 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານ, ວຽກງານ 
ຂະທຍາຍພັກໃນໄລຍະຜານມາເທັນວາມີການ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ, ວງກງານຄຸມຄອງ ແລະ ປັບປຸງສັບຊອນ 
ພະນັກງານໄດດໍາເນີນໄປຢ່າງຖືກຕອງ,ສອດຄອງ 


€ 


ກັບສະພາວະຄວາມເປັນຈິງດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ, ນອກ 


lant 
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ທາຍຍັງໄດຮງກຮອງມາຍັງຄະນະພັກ,ຄະນະ 
ນໍາແຕລະຂັ້ນ, ຜູແທນກອງປະຊຸມແຕລະສະທາຍ 
ຈົງເຊີດຊູຄວາມສາມັກຄີເປັນປືກແຜນ, ເປັນເຈົາ 
ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ລັດຖະກອນຢາງເນື່ອງນຶດລຽນຕິດ, ພອມກັນສາງ 
ຂະບວນການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ ແຂງ, 
ຫັກແບນນ ໃທບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີວາງໄວ, ສາງ 
ຂະບວນການຕ່າງໆ ເພື່ອກະກງມໃຫແກການດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ3ຂຶ້ນ, ກະກຽມດານບຸກຄາລະ 
ກອນ ເພື່ອປະກອບໃສໂຄງປະກອບຂອງຄະນະ 
ພັກຊຸດໃທນໃຫຮ້ບປະກັນມີສາມຮູນຄື: ອາວຸໂສ, ກາງ, 
ບຸມ, ເອົາໃຈໃສເພດ, ເຜົາໃຫມີຈໍານວນເທາະສົມ 
ເພື່ອຕອບສະຫອງກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ໋ອງການ 
ແລະ ສະພາບຈຸດພິເສດຂອງແຕລະຮາກຖານທົວ 
ແຂວງ, ສືບຕໍ່ທັນເອົາພະນັກງານການນໍາຜູມີປະສົບ 
ການບົດຮຽນທີ່ດີ,ພະນັກງານທູມທີທາວທັນ,ວອງໄວ 
ລົງກໍສາງຮາກຖານຊວຍວຽກໃນຈຸດທຼ ແຫຼມ, ເຄັງ 
ຮອນ, ເຂດທຸກຍາກທຸລະກັນດານ. ກອງປະຊຸມເຜີຍ 
ko, ເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນເອກະສານວຽກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານຍັງຈະໄດສືບຕໍ່ເຜີຍແຜ່,ເຊື່ອມຊຶມ 


ຢູຂັນເມືອງ ແລະ ຂັນຮາກຖານ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ທວຍພັກກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງງານ ກະຊວງພະລັງງານ 
ແລະ ບໍ່ແຮ ໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດໍານ 
ເປັນຄັ້ງທີ່ 7 ປະຈາໍປີ 2017 


ສາທາລະນະລິດ ,ປ 
ສັນຕົພາບ ເອກະລາດ ປະຊາຫ໌ກ 
ີ ຜັກປະຊາຊົນປະຕີວັດລາວ ທີມີກຽຕສະຫໍາ ຫນັນຍົນ . 


A 


ໃນວັນທີ 10 ກໍລະກົດ 2018 ຜານມາ ກະ 
ຂວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ໄດຈັດພິທີມອບໃບ 
ຢັ້ງຢືນ ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ໃທ 
ແກບນວຍພັກກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງ 
ງານ ເປັນຄັ້ງທີ 7 ພາຍໃຕການເປັນປະທານ ແລະ 
ໃທກຽດມອບໃບຢັ້ງຢືນຂອງສະທາຍ ນາງ ຈຸ້ນສະ 
ຫວາດ ບຸບຜາ ຄະນະປະຈາພັກ, ປະທານກວດກາ, 
ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ, ມີຄະນະພັກກະ 
ຂວງ, ບັນດາບນວຍພັກອອມຂາງຕະທຼອດຮອດສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຂອງທວຍພັກກົມນະໂຍ 
ບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງງານເຂົ້າຮວມຢາງພອມພຽງ. 

ພິທີດັງກາວໄດຮັບຟັງບົດສະຫຼູບຕີລາຄາ 
ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ຂອງທວຍພັກສະເທີໂດຍ 


ກົີປຽໄຕ 


ໂດຍ: ວິລະສະໄບນ 


vEgruATD: 
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ສະທາຍປອຈັນສະແທວງບຸນຍົງ ເລຂາບນວຍພັກ 
ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງງານ,ຂຶງເປັນຫທວຍ 
ພັກຫຶ່ງທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງພະສລັງ 
ງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ 
ໃນຂົງເຂດວງກງານນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງ 
ງານໃຫຄະນະພັກ ແລະ ຄະນະນາໍກະຊວງມີສະມາ 
ຂິກພັກທັງພົດ 17 ສະທາຍ, ຍິງ 6 ສະທາຍ. ຜ່ານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັມ 
ແຂງຮູນາໍພາຮອບດານ ແລະ ດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຢາງຕັ້ງຫາຂອງບນວຍພັກ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນການດັງກາວທັງ 4 ດານ ແລະ ຮູນາໍພາຕາມ 
5ເນື່ອໃນ ສາມາດສະທຼູບຕີລາຄາ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ໄດດັງນີ້: 

ດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຄະນະບນວຍ 


a 5 POEL 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ພັກໄດຊື້ນາໍ-ນາໍພາທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ສະແດງອອກ: ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ທຸກຄົນ 
ໄດ້ນີທັດສະນະການເມືອງສັງຄົມນິຍົມຫັກແຫ່ນ 
ຂຶ້ນ, ມີແນວຄິດອຸນອຽນທຸນທຽງບໍທຍໍທໍ່ຕໍ່ສະພາບ 
ການຕາງໆ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ, ຮັກ 
ສາໄດທັດສະນະ ແລະ ມີຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ການ 
ນາພາຂອງພັກ. ນອກຈາກນີ້, ຄະນະທນວຍພັກຍັງ 
ໄດຂີນາໍ-ນາໍພາຢາງໃກຂິດຕິດແທດກັບອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ເອົາໃຈໃສຕໍ່ບົດບາດ, ຄວາມສາ 
ຄັນແລະສົງເສີມຄວາມກາວທາຂອງພະນັກງານ 
ເພດຍິງ ແລະຊົນເຜົາ ແລະ ເອົາໃຈໃສປົກປັກຮັກ 
ສາຄວາມສະຫງົບພາຍໃນ, ເຂົາຮວມບັນດາກອງ 
ປະຊຸມເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະສານສາໍຄັນ 
ຂອງພັກ-ລັດທີຄະນະພັກ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ 
ບໍ່ແຮຈັດຂຶ້ນ, ໄດເປີດບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ປັບປຸງປົວແປງພັກພາຍໃນທນວຍປະຈາໍປີ 2017. 
ດານການຈັດຕັ້ງ: ບນວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສ 
ກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງໄປຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 
ທິດນາໍຂອງພັກຕາມທີລະບຸໄວໃນກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ຍາມໃດກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍ່ນາໍພາດານການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄທວວິຊາສະເພາະ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຂົນພາຍໃນກົມ, ໄດແບງຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບພາຍໃນຄະນະ ແລະ ສະມາຂິກພັກພາຍໃນ 
ບນວຍຢາງລະອຽດຈະແຈງ, ໂດຍອີງໃສຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນພູຄະນະບຸກ 
ຄົນຮັບຜິດຊອບ. ກວດກາ ແລະ ະ ຕິດຕາມວຽກງານ 
ກໍສາງທວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ 
ເພື່ອໃຫຖືກຕາມແຜນທີ່ວາງໄວ້,ວຽກງານຂະທຍາຍ 
ພັກຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ ເພື່ອສາງໃຫໄດສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຖືກຕາມມາດຕະ 
ຖານທີກາໍນົດໄວ. 
ດານແບບແຜນການນາໍພາ:ບນວຍພັກໄດ 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີນາໍພາຂອງຕົນໃຫດີ 
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ຂຶ້ນເຄື່ອຍໆເຊັ້ນ: ໄດຍົກສູງຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ ເຮັດວຽກເປັນບູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ 
ໄດ ແບງວຽກ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຊີ້ນາໍ- 
ນາໍພາພາຍໃນຄະນະບນວຍ ແລະ ສະມາຊິກ ຢາງ 
ຈະແຈງ ແລະ ຂາດຕົວ. ທວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສຕໍ່ 
ການຮວມຊີວິດປະຈາໍເດືອນເປັນປົກະຕິ ແລະ ເປັນ 
ເຈົາການຊື້ນາໍພະນັກງານພາຍໃນພະແນກໃທມີ 
ຄວາມທາວຫັນ ແລະ ມີທົວຄິດປະດິດສາງເພື່ອປະ 
ກອບສວນໃນທາທີ່ວຽກງານວິຊາສະເພາະໃຫດີ 
ຂັນເລື່ອຍໆ. 

ດານວຽກງານວິຊາສະເພາະ: ກົມນະໂຍ 
ບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງງານປະກອບມີ5 ພະແນກ 
ຄື:ພະແນກບໍລິທານ-ສ້ງລວມ, ພະແນກນະໂຍບາຍ 
ພະລັງງານ, ພະແນກວາງແຜນລະບົບໄຟຟາ,ພະ 
ແນກວາງແຜນຜະລິດໄຟຟາ ແລະ ພະແນກວິສະ 
ວະກາໍສິງແວດລອມ; ໃນໄລຍະຜານມາໄດສາໍເລັດ 
ການປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງກົມ ແລະ ໄດນາໍສະ 
ເທີນາໍຂັ້ນເທິງເພື່ອດັດແກ, ໄດສາໍເລັດການກາໍນົດ 
ລາຄາທົວບນວຍກໍ່ສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງລະບົບສາຍສົງ 
ໄຟຟ້າ ແຮງດັນສູງ, ແຮງດັນກາງ, ແຮງດັນຕາໍ ແລະ 
ຕິດຕັ້ງພໍ່ແປງໄຟຟ້າ: ຈັດພິມປື້ມສະຖິຕິໄຟຟ້າປີ 
2016 ແລະ ປັ້ມສ້ງລວມແຫຼງຜະຄິດໄຟຟາປີ2017: 
ສາໍເລັດການປະກອບຄາໍເຫັນການສະເບີຂໍສຶກ 
ສາສາໍທຼວດຄວາມເປັນໄປໄດຂອງໂຄງການເຂືອນ 
ໄຟຟາຈາໍນວນ30 ໂຄງການ,ປະກອບຄາໍເທັນການ 
ສະເບີີຂໍເຊັນ MOU ຂອງໂຄງການເຂືອນໄຟຟາ 
ຈາໍນວນ 17 ໂຄງການ, ປະກອບຄາໍເຫັນຕໍ່ການສະ 
2: MOU, PDA3າvວນ 15 ໂຄງການ, ຄົນຄວາ 
ປະກອບຄາເຫັນ ແລະ ອອກໃບຢັ້ງຢືນ F/S ຈານວນ 
22 ໂຄງການ; ສາໍເສັດການສາງນະ ໂຍບາຍ ແລະ 
ບົດແນະນາໍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການພັດທະນາ 
ໄຟຟານາໍຕົກແບບຢືນຍົງຂອງ ສປປ ລາວ; ໄດສາ໌ 
ເລັດການຄົນຄວາ ແລະ ປະກອບຄາໍເທັນຕໍ່ການ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


nds Stn ' JsgiRiAy 


ຕ (onznhg ວັດທະ ະນະຖງວອນ 


ສະເບີ ພິຈາລະນາລາຄາໄຟຟ້າຂອງບັນດາ ໂຄງ 
ການຜະລິດໄຟຟາ ທັງພົດ 20 ໂຄງການ. ນອກ 
ຈາກວຽກງານວິຊາສະເພາະແລວ, ກົມນະໂຍບາຍ 
ແລະ ແຜນພະລັງງານ ຍັງຮັບຜິດຊອບວຽກງານຈາໍ 
ນວນທຶງ ທີໄດຮັບມອບພາຍຈາກຂຶ້ນເທິງຕືມອີກ 
ຊຶ່ງການເຮັດວຽກຕົວຈິງພະແນກການຕາງໆລ່ວນ 
ແຕມີສວນຮວມ ແລະຮັບຜິດຊອບນາໍກັນທັງພົດ. 

ດານການປັບປຸງກໍ່ສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ພັກ: ທວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືເອົາວຽກງານ 
ການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານ 
ຕາມການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງທັງ 4 ດານ 
ແລະ ຮູນາໍພາຕາມ 5ເນື່ອໃນ ເປັນວຽກງານສໍາຄັນ 
ຮອດປີ 2016 ບນວຍພັກສາມາດໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນ 
ເປັນບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ຄັງທີ 6; 
ກຽວກັບການຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກທວຍພັກໄດ 
ມອບພາຍໃທ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຝຶກຝົນ 
ທູ່ທຼອມ,ກໍສາງ, ຕິດຕາມ ແລະນາໍສະເບີບັນດາມະ 
ຫາຂົນກາວທາໃຫບນວຍພັກເພື່ອພິຈາລະນາເຂົາ 
ພັກ. 

ຄຽວຄູກັບຈຸດດີ ແລະ ຜົນສາໍເລັດທີຍາດ 
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ໄດໃນຕະທຼອດໄລຍະ 1 ປີຜານມາ ບນວຍພັກຍັງ 
ເຫັນໄດຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງທີຕອງໄດປັ້ບ 


| ຸງແກໄຂຈາໍນວນນຶງຄື: ການເຜີ້ຍແຜເອກະສານ 


ຂອງພັກຍັງປະຕິບັດບໍ່ທ້ນໄດກວາງຂວາງ ແລະ 
ປົກກະຕິ, ການຮວມຊີວິດພັກຍັງບໍ່ທັນໄດລົງເລິກ 
ການຕາໍນິສົງຂາວຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ການປັບ 
ປຸງທວຍພັກເທົ່າທີຄວນ, ພະນັກງານບາງຄົນຮັບ 
ຜິດຊອບຫຼາຍດານເຮັດໃຫການປະຕິບັດວງກງານ 
ບໍ່ໄດເຕັມເມັດເຕັມທວຍ. ແຕເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ 
ເພື່ອຮັກສາໄດມູນເຊື່ອທີ່ຍາດມາໄດດັງກາວນັ້ນ, 
ບນວຍພັກກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງງານຍັງ 
ໄດວາງທິດທາງ ແລະ ຄາດພາຍສຸຊົນໃນການກໍ່ 
ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນ 
ຄັ້ງທີ | ປະຈາໍ ປີ 2018 ໂດຍສືບຕໍ່ເພີມທະວີສຶກ 
ສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກທີຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນໃຫມີຫຼັກພັນ, ທູນທຽໆ ແລະ ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການ 
ນາພາຂອງພັກຢູສະເພີ, ເອົາໃຈໃສສົ່ງເສີມວຽກ 
ງານສອງແສງ ແລະ ກໍ່ສາງຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນພາຍ 
ໃນທວຍພັກໃຫດີຂຶ້ນ. 
ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນຜົນງານການເຄື່ອນ 
ໄທວດັງກາວ ສະທາຍ ນາງ ຈັນສະທວາດ ບຸບຜາ 
ຄະນະປະຈາໍພັກ, ປະທານກວດກາ, ກະຊວງພະ 
ລັງງານ ແລະບໍ່ແຮໄດໃຫກຽດມອບໃບຢັ້ງຢືນທນວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ໃຫທນວຍພັກກົມ 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງງານ, ພ່ອມທ້ງຍອງ 
ຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານຂອງທວຍພັກ ທີຍາດມາໄດ 
ພອມກັບເນັ້ນພັກໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກແຕລະສະທາຍເພີມທະວີຄວາມສາມັກຄີພາຍ 
ໃນໃຫເນັກແບນນເຂັນແຂງ, ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ພ່ອມກັນປະຕິບັດແຜນ 
ການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກ 
ແບນນປະຈາໍປີ 2018 ໃທປະສົບຜົນສາໍເລັດ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ລັດວິສາທະກິດນໍໍາມັນເຊື້ອໄຟລາວສາຂາແຂວງສະທວັນນະເຂດ 
ຄອງຄັນທຸງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານ 13 ຄັ້ງຕິດຕໍ່ກັນ 


ບນວຍພັກລັດວິສາທະກິດນໍາມັນເຂື້ອໄຟ 
ລາວສາຂາແຂວງສະທວັນນະເຂດ ແມນບນວຍພັກ 
ເອກະລາດທຶ່ງ ທີຂຶ້ນກັບການຊີ້ນໍາ-ນາໍພາຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງສະທວັນນະເຂດ ແລະ ຄະນະ 
ພັກລັດວິສາທະກິດນໍາມັນເຊື້ອໄຟລາວທີນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ, ມີທາທີນໍາເຂົ້ານ້ໍາປັ້ນທຸກຊະນິດເຊັນ: 
ນ້ໍາມັນໃສ,ນໍໍາມັນເຄື່ອງ, ນໍາມັນເຕົາ ແລະອາຍແກ້ສ 
ທູງຕົມຈໍລະຈອນແຈກຢາຍ ແລະ ສະບນອງຜະລິດ 
ຕະພັນນໍໍາມັນເຊື້ອໄຟ ຕາມແຜນການໂດຍຜ່ານຂໍ້ 
ຜູກພັນສັນຍາເປັນຜູ່ບໍລິການດານເອກະສານນໍາ 
ເຂົານໍາມັນ ມີທາທີ່ຄຸມຄອງສິນຄາຂາເຂົ້າ ແລະ ຄຸມ 
ຄອງສອມແປງປົກປັກຮັກສາສາງບັນຈຸນໍາມັນທີຂຶ້ນ 
ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຮັບປະກັນຄວາມປອດ ໄພ 
ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບນໍາມັນໃຫໄດມາດຕະ 
ຖານທີ່ລັດວິສາທະກິດນໍາມັນເຂື້ອໄຟລາວກໍານົດ 
ອອກມີຫາທີ່ສໍາລະສະສາງຄາພາສີອາກອນນໍໍາ 
ມັນນໍາເຂົ້າ, ເງິນຄັ້ງສັດຖະບານ, ຄາບໍລິການເສັ້ນ 
ທາງ ແລະ ທໍານຽມອື່ນໆຕາມຕົວເລກນໍາເຂົ້າຕົວຈິງ. 

ໂດຍພາຍໃຕ່ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຢາງໃກຂິດ 
ຈາກຄະນະພັກ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ເວົາລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະ ແມນລັດວິສາທະກິດນ້ໍາມັນເຂື້ອໄຟ 
ລາວ ທີນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.ບນວຍພັກລັດວິສະທະ 
ກິດນາໍມັນເຊື່ອໄຟລາວສາຂາແຂວງ ສະທວັນນະ 
ເຂດ ໄດມີການປັບປຸງໃຫດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ ແລະ 
ເຮັດໃຫພາກຜົນຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດນັບ 
ມືມີປະສິດທິພາບຮູງຂຶ້ນ. ທັງພົດນັ້ນ, ຍອນຄະນະ 
ບວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກໄດເຊື່ອມຊຶມຢາງເລິກ 
ເຊິງ ຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກຢາງຖືກ 
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ໂດຍ: ເຄນ 


ຕ່ອງ, ກໍາແບນບັນດາມະຕິຂອງພັກຢາງຖືກຕອງ 
ແລະ ເລິກເຂິງ, ທັນເອົາທິດນໍາຂອງລັດວິສາທະກິດ 
ນໍາມັນເຊື້ອໄຟລາວທີນະຄອນຫຼວໆວຽງຈັນເປັນ 
ແຜນການຊີນໍາ- ນໍາພາຂອງທວຍພັກໃນແຕລະ 
ໄລຍະໂດຍມີການວາງຍຸດທະສາດ ເພື່ອການພັດ 
ທະນາຄື: ຖືເອົາການຂື້ນາໍ-ນໍາພາຂອງພັກເປັນບັນ 
ທາກົກ, ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນ 
ພັກເປັນບັນທາສໍາຄັນໃນການນໍໍາພາຂອງພັກ, 
ການປັບປຸງບຸກຄະລາກອນເປັນບັນທາຕັດສິນ. ການ 
ກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນໍາພາຮອບດານຂອງ 
ສັດວິສາທະກິດນໍໍາມັນເຊື່ອໄຟລາວ ຕິດພັນກັບພາ 
ລະບົດບາດ, ພາທີ ແລະ ເງື່ອນໄຂສະພາບແວດ 
ລອມຂອງບນວຍພັກໃນແຕລະໄລຍະ,ບນວຍພັກໄດ 
ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກ 
ງານສະມາຊິກພັກ, ເປັນແບບຢາງໃນການນໍາພາ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ສູຊົນສາງທວຍພັກຂອງຕົນ 
ໃຫມີຄວາມທັກແທນ ແລະ ເຂັ້ມແຂງທັງ 4 ດານ 
ຄື: ດານການເມືອງ,ດານແນວຄິດ,ດານການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນນໍາພາ. ຕະທຼອດໄລຍະຂອງການ 
ນາໍພາຄີ່ດັງກາວມີບາງໄລຍະຫວຍພັກດັງກາວຍັງ 
ພົບທຼາຍບັນທາສິ່ງທາທາຍທົດສອບນາໆປະການ 
ທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ການເຄື່ອນໄທວດໍາເນີນທຸລະກິດ 
ຂອງລັດວິສາທະກິດນໍໍາມັນເຊື່ອໄຟລາວ ສາຂາແຂວງ 
ສະທວັນນະເຂດ. ໃນເບື່ອງຕົນເຖິງວາລັດວິສາທະ 
ກິດນໍໍາມັນເຊື້ອໄຟລາວ ສາຂາແຂວງສະທວັນນະ 
ເຂດຍັງບໍ່ທັນມີປະສົບການ, ຄວາມສາມາດໃນການ 
ຊື່ນ- ນາໍພາດໍາເນີນທຸລະກິດ ຍັງບໍ່ທັນສາມາດທຽບ 
ເທົ່າກັບບັນດາທົວບນວຍອື່ນໆ, ແຕດວຍຄວາມພະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຍາຍາມ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂອງທນວຍພັກ 
ລັດວິສາທະກິດນໍໍາມັນເຊື່ອໄຟລາວ ສາຂາແຂວງ 
ສະຫວັນນະເຂດ ທີສຸຊົນຜານຜາທຸກຂໍ້ທຍຸງຍາກ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫທຸລະກິດຂອງຕົນມີການຄົງຕົວ ແລະຍືນ 
ຍົງຕະຫຼອດມາ, ປະຈຸບັນການບໍ່ລິການມີການຂະ 
ທຍາຍຕົວເລື່ອຍໆ. ມືອກອນປາ 
ການພຽງປ້າດຽວ, ດຽວນີ້ມີປໍໍານໍາມັນໃທບໍລິການ 
ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 25 ປໍາທີ່ຕັ້ງຢູຕາມຈຸດຕາງໆເຊັ່ນ: 
ໃນເທດສະບານ, ບັນດາຕົວເມືອງສາຍທາງເລກ 9, 
ສາຍທາງເລກທີ 13 ແລະ ມີແຜນຂະທຍາຍຕື່ມອ໊ກ. 

ໂດຍປະຕິບັດຕາມທິດນໍາຂອງພັກໃນເງື່ອນ 
ໄຂກົນໄກເສດຖະຖິດຕະທຼາດ, ຈາກຮູບແບບການບໍ 
ລິທານເກື່ອກູນມາສຸກົນໄກໃພທີມີການໄລລຽງ 
ເສດຖະກິດໃນວງກງານນໍາເຂົາ ແລະ ຈໍາບນາຍນ້ໍາ 
ມັນເຊື້ອໄຟ ຂຸດຄົນທາແຮງບົມຊອນພາຍໃນທນວຍ 
ພັກ ແນໃສສາງລາຍຮັບໃຫແກລັດວິສາທະກິດນໍໍາ 
ມັນເຂື້ອໄຟລາວ ແລະທັງເປັນການປະກອບສວນ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງລັດຖະບານ ໃຫມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງ. ສະນັ້ນບນວຍພັກສັດວິສາທະກິດ 
ນໍາມັນເຊື້ອໄຟລາວ ສາຂາແຂວງສະທວັນນະເຂດ 
ຢັ້ງສືບຕໍ່ໃທບໍລິການຮັບໃຂສັງຄົມທົວໄປຕາມ 
ກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດບົນພື້ນຖານດໍາເນີນ 
ທຸລະກິດໄລລຽງ 100%, ກຸມຕົນເອງທາງດານແຫຼງ 
ທຶນ, ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມສຽງດານຕາງໆ 
ດວຍຕົນເອງໂດຍປາສະຈາກການເກື່ອກນ ແລະ 
ຖົມຂຸມຈາກລັດຖະບານ, ພອມກັນນັ້ນ ປີ 2017 ກໍ່ 
ປະຕິບັດພັນທະ ແລະ ຄາທໍານຽມອື່ນໆໃຫ່ແຂວງສະ 
ຫວັນນະເຂດໄດ 100 ຕື໋ກວາກີບ. ນີ້ແມນການປະຕິ 
ບັດແນວທາງປຽນແປງໃທຂອງພັກຕາມເງື່ອນ 
ໄຂກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດແນໃສສາງແທຼງລາຍ 
ຮັບໃຫແກລັດຖະບານ ກໍ່ຄືໂຫແກລັດວິສາທະກິດນ້ໍາ 
ມັນເຊື້ອໄຟລາວ ສາຂາແຂວງສະທວັນນະເຂດບົນ 
ຈິດໃຈເພິງຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງດວຍຕົນເອງ. 
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ການມີຜົນສາໍເລັດດັງກາວຍອນມີການນໍາ 
ພາຂອງພັກທີ ເຂັມແຂງ ມີພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກທີມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດທີດີ ເພື່ອຈັດຕັ້ງນໍາພາ, ລັດວິສາຫະກິດ 
ນໍາມັນເຊື່ອໄຟລາວສາຂາແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ມີ 
ພະນັກງານທັງພົດ 48 ຄົນ, ໃນນັ້ນມີສະມາຂິກພັກທີ 
ເປັນພະນັກງານທຼັກແທຼງໃນການນໍາພາກວມອັດຕາ 
ສວນ 46%. 

ນອກຈາກບໍລິການຮັບໃຊສັງຄົມທົວໄປ 
ແລວ, ສັດວິສາທະກິດນໍາມັນເຊື້ອໄຟລາວ ສາຂາ 
ແຂວງສະທວັນນະເຂດ ຍັງໄດປະກອບສວນບໍລິ 
ການຮັບໃຊການພັດທະນາໂຄງລາງເສດຖະກິດ 
ທີສາງຜົນຕອບແທນຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະ 
ທຼາດໃນທຼາຍໂຄງການເປັນຕົ້ນ: ໂຄງການບໍ່ຄໍາ- 
ທອງແດງເຊໂປນ, ວິລະບູລີ, ບໍລິສັດ MMC ລານ 
ຂຊາງເມເນໂລນ,ບໍລິສັດກໍສາງທາງ ແລະ ໂຄງການ 
ອື່ນໆອີກ. ຈາກການດໍາເນີນທຸລະກິດທີມີປະສິດທິ 
ພາບຈິ່ງເຮັດໃຫລາຍຮັບຂອງວິສາທະກິດເພີມຂຶ້ນ, 
ສາມາດປະຕິບັດພັນທະຕໍ່ລັດຄົບຖວນຕາມລະບຽບ 
ການເງິນຂອງລັດເຂັນ: ອາກອນຕົວເລກທຸລະກິດ, 
ອາກອນກໍາໄລ, ອາກອນຊົມໃຊ, ອາກອນລາຍໄດ, 
ອາກອນເງິນເດືອນ,ພາສີນໍາເຂົາ ແລະການບໍລິການ 
ຄາບູລະນະທາງທຼວງຕາງໆ. ນອກຈາກລັດວິສາທະ 
ກິດນໍາມັນເຊື້ອໄຟລາວ ສາຂາແຂວງສະທວັນນະ 
ເຂດ ຍັງໄດສາງກອງທຶນຊວຍເຫຼືອຂິງກັນ ແລະ ກັນ 
ຂອງສະມາຊິກກໍາມະບານພາຍໃນບນວຍ ໃນແຕລະ 
ເດືອນສະມາຂຊິກກາໍມະບານໄດປະເງິນເຂົາກອງ 
ທຶນຜູລະ 100.000 ກີບ, ມາຮອດປີ 2018 ມີເງິນ 
ໃນກອາທຶນທັງພົດ 365.144.732 ກີບ.ເພື່ອເປັນ 
ການຊວຍເຫຼືອກັນຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ໃນເວລາພົບ 
ຄວາມທຍຸງຍາກເຈັບເປັນ, ນອນໂຮງພໍ, ອອກລູກ 
ແລະ ອື່ນໆ. 

ຈາກຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດຂາງເທິງນັ້ນ, 
ຜານການກວດກາຕີລາຄາຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 


PR bE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ເຫັນວາບນວຍພັກລັດວິສາທະກິດນໍາມັນເຊື່ອໄຟ 
ລາວ ສາຂາສະທວັນນະເຂດ ໄດຖືກຮັບຮອງໃຫເປັນ 
ບນວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ ນໍາພາຮອບດານຕິດຕໍ່ກັນ 
ມາ13ຄັ້ງ, ໃນບນວຍພັກມີສະມາຊິກພັກແຂງຮອບ 
ດານ 100%, ມາຮອດວັນທີ 2/2/2018 ກໍໄດຈັດພິທີ 
ມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນທວຍພັກ ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານດັງກາວໃຫແກບນວຍພັກລັດວິສາທະກິດ 
ນໍາມັນເຂື້ອໄຟລາວສາຂາແຂວງສະທວັນນະເຂດ 
ຢາງສົມກຽດ. 
ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມເມື່ອທງບໃສຄວາມ 
ຮງກຮ່ອງຕອງການໃນໄລຍະໃບນແລວ, ລັດວິສາຫະ 
ກິດນໍາມັນເຊື້ອໄຟລາວ ສາຂາແຂວງສະທວັນນະ 
ເຂດຍັງຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງທຼາຍດໍານ, ເປັນຕົນ 
ແມນລະດັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ, ສະຕິຕື່ນຕົວ 
ຂອງພະນັກງານນໍາພາ ແລະວິຊາການຈໍານວນທຶໆ 
ຍັງຈາກັດ, ຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມຕໍ່ແນວທາງ, 
ຂໍ້ກໍານົດກົດລະບຽບກໍ່ຄືກົດບນາຍຂອາລັດຍັງບໍ່ທັນ 
ເລີກເຂິງເຖິງຖອງເທົາທີຄວນ, ຄວາມສາມາດການ 
ດໍາເນີນທຸລະກິດຍັງມືຂອດຈໍາກັດ,ຖາຈະເວົ໋າໃນກົນ 
ໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດແລວຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມສາ 
ມາດແກງແຍງແຂງຂັນກັບບັນດາຄູແຂງອື່ນໆ ໃນ 
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ທົ່ວປະເທດ, ທັງພົດນັ້ນແມ່ນສິງທາທາຍທີຄະນະ 
ບນວຍພັກກໍ່ຄືການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງວິສາທະ 
ກິດນໍາມັນເຂື້ອໄຟລາວສາຂາສະທວັນນະເຂດຈະ 
ຕອງໄດສຸຊົນໃນຕໍ່ຫາ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງວິສາທະ 
ກິດໄປຕາມທິດພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ແນໃສບັນຄູ 
ເປົ້າພາຍສະຫັດສະຫວັດແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສ້ງຄົມແທງຊາດ,ຄະນະບນວຍພັກຕອງໄດສາງ 
ບາດກາວບຸກທະລຸໃພບົນພື້ນຖານການປະຕິບັດ 
ຕາມທິດນໍາ4ບຸກທະລຸຂອງພັກ. ກອນອື່ນພົດແມ່ນ 
ສືບຕໍ່ທັນປຽນດານຈິນ ຕະນາການໃທປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ, ທຸກສະທາຍໃນທນວຍພັກຕອງ ເຊື່ອມຊຶມ 
ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ,ສາງໃຫມີແນວຄິດແກງ ແຍງແຂງຂັນດານການ 
ຕະທຼາດສູງຂຶ້ນ, ບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ, ວິຊາ 
ການດານຕາງໆໃທສູງຂຶ້ນ, ໂດຍສະເພາະແມນວິ 
ຊາການ ທາງ ເພື່ອແນໃສຍົກອູງຄວາມສາມາດໃນ 
ການແກ້ງແຍງແຂງຂັນດໍານ ການຕະທຼາດກັບຄູ 
ແຂງດວຍທຼາຍແບບທີຍຸຕິທາໍ, ຫຼາຍວິທີເພື່ອຄວາມ 
ໄດປຽບຂອງລັດວິສາທະກິດນໍາມັນເຊື່ອໄຟລາວ 
ສາຂາແຂວງສະທວັນນະເຂດ ໃນການດໍາເນີນທຸລະ 
ອານຕໍ່ຫາ 53 


ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາ 


ແຂວງໄຊສົມບູນ ເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືສໍາຄັນຕໍ່ການຍົກລະດັບທິດສະດີ 
ການເພື້ອງ-ການປຶກຄອງໃທພະນັກວານ, ສະພາຊິກຟັກ 


ສືບຕໍ່ຜົ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 


ຢາງແຂງແຮງແລະ ປະກົດຜົນເປັນຈິງໂ 
ແມນ 4 ບຸກທະລູທີ່ເວົ້າເຖິງການພັດບ | 
ຍາກອນມະນຸດ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະ 
ສາງ ແລະ ບາໍລູງຍົກລະດັບທິ 
ການປົກຄອງໃຫພະນັກງ 
ມີທັງດານປະລິມານ ແລະຄຸນນ 
ຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ X ໄດລະບຸ 
ວຽກງານພະນັກງານ” ພວງ 
ກາວບຸກທະລູການພັດທະ1 
ນຸດໃຫໄດຕາມກາໍນົດ, ໂດ 
ລູງຍົກລະດັບທິດສະດີການເ 
ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ຈຸດສຸມ ບນາຍຄວາມວາ ຕອງປຽນ 
ໃນແລະ ວິທີການປະຕິບັດກຽວກັບວງ: ງມ 
ສະມາຂິກພັກໂດຍເລີ້ມຈາກການຂຶ້ນແຜນກ 
ເປົ້າບນາຍພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍ່ສາງ-ບາໍລູງຍົກ 
ລະດັບທາງດານທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງ 
ໃຫພະນັກງານນາໍພາ, ພະນັກງານຫຼັກແທຼງຂອງ 
ແຂວງ, ເມືອງ ແລະຮາກຖານບານໂດຍເລີມດົນຈາກ 
ການກໍ່ສາງບາໍລຸງພະນັກງານຂັ້ນຮາກຖານປານ 
ຂຶ້ນມາ. 


ພັກເຮົາຢືນຢັ້ນວາ: ຍາມໃດວຽກງານກໍ່ສາງ 
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ໂດຍ: ເຂັງເລົາ ວາເຈີລໍ 


ເ ດບາວກໄດັນ, ທັງເປັນຍຸດທະ 
ດຊີວາ ແລະ ທຍຸງຍາກສັບສົນ ເພາະ 
ດກຽວກັບຄົນ, ເປັນວຽກທີ່ຕອງ 
ດຢາງມີແບບແຜນ, ມີຈຸດສຸມ 
ສາງພະນັກງານຍາມໃດ 
ຄົບຊຸດ ໂດຍເລີມແຕ 
ຽືອກເພັນ,ການກໍ່ສາງ, 


ານປອງກັນ ແລະການ 


ນ ແລະ ບໍ່ສາມາດ 
ເພາະພະນັກງານເປັນ 
. ໃນພາລະກິດແທງ 
ງສາພັດທະນາປະເທດ 
Kg ww da 
ໆມີພະນັກງານທີມີຄວາມ 


ມີຄນສົມບັດ, ສິນທາໍປະຕິວັດ, 


q 


ການເມືອງພັກແບນນ, ມີຄວາມ 


ລາດ ແລະພາລະ 
ກິດຂອງພັກ, ມີນາໍໃຈຮັບໃຊຊາດ ແລະ ຮັບໃຊປະ 
ຊາຊົນດວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດໃຈ, ມີ ມີແບບແຜນດາໍລົງ 


ດ 


an = EE o_o 
ຮີວິດທີສົດໃສ ແລະ ກາວຫນາ, ມີມານະຈິດຝຶກຝົນ 


ທຼ່ທຼອມຕົນເອງ ແລະ ດູພັນຄົນຄວາຮາໍຮຽນຍົກລະ 


ບໃນທຸກດານຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 


DE 


ຕັງແລະລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບາຍຂອງລັດ ແລະ ລະບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ. 

ສາໍລັບແຂວງໄຊສົມບູນເປັນ ແຂວງທຶ່ງໃນ 
18ແຂວງຂອງສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນລາວ ຊຶ່ງມີທີ່ຕັ້ງຢູພາກກາງຂອງປະເທດ 
ທາງຈາກນະຄອນຫຼວງວງງຈັນໄປທາງທິດຕາເວັນ 


ອອກສງເທືອປະມານ 228ກິ ໂລແມັດ ແລະ ເປັນ 


dd 


ແຂວງດຽງວໃນປະເທດທີບໍ່ມືຊາຍແດນຕິດກັບຕາງ 
ປະເທດ, ມີເນືອທີທ້ງພົດ 8.500 ກິໂລຕາແມັດ, 


ມີພົນລະເມືອງທ້ງພົດ 87.752 ຄົນ, ຍິງ 42.851 


E 


, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທົວແຂວງໄຊສົມບູນ 


ພົດມື 3.108 ຄົນ, ຍິງ 938 ຄົນ,ຂັ້ນແຂວງ 


tc) ©) 99 
Se 


17 ຄົນ, ຍິງ 148ຄົນ, ຂັນເມືອງ 2.498ຄົນ, ຍິງ 


© 


w 


ຄົນ, ສະມາຂິກພັກທັງພົດ 3.408 ສະທາຍ 
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ງສະມາຊກພກຂນບານ; ພະນັກງານ-ສະມາ 


C 
Se 
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ກຜູທີໄດຜານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 


09 we 
x 


ຄອງໃນລະດັບຕາງໆ ທົວແຂວງມີ 275 ສະທາຍ, 
ຍິໆ18ສະຫາຍ. ເນື່ອງຈາກແຂວງໄຊສົມບູນເປັນ 
ແຂວງຕັ້ງຂຶ້ນໃທນ ວງກງານທຼາຍດານ ຈຶ່ງຍັງບໍ່ຄົບ 
ຖວນພຽງພໍ ຈາໍເປັນຕອງພັດທະນາໃນທຼາຍດານໄປ 
ຄຽງຄູກັນ; ວຽກງານການກໍ່ສາງ ແລະບາໍລູງຍົກລະ 


w 


ດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງແມນວຽກ 


1 
© aQ_ ov 


ຫຶ່ງທີສາໍຄັນ. ສະນັນອົງຄະນະພັກແຂວງຈຶ່ງຖືສາໍ 
ຄັນເພື່ອພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໂດຍມອບ 
ບາຍໃຫໂຮງຮຽນການເມືອງການປົກຄອງແຂວງ 
ເຮັດທາທີກໍສາງ ແລະບາໍລູງຍົກລະດັບທິດສະດີ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງໃຫພະນັກງານທຼັກແທຼງ 
ຂອງແຂວງ ແນໃສຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ,ຄວາມ 
ຮູ-ຄວາມສາມາດ ເພື່ອນາພາພາລະກິດປະຕິວັດ 
ໂດຍສະເພາະແມນປະຕິບັດສອງທາທີຍຸດທະສາດ 


ຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
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ຂາດ, ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງມືຖານະ 
ທຽບເທົາກັບບັ້ນດາພະແນກການຂອງແຂວງ, ມີ 
ພາລະບົດບາດໃນການຍົກລະດັບທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, 
ທະທານ, ຕາໍທຼວດພາຍໃນແຂວງຕາມໂຄງການທຼັກ 
ສຸດ ແລະ ໃຕການຂື້ນາໍທາງດານວິຊາການຂອງສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງຂາດ 
ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ຍັງເປັນປອນຄົນຄວາຮໍາຮຽນ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ, ເປັນບອນ 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜນະໂຍບາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ພາຍໃຕການຂື້ນາໍ-ນາໍພາໂດຍກົງ 
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ. 
ໃນໄລຍະ2ປີຜານມາໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແຂວງໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ການຮຽນ-ການສອນຕາມຫຼັກສູຸດຂອງສະຖາບັນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງຊາດ ໄດກໍາ 
ນົດໄວເຂັນ:ລະບົບຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງໄລຍະສັນ45ວັນ ລວມມີ5ວິຊາຮຽນ 
ຄື:ວິຂາປັດຂະຍາ, ວິຊາເສດຖະສາດການເມືອງ, 
ວິຊາລັດທິສັງຄົມນິຍົມວິທະຍາສາດ, ວິຊາການ 
ປົກຄອງ ແລະວິຂາກໍ່ສາງພັກຂຶ່ງສາມາດປະຕິບັດ 
ໄດ 3 ຊຸດຜູເຂົາຮວມຝຶກອົບຮົມທັງພົດ 120 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 21 ສະທາຍ, ອັນໄດເຮັດໃຫການບໍລຸງ, 
ກໍສາງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກເປັນຂະບວນພົດ 
ພື້ນ, ສາມາດຍົກລະດັບໃຫພະນັກງານ,ສະມາຂິກ 
ພັກຂັ້ນຕາງໆຂອງແຂວງມືຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ໃນການທູນໃຊທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບນາທີການເມືອງຂອງ 
ໃຜລາວຢາງຖືກຕອງສອດຄອງກັບແນວທາງ 


ຂອງພັກ ແລະນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ. ຈາກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຜົນສາໍເລັດທີ່ກາວມາຂາງເທິງນັ້ນພວກເຮົາກໍ່ບໍ່ປາ 
ສະຈາກໄດຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງບາງບັນທາດັງ 

ຫົ່ງ. ການຂື່ນາໍ-ນາໍພາ ຂອງຄະນະພັກ 
ແຂວງ, ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແທງ 
ຊາດຕໍ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ 
ມີບາງໄລຍະຍັງບໍ່ທັນຕິດແທດຢາງຕໍ່ເນື່ອງເທົ່າ 
ທີຄວນ, ການປະສານສົມທົບລະທວາງສາຍຕັ້ງ 
ແລະ ສາຍຂວາງ ເພືອພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງ,ກໍ 
ສາງ ແລະ ບາໍ່ລູງຍົກລະດັບທິດສະດີໃຫແກພະນັກ 
ງານຫຼັກແທຼງຂອງແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ຮາກຖານ 
ບານຢາງມີປະສິດທິຜົນເທື່ອ. 

ສອງ.ຍ້ງຂາດພະນັກງານ-ຄູອາຈານຜູທີ 
ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ເພື່ອປະກອບເຂົ້າໃສກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງໃຫຄົບຕາມພາລະບົດບາດ. 

ສາມ. ງົບປະມານໃຊຈາຍເຂົ້າໃນການກໍ່ 
ສາງ ແລະ ບາໍລູງຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງຍັງມີຈາໍນວນຈາໍກັດ ແລະ ເອກະສານ, 
ຮັບໃຊການຮຽນ-ການສອນນັ້ນເນື້ອໃນຂໍ້ມູນເກົາ 
ແລວ. 

ສີ. ພື້ນຖານໂຄງລາງຂອງໂຮງຮຽນຍັ້ງບໍ່ 

ນຄົບຖວນ ເຮັດໃຫການກໍ່ສາງ-ບາໍ່ລູງຍົກລະດັບ 
ດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໃຫພະນັກງານ 
ຍັງ ຈາໍກັດບໍ່ສາມາດເປີດການຮຽນ-ການສອນຢາງ 


ມີ 
ຕໍ່ເນື່ອງໄດ. 

ຫາ. ແຂວງໄຊສົມບູນ ເປັນ ແຂວງທີສາງຕັ້ງ 
ໃບນ ບັນດາພະແນກການ, ອົງການ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ,ທະທານ, ຕາໍຫຼວດ ແລະພໍ ແມປະຊາ 


ຂົນບັນດາເຜົາຍັງບໍ່ທັນເທ້ນໄດບົດບາດ ແລະຄວາມ 
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ສາໍຄັນຂອງໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງທີ 
ເປັນເປົ່າຫຼ໋ ແລະ ເປັນບອນຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນທິດສະດີວິທະຍາສາດຂອງລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດຂອງທ່ານ ປະທານໄກສອນ ພົມວິ 
ທານ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບກົດ 
ບນາຍຂອງລັດໃຫແກພະນັກງານ-ສະມາຊຂິກພັກທີ 
ເປັນພະນັກງານຫຼັກແທຼງ ແກນສານຂອງແຂວງ. 
ທົກ. ພະນັກງານທຼັກແທຼງຈາໍນວນທຼາຍ ຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດຮັບການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງຍົກລະດັບທິ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ເທື່ອ. 
ຈາກຜົນສາໍເລັດ ແລະຂໍຄົງຄາງຂາງເທິງ 


v oO 


ນັ້ນ ເພື່ອເຮັດໃຫການຍົກລະດັບທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງໃຫແກພະນັກງານມີຄວາມ 
ຮັບປະກັນທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ຜູຂຽນມີບາງທັດສະນະທີຄວນເອົາໃຈໃສດັງນີ່: 
1) ຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງໆ ຕ່ອງເພີມທະ 
ວີການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຢາງໃກຊິດຕໍ່ໂຮງຮງນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ ໃນການປະຕິບັດໂຄງ 
ການຫຼັກສູດທີ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກ 
ຄອງແທງຊາດ ທີ່ໄດກາໍນົດໄວ ເພື່ອພັດທະນາພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແທຼງຂອງ 
ແຂວງໃຫມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດໃນການປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດກໍຄືພັດ 
ທະນາແຂວງໄຊສົມບູນຄືກັບບັນດາແຂວງອືນໆ. 
2) ຄະນະນາໍ ຂອງສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະການປົກຄອງແທງຊາດ ຄວນເພີມທະວີການ 
ຊື່ນາໍ-ນາໍພາຢາງໃກຊິດແທດເຖິງຕໍ່ໂຮງຮງນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງໄຊສົມບູນ ເປັນຕົ້ນແມນ 


ຂີນາໍດານວິຊາການ, ການຈັດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງໄລຍະສັນ, ໄລຍະ 
ກາງແລະ ໄລຍະຍາວໃຫເປັນປົກກະຕິແລະຕໍ່ເນື່ອງ. 

3) ທົວຫາ, ຄະນະໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ຕະທຼອດຮອດພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ຕອງເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ ເພືອກາໍແທນທາທີ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງຕົນ ເປັນຕື້ນແມນການ 
ຄຸມຄອງ- ບໍລິຫານທອງການ, ການຄຸມຄອງການ 
ຮຽນ-ການສອນ ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍ ພອມທັງ 
ເຮັດບົດລາຍງານໃຫຂັນເທິງ. 

4) ພະນັກງານຄູ-ອາຈານພາຍໃນໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະບັນດາຄູ-ອາຈານ 
ທີຖືກຮັບເຣີນຈາກບັນດາພະແນກການ, ອົງການ 
ອອມຂາງແຂວງຕອງຄົນຄວາເຊື່ອມຂຶມ ແລະກາ 
ແບນນ ບັນດາເອກະສານ, ຕາໍລາຮຽນວິຊາຕາງໆ, 
ແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ ເປັນຕົນ 
ແມນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ. ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງໄຊສົມ 
ບູນແລະບັນດາມະຕິຂອງສູນກາງ ເພື່ອນາໍໃຊເຂົາ 
ໃນການຮຽນ-ການສອນທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງແຕລະຂຸດ, ແຕລະຮູນຮຽນທີໄດຈັດຕັ້ງຂຶ້ນ 
ຜູເຂົາຝຶກອົບຮົມສາມາດກາໍແທນທິດສະດີ ແລະ 
ພຶດຕິກາໍ. 

9) ຄູ-ອາຈານ ຕອງຖືເອົາວງກງານການ 
ຮຽນ-ການສອນທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ນີ້ເປັນທາທີຫຼັກໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງ 
ຕົນ ເພື່ອຫັນເປັນແຜນການອັນລະອງດໃຫສອດ 
ຄອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດຂອງແຂວງ,ຕອງແບງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫຄະນະຂີ້ນາໍ-ນາໍພາຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ຊຸກຍຸໃຫຂະບວນການເຄື່ອນໄທວວງກ 


ງານຮອບດານໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
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6)ປັບປຸວຂອດການຮຽນ-ການສອນຂອງ 
ຄູ-ອາຈານໄປຕາມ5ຫຼັກມູນການສຶກສາຂອງພັກ 
ຕິດພັນກັບວິທີສິດສອນແບບໃພເທື່ອລະກາວ, ປັບ 
ປຸງຕາໍລາຮຽນ, ປັບປຸງລະບົບການສອບເສັງ ແລະ 
ການໃຫຄະແນນໃຫມີຄຸນນະພາບເທື່ອລະກາວ. 

7) ເພີມທະວີການພົວພັນປະສານງານລະ 
ຫວາງສາຍຕັ້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ ເພື່ອລະດົມທຶນໃນ 
ການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງຂອງໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງໃຫມີສະຖານທີຮອງຮັບແກການ 
ຮງນ-ການສອນຂອງຄູ-ອາຈານ. 

8) ເພີ່ມທະວີການປະສານສົມທົບຢາງເປັນ 
ປະຈາໍກັບສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແທງຊາດ ໃນດານວິຊາການ ໂດຍສະເພາະການ 
ຄຸມຄອງບໍລິທານໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ, ບັນດາຫຼັກສູດການຮຽນ-ການສອນ,ການ 
ຄົນຄວາວິທະຍາສາດ ແລະ ອື່ນໆ. 

ລວມຄວາມແລວ ການຍົກລະດັບທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແມນວຽກງານທົງທີ 
ສາໍຄັນ ແລະ ນອນໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດທີມະຕິຂອງກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ IX,Xeອງ 
ພັກກຽວກັບປຽນແປງໃຫວຽກງານພະນັກງານເວົ້າ 
ລວນ, ເວົ໋າສະເພາະແມນການຍົກລະດັບຄວາມຮູ- 
ຄວາມສາມາດດໍານທິດສະດີການເມືອງການປົກ 
ຄອງໃຫພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, ພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງຂອງແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ຂັ້ນຮາກຖານ 
ບ່ານ ໃຫເຂົາໃຈເຖິງທິດທາງ, ແຜນການ, ນະໂຍ 
ບາຍ,ມະຕິ, ຄາໍສັງຕາງໆຂອງພັກ-ລັດ ເພື່ອກາວໄປ 
ເຖິງການເຮັດສາໍເລັດທາທີການເມືອງທີພັກ-ລັດ 


ມອບພາຍໃທຢາງມີປະສິດທິຜົນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ແຂວງອັດຕະປື ສຸນໃສສຸຊົນປະຕິບັດນະຕິ Xຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງແນໃສພັດທະນາ 


ເສດຖະກິດ-ສັງຄົນໃຫບັນລຸຕົວເລກຄາດພາຍຕານແຜນການທີ່ໄດກໍານົດໂວ 


ແຂວງອັດຕະປື ເປັນແຂວງທົໆທີ່ມີທາແຮງ 
ບົມຊອນດານທາໍມະຊາດ, ມີແມນາລາໍເຊ ແລະຊັບ 
ພະຍາກອນແຮທາດທຼາຍຊະນິດ ພິເສດແມນເປັນ 
ແຂວງທີ່ມີທຼາຍຂົນ ເຜົາທີມີມູນເຊື່ອດຸພັນ, ມີຄວາມ 
ສາມັກຄີ ເປັນປຶກແຜນ; ເປັນ ແຂວງທີ່ຈັດຢູໃນລໍາດັບ 
ທີ 17 ຂອງສາທາລະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຂາຂົນ 
ລາວ, ຕັ້ງຢູທາງທິດຕາເວັນອອກສຽງໃຕ, ມີຂາຍ 
ແດນຕິດຈອດກັບປັນດາແຂວງພາຍໃນປະເທດ 
ແລະຕາງປະເທດຄື:ທິດເທື່ອຕິດກັບແຂວງເຊກອງ 
ຍາວ 138ກິໂລແມັດ,ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບແຂວງ 
ກອນຕູມສສທວຽດນາມຍາວ 58ກິໂລແມັດ,ທິດໃຕ 
ຕິດກັບແຂວງລັດຕະນະຄີລີ ແລະ ແຂວງຊຽງແຕງ 
ຣາຊາອະນາຈິກກາໍປູ ເຈຍຍາວ224ກິໂລແມັດ ແລະ 
ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບແຂວງຈາໍປາສັກຍາວ 180 ກິ 
ໂລແມັດ;ທົວແຂວງມີເນື້ອທີ່ທັງພົດ 10.320 ກິໂລ 
ຕາແມັດ ເທົ່າກັບ4,35% ຂອງເນື້ອທີ່ທົວປະເທດ, 
ໃນນັນເນື່ອທີ ເຂດພູດອຍກວມເອົາ 60%, 40% ເປັນ 
ເຂດທົງພຽງ ແລະພູພຽງ ລຽບຕາມແມນ້ໍາເຊກອງ. 

ແຂວງອັດຕະປືປະກອບມີ5 ເມືອງ, ມີ 11 
ຂົນເຜົາຄື: ເຜົ່າລາວ, ເຜົ່າຕະໂອຍ, ເຜົາຍະເຫີນ, 
ເຜົາເບົາ, ເຜົ່າອາລັກ, ເຜົາຊູ, ເຜົ່າຕະທູງງ, ເຜົ່າໂອຍ, 
ເຜົາເຈ້ງ , ເຜົາສະດາງ ແລະ ເຜົ່າແຢະ; ປະຊາຊົນ 
ສວນໃທຍແມນດາໍລົງຊີວິດຕິດພັນກັບທາໍມະຊາດ 
ແລະຢຶດຖືອາຊີບຜະລິດກະສິກາໍເຂັນ: ການປູກຝັງ 
ແລະ ລຽງສັດກວມເອົາ 85% ຂອງພົນລະເມືອງ 
ໃນທົ່ວແຂວງ. 

ອີງໃສຈຸດພິເສດ ແລະ ທາແຮງທາງດານ 
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ໂດຍ: ໄຊພອນ ໄຊສະທວາງ 


ການຜະລິດກະສິກໍາເ 


NN 


ປັນສິນຄາ; ພອມກັນນັ້ນ, ກໍ 
ມີຄວາມອຸດົມສົມບູນເຕັມໄປດວຍຊັບພະຍາກອນ 
ປາໄມ່ ກວມເອົາ 65% ຂອງເນື້ອທີ່ທົວແຂວງທີ 
ເປັນທາແຮງຕົ້ນຕໍ່ໃນການພັດທະນາ ແລະການປົກ 
ປັກຮັກສາແທຼງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ເຂັນ: 
ປາໄມ, ສັດນໍໍາ-ສັດປາ,ຕົນໄມເປັນຢາ, ເຄື່ອງປາ 
ຂອງດົງ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ SE res 
ການທອງທຽວທາໍມະຊາດຂອງແຂວງ; ມີແມນາທີ່ສາ 
ຄັນທຼາຍສາຍທີເປັນທາແຮງໃນການສາງເງື່ອນໄຂ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫແກການພັດທະນາພະ 
ສັ້ງງານໄຟຟານໍາຕົກ, ການຂະທຍາຍລະບົບຊົນລະ 
ປະທານ ແລະ ຍັງມີຊັບພະຍາກອນແຮທາດທຼາຍ 
ຂະນິດເຂັນ: ແຮບົກຂິດ, ແຮຄໍາ, ແຮທອງ, ທີນປາໂກ 
ໄດຣ ແລະ ອື່ນໆ. ທີເປັນທາແຮງໃນການດຶງດູດ 
ການສົງເສີມການລົງທຶນເຂົ້າໃນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງແຂວງ:ນອກຈາກນັ້ນ, ແຂວງ 
ອັດຕະປື ຍັງມືຮອງຮອຍປະທວັດສາດ, ວັດວາອາ 
ຮາມທີ່ມີຄວາມສັກສິດ, ປູຊະນິຍະສະຖານທີ່ເກົາແກ 
ທຼາຍແທງ, ມີວັດທະນະທໍາຮິດຄອງປະເພນີອັນດີ 
ງາມທີເປັນເອກະລັກສະເພາະທີແຕກຕາງກັນ 
ຂອງຂົນເຜົາຕາງໆທີມີພາສາປາກເວົາ,ວິຖີຊີວິດ ແລະ 
ການແຕງກາຍທີບໍ່ຄືກັນ, ປະສົມປະສານກັບສະພາບ 
ແວດລອມດານຂັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດທີທາ 
ປະທັບໃຈ ຂອງແຂວງ ສິງເທົານີ້ໄດກາຍເປັນທາ 
ແຮງປະກອບສວນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສັງຄົມຂອງແຂວງ. 

ພິເສດແຂວງອັດຕະປື ເປັນແຂວງທີມີທີ່ຕັ້ງ 
ຢູໃນເຂດສາມທຼງມພັດທະນາເສດຖະກິດກໍາປູເຈຍ- 
ລາວ- a (CLV) ແລະ ມີເສັນທາງເຊື່ອມ 
ຕໍ່ອະນຸພາກພື້ນ ລະທວາງເສັ້ນທາງ 13ໃຕກັບ ສສ 
ຫວຽດນາມ ແລະ ຣາຊາອານາຈັກກໍາປູເຈຍ ເຂັນ: 
ເສັ້ນທາງ 188 ອອກຈາກເທດສະບານແຂວງໄປ 
ເຖິງຊາຍແດນທວງຄນາມ ໂດຍຜານດານສາກົນພູ 
ເກື່ອ-ເບີອີ ອີອອກໄປສູເມືອງງ້ອກໂຮຍ ແຂວງກອນຕູມ 
ແລະ ແຂວງອື່ນໆຂອງ ສສທວຽດນາມ, ມີເສັ້ນທາງ 
184ຈາກເທດສະບານແຂວງໄປທາເສັ້ນທາງທຼວງ 
ແທງຊາດເລກທີ 1 3ໃຕ (ເມືອງປະທຸມພອນ ແຂວງ 
ຈໍາປາສັກ); ເສັ້ນທາງ 11 ອອກຈາກເທດສະບານ 
ແຂວງໄປທາແຂວງເຊກອງ,ມີເສັ້ນທາງຄົມມະນາ 
ຄົມທາງນໍາຕາມລາໍເຊກອງຈາກເມືອງສະບນາມໄຊ 
ທາເມື່ອງແສນປາງ ຣາຊາອານາຈັກກາໍປູເຈຍ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ ຄັງທີ % ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທງຊາດ 5 ປີ ຄັ້ງທີ ນ!!! 
(2016-2020) ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ ໄ!!!ຂອງ 
ແຂວງອັດຕະປື ເປັນແຜນການທີມີຄວາມສໍາຄັນ 
ຫຼາຍ ແລະ ເປັນໄລຍະສຸດທ່າຍຂອງການຈັດຕັ້ງຜັ້ນ 
ຂະຫຍາຍແຜນການ ໃນການພັດທະນາປະເທດຂາດ 
ຮອດປີ 2020 ແນໃສບັນລຸຄາດພາຍການນໍາເອົາ 
ປະເທດຂາດຫຼຸດພືນອອກຈາກຄວາມດອຍພັດທະ 
ນາ ແລະການຫັນເປັນປະເທດອຸດສາທະກໍາ ແລະ 
ທັນສະໄບມ ແນໃສບັນລູເປົ້າພາຍສະທັດສະວັດໃນ 
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ(806ຣ). ຜານການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ເຫັນວາແຂວງອັດຕະປືຍັງສືບຕໍ່ມີສະ 
ຖຽນລະພາບທາງດານການເມືອງ, ມີຄວາມສະຫງົບ 
ແລະມີຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍທາງຄັ້ງຄົມ, 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 
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ເຜົາໄດມີຄວາມສາມັກຄີພອມພາກັນປະກອບສວນ 
ໃນການຈັດຕິ້ງສັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີຂອງອົງຄະນະພັກກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ || ຂອງແຂວງວາງອອກ 
ເປັນອັນລະອຽດໃນແຕລະຂະແທງການໂດຍມີ 
ການສາງເປັນແຜນງານ, ເປັນໂຄງການ ແລະມີການ 
ແບງວຽກ, ແບງຄວາມຮັບຕິດຊອບໃຫຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ 
ຢາງລະອຽດ ອັນໄດເຮັດໃຫບັນດາປັດໄຈທີ່ເປັນທາ 
ແຮງພື້ນຖານນັ້ນ, ກາຍເປັນຜົນບວກທີ່ສະທັບສະ 
ບູນ ແລະ ຊຸກຍູສົງເສີມໃຫການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງແຂວງໃຫມີການເຕີບໃຫຍຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງເປັນຕົ້ນແມນການສົ່ງເສີມ 
ການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ອຸດສາທະກໍາປຸງ ແຕງໄດ 
ມີການຂະທຍາຍຕົວ ເຊັນ:ການຜະລິດຢາງພາລາ, 
ການປູກອອຍ, ກວຍ, ມັນຕົນ, ກາເຟ, ສາລີ ແລະ 
ການຜະລິດສິນຄາອື່ນໆທີ່ຕິດພັນກັບການປຸງແຕງ; 
ສວນການຜະລິດໃນຂະແທງພະລັງງານໄຟຟ້າ 
ໄດຮັບການສົ່ງເສີມຢາງແຂງແຮງຂຶ່ງບັນດາປັດໄຈ 
ເທົານີ້ຄາດວາຈະປະກອບສວນເຮັດໃຫແຂວງອັດຕະ 
ປື ບັນລຸຕົວເລກຄາດພາຍຕາງໆຕາມແຜນການ 
ທີ່ໄດກໍານົດໄວ. ເວົ້າລວມແລວຜານການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ “ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5 ປີ 
ຄັງທີ !!!ຂອງແຂວງວາງອອກນັ້ນ, ໄດເຮັດໃຫການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງມືການ 
ເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວໃນຈ້ງທວະຕໍ່ເນື່ອງ (DP) 
ສະເລຍເພີມຂຶ້ນ 13,8% ຕໍ່ປີ (ແຜນການ 13-14%) 
ບັນລຸຕາມແຜນການ, ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍ 
ໃນປີ2015ສະເລຍໃສພົນລະເມືອງບັນລູໄດ 14,7 
ລານກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ (ແຜນການ 12,45 ລານກີບ)ປະ 
ຕິບັດໄດລື່ນແຜນການ; ດານລາຍຮັບມີອັນຕັ້ງທນາ 
ຄາດຄະເນ5ປີ ສາມາດບັນລຸໄດ 416,45 ຕື້ກີບ,ຄືນ 
ແຜນການ 1 ເທົ່າຕົວ (ແຜນການ 202.8 ຕື໋ກີບ);ເສດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຖະກິດມະທາພາກມີຄວາມພັນທຽງໂດຍພື້ນຖານ; 
ການພັດທະນາຊົນນະບົດແລະການແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນຕິດພັນກັບການສາງບານ 
ແລະ ກຸມບານພັດທະນາໄດຮັບຜົນດີໃນທຼາຍດານ, 
ຄອບຄົວທຸກຍາກຫຼູດລົງຍັງເຫຼືອ 2.973 ຄອບຄົວ 
ກວມເອົາປະມານ 10,85% ຂອງຈານວນຄອບຄົວ 
ທັງພົດ,ທງບໃສປີ2010ທຼູດລົງ4.066 ຄອບຄົວ, 
ຄອບຄົວພັດທະນາ ແລະບານພັດທະນາເພີມຂຶ້ນ: 
ບັນດາພື້ນຖານທົວບນວຍທຸລະກິດ ແລະຜູປະກອບ 
ການໄດມີການຂະທຫຍາຍຕົວນັບທັງເຂດຕົວເມືອງ 
ແລະຂົນນະບົດ; ການເຕົາໂຮມບໍານໄດສາໍເລັດເປັນ 
ສວນໃທຍ,ຕິດພັນກັບການຈັດສັ້ນອາຊີບຄົງທີ ແລະ 
ການພັດທະນາເປັນຕົວເມືອງນອຍຕາມທິດ3ສາງ. 
ຕາບນາງການສຶກສາ, ສາທາມີການຂະທຍາຍຕົວທ໊ວ 
ເຖິງອັດຕາການເຂົ້າຮຽນຂອງເດັກໃນເກນອາຍຸ 3-5 
ປີມີຕົວເລກເພີມຂຶ້ນ,ອັດຕາການຮູທັງສືຂອງປະຊາ 
ຊົນອາຍແຕ 15-24ປີປະຕິບັດໄດ98,6% ແລະອັດ 
ຕາການຮູທັງສືຂອງປະຊາຊົນອາຍຸແຕ25ປີຂຶ້ນໄປ 
ປະຕິບັດໄດ 94,38%: ຄຽວຄູກັນນັ້ນ,ບໍລິການດານ 
ສາທາລະນະສຸກກໍໄ ດຮັບການປັບປຸງ ແລະພັດທະ 
ນາຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ສາມາດຮອງຮັບການໃທບໍລິການ 
ສັ້ງຄົມຄວບຄຸມທຸກພື້ນທີໃນທົ່ວແຂວງ 100%. 
ຜານພິດຕິກາໍ ສາມາດຢັ້ງຢືນໄດ້ວາພາກ 
ຜົນແທງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຢແຂວງ 
ອັດຕະປື ໃນໄລຍະທີຜານມານັ້ນ ໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ 
ໃນທຼາຍດານ ທ້ງພົດນັ້ນໄດກາຍເປັນພື້ນຖານທີ່ສາໍ 
ຄັນໃຫ້ແກການຍົກລະດັບໃຫການເຕີບໃຫຍຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດດີຂຶ້ນ, ໍ່ແທງການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄາຂອງປະຊາຊົນມີການຂະທຍາຍ 
ກວາງອອກ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນ. 
ແຕຄຽງຄູກັບສະພາບການພັດທະນາດໍານເສດ 
ຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງແຂວງທີກາວມາເທິງນັ້ນ, ຂອງ 
ສັງເກດເຫັນວາ ຍັງມີທຼາຍບັນທາທີ່ຕອງໄດສູຊົນປະ 
ຕິບັດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ເປັນດົນສະພາບການສົງ 
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ເສີມຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາ ແລະການຂະທຍາຍ 
ອຸດສາທະກໍາປຸງແຕງຢູແຂວງອັດຕະປືເຖິງວາມີ 
ການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຢູໃນຂັ້ນເລີມດົນ ແລະ 
ກໍາລັ້ງມືການທັນປຽນຮູບແບບການຜະລິດຈາກ 
ການຜະລິດທີກຸມຕົນເອງ, ພໍ່ໃຜພໍລາວ,ທັນມາເປັນ 
ການຜະລິດເພື່ອຂາຍເປັນສິນຄາ,ດວຍການຈັດຕັ້ງ 
ກຸມການຜະລິດຂຶ້ນໃນແຕລະເມືອງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຊາວ 
ກະສິກອນຈາໍນວນທຶງຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບຜົນປະ 
ໂທຍດ ແລະ ພາກສວນເອກະຊົນບາງກຸມຍັງບໍ່ທັນ 
ປະຕິບັດໄດຢາງເປັນລະບົບ, ການສົ່ງເສີມຜະລິດ 
ກະສິກາໍເປັນສິນຄາ ແລະ ການຂະທຍາຍອຸດສະທາ 
ກໍາປຸງ ແຕງ ທ່ຕິດພັນກັບການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດ 
ລອມຍັງມີການຂະທຍາຍຕົວຊາ, ຍັງບໍ່ທັນໄປຕາມ 
ທິດການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຊຶ່ງສະແດງອອກ 
ດັງນີ່: 

+ ການສົງເສີມຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນມີການກໍານົດເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງ 
ການຢາງລະອຽດຈິງ ເຮັດໃຫການດຶງດູດ ແລະ ຍາດ 
ແຍງທຶນຮອນຈາກພາກສັດ, ພາກເອກະຂຊົນພາຍ 
ໃນແລະຕ່າງປະເທດ ເພື່ອມາລົງທຶນເຂົ່າໃນການ 
ຂະຫຍາຍການຜະລິດກະສິກາໍ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາ 
ປຸງແຕງ ພົບຄວາມທຍຸງຍາກ, ຄວາມສາມາດໃນ 
ການເຂົ້າເຖິງແຫຼງທຶນຍັງບໍ່ທັນໄດຫຼາຍ; ຄຽງຄູກັນ 
ນັ້ນ, ການຈັດຕັ້ງຜ້ນຂະຫຍາຍແຜນການສົງເສີມ 
ການຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາຂອງຂະແທນງກະ 
ຄິກໍຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວກັນກັບການຂະຫຍາຍອຸດ 
ສາທະກໍາປຸງແຕງ ຂອງຂະແຫງການທີມີສວນກຽວ 
ຂອງຂອງແຂວງ ແລະ ເມືອງຍັງບໍ່ທັນເປັນໂຄງການ 
ຢາງລະອຽດຈະແຈງ. 

+ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 3 ສາງ 
ເຖິງຈະສຸມໃສປະຕິບັດມະຕິ08ກມສພ ແລະ ຂອງ 
ຂະແທງການຈາໍນວນທົງ ເຂັນ: ໄດລົງປັບປຸງຮາກ 
ຖານຂອງຕົນຕາມສາຍຕັ້ງ ແລະ ມອບພາຍວຽກ 
ງານທີເປັນອັນລະອຽດ, ນັບທັງສິດ, ພາທີຄວາມ 
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ຮັບຜິດຊອບຕາມມາດຖານຂັ້ນແຂວງ, ເມືອງ ແລະ 
ບ່ານ,ລວມທັງການຈັດສັນງົບປະມານ, ໂຄງການ 
ລົງທຶນ, ແຕວິທີ່ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັ້ງມີທາວຽກ 
ຈາໍນວນທຶ່ງບໍ່ໄປຕາມແຜນການ, ບໍ່ສອດຄອງກັບ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງແຂວງ,ຂອງເມືອງ. 

+ ການຈັດຕັ້ງກາໍລັງການຜະລິດ ແມ່ນຍັງບໍ່ 
ຢູໃນຂັ້ນເລີມຕົ້ນຈັດຕັ້ງກຸນການຜະລິດ. ສະນັນ, 
ການຈັດຕັ້ງກຸມການຜະລິດ ແມນບັນທາພື້ນຖານ 
ທີເປັນການທ່ວງດຶງ ການທັນໄປສຸການຜະລິດສາໍ 
ເປີດກວາງ, ຄວາມສາມາດໃນການຕໍ່ລອງ ແລະການ 
ແກງແຍງແຂງຂັນຍັງບໍທັນສູງ, ເຮັດໃຫການເຂົາເຖິງ 
ພື້ນຖານເຕັກນິກວິຊາການພົບຄວາມທຍຸງຍາກບໍ 
ທົວເຖິງ ຂຶ່ງພາໃຫຜົນຜະລິດກະສິກໍາຕົກຕໍາ ແລະ 
ບໍ່ທັນສາມາດທັບມ່າງການຜະລິດນອຍ,ເອກະເທດ 
ກະແຈກກະຈາຍພໍ່ໃຜພໍລາວ. 

+ ການສົງເສີມການຜະລິດກະສິກໍາເປັນ 
ສິນຄາມີການຂະທຍາຍຕົວຂາ, ຍອນວາບັນດາພາກ 
ສວນເສດຖະກິດທີເຂົາຮວມໃນການພັດທະນາ 
ການຜະລິດກະສິກາໍແບບຍືນຍົງຍັງມີຈາໍນວນຈາໍ 
ກັດ, ການລົງທຶນເຂົ້າສູວົງຈອນການຜະລິດກະສິ 
ກາຍັງບໍ່ທັນສົມດູນ ເຂັນ: ລົງທຶນໃສແຕການປູກ ແລະ 
ການລຽງ, ແຕຖືເບົາການລົງທຶນໃສຂອດປຸງແຕງ 
ເບືອງຕົນ (ການອະນາໄມ, ການອົບແຫງ, ການທຸມ 

ທໍ,ສາງເກັບມຽນ) ການສາ ເສັກລນລັງຫັນໃແການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາເນັ້ນຂະທາດໃທຍເປັນສວນ 
ທຼາຍ,ປະສິດທິພາບບໍ່ທັນສູງ,ຜູຮັບຜົນປະໂທຍດບໍ່ 
ຫຼາຍ,ການສະບນອງ ແລະນາໍໃຊສິນເຊື່ອໃຫແກການ 
ຜະລິດຍັງບໍ່ທັ້ນໄປຕາມເປົ່າພາຍຜະລິດກະສິກາທີ 
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ຍືນຍົງ, ຂາດຈຸດສຸມທີຄົບຊຸດຊັດເຈນ, ບໍ່ທັນຕິດພັ 
ກັບການນາໍໃຊເຕັກນິກວິຊາການເປັນຕົນຕໍ່. 

+ ຖາເບິງເຖິງຄຸນນະພາບຂອງການເຕີບ 
ໂຕແລວ ຢັ້ງບໍ່ທັນເວົ້າໄດວາການຂະທຍາຍຕົວນີ່ 
ແມນສອງແສງໃຫ ເທັນເຖິງສະພາບການດໍາລົງ 
ຊີວິດຂອງປະຊາຂົນຢາງແທຈິງ ເນື່ອງຈາກຂະແບນງ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ການທີ່ຊຸກຍູການຂະທຍາຍຕົວ ແມນຂະແທງທີນາໍ 
ໃຊແຮງງານທອຍ, ການຈາງງານທີ່ແທຈິງແມນ 
ເກືອບບໍ່ມີ ທັງທີປະຊາຊົນສວນໃທຍ ແມນຍັງອາ 
ໄສຂະແບນງກະສິກໍາ-ປາໄມກວມເອົາ65%. ສະນັ້ນ, 
ຂະແທງທີ່ຄວນໃຫບູລິມະສິດຫຼັກແມນຂະແທງ 
ທີນໍາໃຊແຮງງານທຼາຍຂຶ້ນເຂັນ: ຂະແບງອຸດສາທະ 
ກໍາປຸງແຕງ, ຂະແບນງທອງທຽວ, ຂະແບນງບໍ່ລິການ, 
ຂະແທງກະສິກາໍ-ປາໄມ່ ແລະ ອື່ນໆ. 

+ ການສົ່ງເສີມການພັດທະນາອຸດສາທະກາໍ 


ກັບຕະທຼາດ, ຕະຫຼາດການຊີ-ຂາຍຜົນຜະລິດກະ 
ສິກາໍຍັງແຄບ (ບໍ່ທັນກວາງຂວາງ), ລາຄາສິນຄາ 
ກໍາ 


| a 


ກະສິກໍາປໍພັນຄົງ,ມີ ມີການຂຶ້ນລົງຕາມລາຄາຂອງ 
ຕະທຼາດໂລກ, ຮູບແບບການຜຸກພັນສອາສົ້ນບໍ່ທັນ 
ກວາງຂວາງ, ຂາດຂໍ້ມູນຂາວສານດານການຕະຫຼາດ 


າກະສິກາໍ່, ການເກັບຊື້ ແລະ ສົ່ງອອກສິນຄາ 
ກະສິກາໍ ຍັງປະຕິບັດໄດທອຍ ແລະ ມີຄວາມທຍູງ 
ຍາກໃນການເຂົາເຖິງແຫຼງທຶນ, ການບໍລິຫານຈັດ 
ການແລະການຕະຫຼາດ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫຄາດພາຍສູຊົນ ນາໍເອົາແຂວງ 
ທູດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ດອຍພັດ 
ທະນາ ທີມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ X ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງ ກໍ່ຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມແທງຊາດ5ປີຄັ້ງທີ !1(2016-2020)ຂອງ 
ແຂວງໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ.ສະນັ້ນໃນສະເພາະ 
ບານີ, ແຂວງອັດຕະປື ຈະສຸມໃສການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ ໂດຍຖືເອົາກົນໄກ 
ເສດຖະກິດຕະທຼາດທີມີການດັດສົມຂອງລັດ ເພື່ອ 
ຊຸກຍູການຜະລິດ, ການປຸງແຕງທີຕິດພັນກັບຕະ 
ທຼາດ;ຍຸແຮງການທັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະທັນ 
ສະໄບນ, ຍແຮງການພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານ 
ຕິດພັນກັບການປົກປັກຮັກສາສິງແວດລອມໃຫມີ 
ຄວາມຍືນຍົງ ເພື່ອນາໍເອົາແຂວງບັນລຸຄາດເນາຍສະ 
ຫັດສະວັດການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ...ຍູ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ອົງຄະນະພັກແຂວໆບໍລິຄໍາໄຊ ເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖີສໍາຄັນ 
ຕໍ່ວຽກວານນະໂຍບາຍພະນັກໆານ 


ນັບແຕມື່ພັກເຮົາໄດຮັບການສາງຕັງຂຶ້ນ, 
ພັກເຮົາໄດເອົາໃຈໃສການວາງແນວທາງ,ນະໂຍ 
ບາຍໃຫຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງແຕລະໄລຍະ ຖື 
ເອົາວງກງານນະໂຍບາຍເປັນວງກສາໍຄັນຈຸດສຸມຊຶ່ງ 
ສະແດງອອກໃນໄລຍະຕໍ່ສູກຊາດຍາດເອົາເອກະ 
ລາດ, ພັກເຮົາໄດມີການວາງນະໂຍບາຍ ແລະ ໄດ 
ກາໍນົດມາດຖານເງື່ອນໄຂຕໍ່ພະນັກງານ ໂດຍສະ 
ເພາະຜູທີມີຜົນງານ,ຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ 
ໃນການເຂົ້າຮວມການປະຕິວັດຊາດໃນເມືອກອນ 
ວງກງານນະໂຍບາຍແມນວຽກງານທົ່ງທີມືຄວາມ 
ບນາຍຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ, ປຽບເພືອນ 
ພາທະນະແລະ ເຄື່ອງມືຊະນິດທຶ່ງທີເປັນການສາງ 
ແຮງຈຸງໃຈຢາງວິທະຍາສາດ ທັງເປັນການກະຕຸກ 
ຊຸກຍຸການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງ 
ພັກໃນແຕລະໄລຍະໃທມີຜົນສາໍເລັດ. 

ໄລຍະແທງການປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານ ແມນບັນທາສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ.ໃນ 
ພິດຕິກໍາໄດຂີໃຫເທັນວາ: “ຖາປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານບໍ່ມີຄວາມຍຸຕິທໍາມັນຈະເປັນການກີດ 
ຂວາງຢາງໃທຍຫທຼວງຕໍ່ການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງຂະບວນການປະຕິວັດ, ຕໍ່ການອຸທິດສະຕິປັນ 
ຍາ, ຕໍ່ກໍາລັງວ້ງຊາຂອງພະນັກງານກໍ່ຈະຫຼຸດບນອຍ 
ຖອຍລົງ”. 

ສະນັນ, ວງກງານນະໂຍບາຍແມນຫຶ່ງໃນ 


ໂດຍ: ພີ ອຸດທະພອນ 


ໂຄງປະກອບທີສາໍຄັນຂອງການວາງແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ວຽກງານນະໂຍບາຍ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ພະ 
ນັກງານບາໍນານ, ນັກຮົບແຂງຂັນ, ນັກວິລະຊົນ 
ແຫງຊາດ ແລະ ອື່ນໆ ຊຶງສະແດງອອກໃນບັນດາ 
ນິຕິກາໍຂອງພັກ-ລັດຖຖະບານທີ່ມີຕໍ່ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ. 

ໂດຍອີງໃສແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຄືດັງ 
ກາວອົງຄະນະພັກ ແຂວງບໍລິຄາໄຊ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ຂື້ນໍາ-ນໍາພາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ຕໍ່ພະນັກງານປະຕິວັດ 
ອາວຸໂສ, ພະນັກງານບໍານານ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, 
ວິລະຊົນແທງຊາດ,ນັກຮົບແຂງຂັນ, ຜູມີຜົນງານ- 
ຄຸນງາມຄວາມດີ ໃນພາລະກິດຮັບໃຊການປະຕິວັດ 
ແລະ ຮັບໃຊປະເທດຊາດ ສະເພາະອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງບໍລິຄາໍໄຊ ກໍຄືຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຜານມາ ແມນປະຕິບັດຕາມ 
ມະຕິ,ດໍາລັດຂອງພັກ-ລັດຖະບານວາງອອກ ໂດຍ 
ໄດແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບທຶ່ງຂຶ້ນເພືອຄົນ 
ຄວາການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ; ຢູຂັ້ນແຂວງ ໂດຍ 
ແມນສະທາຍຮອງເລຂາພັກແຂວງ, ທົວບນາຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງແຂວງເປັນທົວຫາ ແລະ ມອບທາຍໃຫພະ 
ແນກແຮງງານ ແລະ ສະທວັດດີການ-ສັງຄົມແຂວງ, 
ຂະແທງຈັດຕັ້ງ-ນະໂຍບາຍ ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ເປັນໃຈກາງ, ມີທາທີປະສານງານກັບບັນດາເມືອງ; 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ຂັນເມືອງໄດແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຂອບຫພຶງຂຶນ 
ເອົາຫອງການແຮງງານ ແລະ ສະທຫວັດດີການ- 
ງຄົ ຄົມເມືອງ ແລະ ຄະນະຈັດຕັງເມືອງເປັນໃຈກາງ 
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ທີ່ປະສານງານກັບພາກສວນກວຂອງຂັ້ນ 
ເມືອງ ເພື່ອເກັບກໍາຂໍ້ມູນຊືວະປະທວັດຂອງພະນັກ 


ງານບໍ່ານານອາວູໂສປະຕິວັດຜູທີຍ້ງມີຊີວິດ ແລະ 


ເສຍຊີວິດໃນປາງສົງຄາມໃຫຖືກຕອງຂັດເຈນ, ເພື່ອ 
ເປັນບອນອີງໃນການຄົນຄວາປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານອາວຸໂສບໍານານ, ພະນັກງານ 
ເສຍອົງຄະ, ລວມທັງພະນັກງານການນໍາຂັ້ນສູນ 
ກາງຄຸມຄອງ. ພາຍທຼັງໄດຄົນຄວາແຕລະເປົ້າບນາຍ 
ຢູຂັ້ນເມືອງມືຄວາມເອກະພາບກັນແລວໄດສົງ 
ລາຍຊືເປົ້າພາຍທີຈະໄດຮັບນະໂຍບາຍຕາງໆ 
ສົ່ງໃຫພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງ 
ຄົມແຂວງ ເພື່ອຄົນຄວາ, ເອກະພາບພາຍໃນຄະ 
ນະຮັບຜິດຊອບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂັ້ນແຂວງ 
ອີກເທື່ອທຶ່ງແລວ ຈຶ່ງນໍາສະເLີຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງພິຈາລະນາຕົກລົງ ແລະ ສະເບີກະຊວງແຮງ 
ງານ ແລະ ສະທວັດດີການສັງຄົມຄົນຄວາປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍໃທເປົ້າພາຍທີໄດກໍານົດໄວ. 
ນອກຈາກປະຕິບັດນະໂຍບາຍຄືດັງກາວ 
ແລວ, ອົງຄະນະພັກແຂວງຍັງໄດເອົາໃຈໃສລົງໃກ 
ຊິດຕິດແທດ, ເບິ່ງແຍງຄອບຄົວພະນັກງານບາໍນານ 
ອາວຸໂສ, ເສຍອົງຄະ, ການເຈັບເປັນເສຍຊີວິດ ຕາມ 
ເງື່ອນໄຂທີ່ໄດກໍານົດອອກຕາມດໍາສັດ 272/ລບ 
ແລະດໍາລັດ241/ນຍ ກວມເອົາ(ລວມມີ) ວິລະຊົນ 
ແທງຊາດ,ນັກຮົບແຂງຂັນ,ພະນັກງານທີເຮັດການ 
ປະຕິວັດ ແຕປີ 1954 ຄືນຫຼັງ ແມນໄດຮັບນະໂຍ 
ບາຍເຂັນ: ເຮືອນຢູຖາວອນ,ພະນັກງານຂໍບໍານານ 
ຄືນ, ເສຍຂີວິດໃນປາງສົງຄາມ, ເສຍອົງຄະ, ຂໍຢືມ 
ເງິນສອມແປງເຮືອນ,ຂໍ່ນະໂຍບາຍປຽນແທນໂກຕາ 
ລົດໃທຍ ແລະ ອື່ນໆ. ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດເບີກຈາຍ 
ເງິນເດືອນໃຫພະນັກງານບໍານານ, ເງິນເດືອນຜູ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ເສຍອົງຄະ ແລະ ເງິນອຸດທູນຕາງໆ.ຈາກການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍດັງກາວຈຶ່ງເຮັດໃຫຊີວິດການ 
ເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງເຂົາເຈົາ 
ດີຂຶນ,ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, ປະຊາຊົນມີຄວາມ 
ເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ-ລັດຖະບານທຼາຍ 
ຂຶ້ນ;ນອກນັ້ນ,ວັນສໍາຄັນຕາງໆຂອງພັກ,ຂອງຊາດ 
ໃນແຕລະປີການນໍໍາຂອງແຂວງ, ເມືອງກໍ່ໄດໄປຢງມ 
ຢາມ ແລະມີວັດຖຸປັດໄຈຈາໍນວນທຶ່ງມອບໃຫຄອບ 
ຄົວພະນັກງານອາວຸໂສ,ພະນັກງານເສຍອົງຄະ ແລະ 
ຄອບຄົວຜູເສຍຊີວິດຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ ທາ 
ແຮງຂອງແຂວງ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຄືດັງ 
ກາວໄດປະສົບຜົນສາໍເລັດຢາງໃທຍທຼວງ ໂດຍສະ 
ເພາະນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ່ເຈັບເປັນ, ກວດສຸຂະພາບ, 
ເສຍຊີວິດຕະຫຼອດເຖິງນະໂຍບາຍດິນປຸກສາງອັນ 
ໄດເຮັດໃຫແນວຄິດຈິດໃຈຂອງພະນັກງານມີ ຄວາມ 
ອຸນອຽນທຸນທຽງ ແລະ ຜົນສໍາເລັດທັງພົດນັ້ນກໍ 
ຍ່ອນການໃຫຄວາມຮວມມືລະທວາງຄະ ນະຮັບ 
ຜິດຊອບຢູຂັ້ນແຂວງ, ເມືອງ ໃນການເກັບກໍາຂມ ມູນ, 
ສະຖິຕິ ສລັບເນົ້າ າສະໄ ສັບປະໂຍນາຍ 
ແມນຖືກຕອງ-ຊັດເຈນ ແລະ ເຂົາເຖິງເປົ້າພາຍ 
ໄດງາຍ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນງານ, ຜົນສາໍເລັດຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງ ໂດຍສະເພາະແມນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດບະໂຍບາຍທີໄດກາວໃນຂາງເທິງນັ້ນ ເຫັນ 
ວາຍັງມີບາງດານທີຈະຕອງໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ 
ເພີ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບຕື່ມເຂັນ:ການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານບໍ່ານານ, ອາວຸໂສປະຕິວັດ 


< 


ເຖິງວາພັກ-ລັດຖະບານໄດວາງນະໂຍບາຍ, ມີທຼາຍ 
ນິຕິກໍາ ແຕການປະຕິບັດຍັງບໍ່ທັນທົວເຖິງ,ຊັກຊາ 
ແລະ ແກຍາວ ເປັນຕົ່ນແບນການນະໂຍບາຍອຸດ 
ຫູນຜູເສຍຊີວິດໃນປາງລົງຄາມ, ອຸດທູນເທື່ອດຽວ 


ຕໍ່ພະນັກງານຍັງມີຊີວິດ, ເງິນກູສົມທົບປູກສາງສອມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແປງເຮືອນຢູ; ມີບາງກໍ່ລະນີແມ່ນ ຢໃນລະທວາງ 
ການສະເບີ, ແຕຜູກຽວໄດ້ເສຍຊີວິດກ່ອນບໍ່ທັນໄດ 
ຮັບນະໂຍບາຍເລີຍ, ບາວກໍລະນີບໍ່ມີຜູຢັ້ງຢືນ ແລະ 
ຮັບຮອງຜົນງານ, ?ພູເພືອນທີເຄື່ອນໄທວຮວມກັນ 
ໄດເສຍຊີວິດກອນ, ບາງກໍລະນີໄດຮັບນະໂຍບາຍ 
ແລວພັດມາຂໍໃພອີກ, ບາງກໍ່ລະນີຍົກຍາຍມາຈາກ 
ແຂວງອື່ນພັດຂໍອືກເປັນຄັ້ງທີສອງ ເຮັດໃຫມີທາງ 
ສຽງຈົມວາ; ການລົງເກັບກໍາຂໍ້ມູນຢູທ່ອງຖິ່ນ, ຮາກ 
ຖານ ຍັ້ງພົບຄວາມທຍຸງຍາກເຊັນ: ການຄົນຄວາ 
ມີບາງທານບໍ່ຖືກເປົ້າພາຍ ຈຶງເຮັດໃຫມີທາງສຽງ 
ຈົມວາຕໍ່ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກຕົວຈຶ່ງ ແລະ ອືນໆ. 
ຈາກບັນທາຄືດັງກາວ, ໃນຕໍ່ບນານີ່ ເພືອ 
ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານໃຫມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິ 
ຜົນກວາເກົາ ອົງຄະນະພັກແຂວງ ກໍ່ຄືຄະນະຮັບ 
ຜິດຂອບໃນແຕ່ລະຂັ້ນຕອງເອົາໃຈໃສດັງນີ້: 
ຫຶງ: ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູທີ 
ເຮັດວງກງານນະ ໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານ ໂດຍຕິດ 
ພັນກັບການກໍ່ສາງພັກທັງ 3 ດານຄື: ການເມືອງ, 
ແນວຄິດ ແລະການຈັດຕັ້ງຖາຂາດພຶ່ງໃນ3ດານ 
ນັ້ນ ບໍ່ອາດເຮັດໃຫນະໂຍບາຍຂອງພັກເຂັ້ມແຂງ 
ໄດ: ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ; ເອົາໃຈໃສນໍາໃຂ, 
ສົງເສີມພະນັກງານຜູທີ່ມືຄວາມຮູ, ມີສະຕິປັນຍາ, 
ມີຄວາມພໍ່ໃຈຮັບໃຊການປະຕິວັດ, ອຸທິດຕົນເພື່ອ 
ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນຢາງແທຈິງ ເພື່ອສະ 
ກັດກັນການສວຍໃຊຊອງທວາງໃນການສະແທວງ 
ທາຜົນປະໂທຍດຈາກການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ. 
ສອງ: ເຜີຍ cs, ເຊື່ອມຊຶມບັນດານິຕິກໍາກຽວ 
ກັບວງກງານນະໂຍບາຍໃທທົວເຖິງ, ທັງມີການ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນເຊັນ: 
+ ຕອງກໍາແບນແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ແຕລະສະໄພກອງປະຊຸມໃຫຍວາງອອກກຽວ 
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ກັບນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ໂດຍການຄົນຄວາ 
ຮໍາຮຽນ ແລະ ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມບັນດາເນື້ອໃນນິຕິ 
ກໍານະໂຍບາຍຕາງໆເປັນແຕລະໄລຍະ ເພືອຮັບ 
ປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫຖືກກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງ; 

+ສຸມໃສຄົ້ນຄວາ, ເກັບກໍາສະຖິຕິ,ສັ້ງລວມ 
ເນື້ອໃນແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະ 
ບານກຽວກັບລະບອບ, ລະບຽບການໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫສອດຄອງກັບເນື່ອ 
ໃນ ແລະ ມາດຖານຕາງໆທີວາງອອກ, 

+ ສືບຕໍ່ຫັນແນວທາງຂອງພັກ, ກົດພາຍ 
ຂອງລັດໃຫສົມຄູ ແລະ ສອດຄອງກັບລະບຽບການ 
ນະໂຍບາຍທີໄດວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະດວຍ 
ການໂຄສະນາເຜີຍແຜໃທສັງຄົມກໍ່ຄືພະນັກງານ 
ໄດຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍ ເພືອສົ່ງເສີມດານດີ ແລະ ປັບປຸງຂໍຄົງຄາງ 
ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງ-ນໍໍາພາວງກງານດັງກາວໄດ 
ສອດຄອງກັບແຕລະເປົ້າພາຍ ແລະ ເງືອນໄຂ. 

ສາມ: ການຈັດວາງ, ສັບຊອນພະນັກງານທີ 
ເຮັດວງກນະໂຍບາຍ ເຂົ້າໃນແຕລະກົງຈັກການ 
ຈັດຕັງໃຫສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງທາທີ່ວງກງານ 
ໃນແຕລະກົງຈັກ; ເພີມທະວີການກວດກາການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ຕອງດໍາເນີນ 
ໄປດວຍຄວາມ ບໍລິສຸດ, ເປີດເຜີຍ, ຮັບປະກັນລັກ 
ສະນະວິທະຍາສາດ ເພື່ອສອງແສງເຖິງຄວາມບໍລິ 
ສຸດໃນການກວດກາຕິດພັນກັບການວາງມາດຕະ 
ການປັບປຸງ, ແກໄຂ ພາຍວາ ເມື່ອກວດພົບເຫັນ 
ສະພາບຂໍທຍຸງຍາກ ຕອງຮີບຮອນລາຍງານຂັ້ນ 
ເທິງ ແລະ ຊອກວິທີການແກໄຂຢາງທັນການ, ຫຼີກ 
ເວັ້ນເມື່ອກວດເຫັນສະພາບແລວບໍ່ມີວິທີການ, 
ເມີນເສີຍ, ບໍ່ເປັນເຈົາການອັດຊອງທວາງໃນການ 
ປະຕິບັດວຽກງານດັງກາວ, ສະກັດກັນບຸກຄົນບໍດີ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ທີສວຍໃຊຂ່ອງທວາງຈາກການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍ ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດສວນຕົວ ແລະ ພັກພວກ. 

ສີ: ການຄົນຄວາປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງເປັນເຈົ້າການເບິງແຍງດ 
ແລພະນັກງານທີ່ຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົນ, 
ຮູສົມທົບກັບອົງການປົກຄອງຂັ້ນຂອງຕົນ ເພື່ອຍາດ 
ແຍງເອົາການຊວຍເຫຼືອ, ບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບ 
ການໃນການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ 
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ພະນັກງານ, ກໍາ ແບນນບັນດານິຕິກໍາທີພັກ- ລັດຖະ 
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ບານວາງອອກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະຕໍ່ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນເຈົາການໃນການເກັບກໍາຂໍ 
ມູນສະຖິຕິ, ສະພາບການເຄື່ອນໄທວຂອງບັນດາ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແຕລະຂັ້ນເປັນຕົນ: ປະ 
ຫວັດການເຄື່ອນໄທວການປະຕິວັດ, ຂໍມູນຊີວິດ 
ການເປັນຢູ, ສະພາບຄອບຄົວຂອງພະນັກງານ, 
ພອມທັງເກັບກໍາໃຫໄດວາ ພັກ-ສັດຖະບານໄດ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍແນວໃດຕໍ່ແຕລະເປົ້າພາຍ 
ຜານມາແລວ ຄືດັ້ງນີ່: 

ເ ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ, ຈຸ້ດວາໆ ແລະ ປະຕິບັດ 
ລະບອບເຄືອກເຜັນ, ການເລື່ອນຂັ້ນ, ເລື່ອນຂັ້ນ, 
ການສັບປຽນທາທີ, ການຄຸມຄອງ, ການປົດຕໍາ 
ແບນໆ, ການລົງວິໄນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕາງໆຕໍ່ພະ 
ນັກງານ, ສະມາຂິກພັກພາຍໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ໃທຖືກຕອງ ແລະ ເຂັມງວດ:ພອມກັນນັ້ນຕອາຄົນ 
ຄວາ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົນໄກນະໂຍບາຍໃພທີມີວິ ພັ 
ທະຍາສາດໃນການນໍາພາໃຫສອດຄອງກັບສະ 
ພາວະຄວາມເປັນຈິງໃນແຕລະໄລຍະ; 

-ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານແຕລະຂັ້ນ, ແຕ 
ລະຕໍາແບນງງານຕອງສອດຄອງ, ເພາະສົມກັບ 
ເປົ໋າພນາຍ ແລະ ເງື່ອນ ໄຂຜູທີຈະໄ ດຮັບບົນພື້ນຖານ ຂັ້ 
ລະບຽບກົດພາຍ, ຕອງຮັບປະກັນຫຼັກການ ແລະ 
ຄວາມເປັນຈິງ, ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາພາຍໃຕ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ການນໍາພາຂອງພັກ, ມືຄວາມກະຕັນຍູຮູບຸນຄຸນຕໍ່ 


ພັກ-ລັດຖະບານກໍ່ຄືປະຂາຂົນລາວບັນດາເ ເຜົາ. ຫຼີ 
ຜິ 


ເອັ້ນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍທີເຫັນແກສິດຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ, ພັກພວກ, ກຸມກອນອັນຈະສົງ 
ຜົນກະທົບດານລົບຕໍ່ເປົ້າພາຍພະນັກງານທີມີ 
ເງື່ອນໄຂຈະໄດຮັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ສາງ 
ຄວາມເຊືອຖືໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ຂອງພັກ-ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ; 

- ສາງຄວາມໃສໃນການປະຕິບັດນະໂຍ 
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ບາຍຕໍ່ພະນັກງານຢາງທົ່ວເຖິງ,ຫຼີກເວັນການຈັດ 


ຕັງປະຕິບັ 
ຫາງສຽງທີ 
- ຖືເອົາການປະຕິບັດຫຼັກການພາວະໄສ 


ດທີບໍ່ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ການສາງ 


ບໍ່ຈະແຈງໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ. 
ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນຫຶງໆ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານນະໂຍບາຍໄດມີປະສິດທິຜົນ, ຮັບປະ 
ກັນໃຫພະນັກງານທຸກຄົນໄ ດຮັບການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຢາງທົວເຖິງ. 

- ຕອງມືລະບອບນະໂຍບາຍທີຈະແຈງຊັດ 
ເຈນ, ມີນິຕິກໍາຕາງໆເປັນບອນອີງ,ມີການກໍານົດ 
ເປົ້ານາຍ, ປະເພດ ແລະ ກໍານົດເວລາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຢາງຈະແຈງ. 


ເວົ໋າລວມແລວ, ວງກງານນະໂຍບາຍທີມີ 


So 


ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນວຽກງານທຶ້ງສໍາ 
ຄັນໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ທ້ ພັກໃຫມີຜົນສາໍເລັດຖາເຮັດວຽກງານນະໂຍບາຍ 
ໄດດີ, ບໍລິສຸດ, ຍຸດຕິທາໍແລວ ຈະເຮັດໃຫພະນັກ 
ງານ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາມີຄວາມອຸນອຽນ ແລະ 
ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ-ລັດຖະບານກໍ່ 


ຜູທີຮັບຕິດຊອບວງກງານນະໂຍບາຍຢູແຕລະ 
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ນໃນທົວປະເທດ:; ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍຮັບປະກັນ 
ໃຫສ້ງຄົມມີສະຖຽນລະພາບ ແລະ ມີຄວາມສະຫງົບ 
ຢາງແນນອນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ຜົນວານແຫງການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ໄຊພູທອງ 


ເມືອງ ໄຊພູທອງ ໄດຮັບການສາງຕັ້ງຂຶ້ນ 
ໃນວັນທີ 14 ມັງກອນ 1997(ເປັນເມືອງອັນດັບທີ 
14 ຂອງແຂວງສະທວັນນະເຂດ), ທາງຈາກເທດ 
ສະບານແຂວງໄປທາງທິດໃຕປະມານ 36 ກິໂລ 
ແມັດ;ທິດ ເບື່ອຕິດກັບນະຄອນໄກສອນພົມວິທານ, 
ທິດໃຕຕິດກັບເມືອງສອງຄອນ, ທິດຕາເວັນອອກ 
ຕິດກັບເມືອງ ຈາພອນ ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບ 
ເມືອງດອນຕານ ແລະ ຊານຸມານ(ແຂວງມຸກດາທານ 
ແລະ ອາໍນາດຈະເລີນຂອງລາຊະອານາຈັກໄທ); ມີ 
ແມນໍາຂອງເປັນເສັ້ນຂາຍແດນຍາວປະມານ 30 ກິ 
ໂລແມັດ; ມີ 05 ດອນໃທຍຄື: ດອນທອາທຼືມ,ດອນ 
ບນາກອີ, ດອນຕານ, ດອນຖ້ໍາເງິນ ແລະ ດອນສະໂນດ 
(ໃນນີ:ດອນຖາໍເງິນ ແລະ ດອນສະໂນດ ມີປະຊາ 
ຊົນອາໄສຢູ 104 ຄອບຄົວ. ທົ່ວເມືອງ ມີເນື້ອທີ 63 
ພັນກວາເຮັກຕາ,ປະກອບມີ 40 ບ່ານ, 8 ພັນກວາ 
ຫຼັງຄາ,10ພັນກວາຄອບຄົວ,ມີພົນລະເມືອງ 48.143 
ຄົນ, ຍິງ 24.754ຄົນ,ນັບຖືສາສະບນາພຸດ,ມີ02 ເຜົາ 
ຄື:ລາວແລະຜູູໄທດາໍຄົງຊີວິດຢູຮວມກັນດວຍຄວາມ 
ສາມັກຄີ ເປັນປຶກແຜນແທນທາ. ທົ່ວເມືອງມີເນື້ອ 
ທີນາປີ 13 ພັນກວາເຮັກຕາສະ ມັດຕະພາບ 4,14 
ໂຕນ/ເຮັກຕາ, ສະເລຍໃສທົວຄົນໄດ 1,1 ໂຕນ/ຄົນ. 

ຜານການຈັດຕິ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມ 
ໃທຍ ຄັງທີ !/ ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງກໍ່ຄືແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ5ປີຂອງເມືອງ. ຕະຫຼອດ 4 
ປີກວາ ເຫັນວາ ທົວເມືອງມືສະຖຽນລະພາບດານ 
ການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບ ແລະ ເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮອຍ, ສາມາດແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ 
ຕາງໆໄດເປັນສວນທຼາຍ. ເສດຖະກິດມີການຂະ 


ໃດຍ: ປ.ປາຖະຫາ 


ຫຍາຍຕົວ 12% ຕໍ່ປີ: ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນໄດ 
721,385 ຕື໋ກີບ, ສະເລຍຕໍ່ທົວຄົນໄດ 14,7 ລານ 
ກວາກີບ. ມາຮອດປັດຈຸບັນທຸກບານມີໄຟຟາໃຊ 
100%. 

ໄຊພູທອງເປັນເມືອງທີມີຊາຍແດນຕິດກັບ 
ລາຊະອານາຈັກໄທ, ດັງນັ້ນອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ຈິ້ງໄດເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ວງກງານປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບໂດຍມີເປົ໋າພພາຍສາງ 
ບານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບເຂັມ 
ແຂງທັງ40 ບ໋ານ, ປັດຈຸບັນຮັບຮອງບ່ານ ປກຊ ໄດ 
ແລວ 08 ແລະປກສ26ບານ,ມີຄອບຄົວປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທຫງົບດີ1.243ຄອບຄົວ, ນອກນີ່ຍັງໄດຝຶກ 
ແອບສິລະປະຍຸດ-ຍຸດທະວິທີໃຫກອງຮອຍກອງ 
ຫຼອນແລະ ນັກຮຽນ ມ7 ແຕລະສົກຮຽນເປັນປົກກະ 
ຕິ. 

ອົງຄະນະພັກເມືອງໄດຖືສາໍຄັນຕໍ່ວຽກ 
ງານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ຕະທຼອດຮອດປະຂາຊົນ 
ໃຫຮັບຮູ-ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຂິງຕໍ່ແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານກໍ 
ຄືເນື້ອໃນບັນດາມະຕິຂອງພັກ, ໂດຍສະເພາະມະຕິ 
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IV ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງໄຊພູທອງ ກໍຄືຄາໍສັງ 
ເລກທີ 34/ນຍ ວາດວຍການສາງແຂວງເປັນທົວ 
ວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວທວຍເຂັມ 
ແຂງຮອບດານ ແລະ ສາງບໍານເປັນທົວບນວຍພັດທະ 
ນາແລວນໍາໄປຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍເຂົາໃນທາທີ 
ການເມືອງທີໄດຮັບມອບພາຍກໍຄືການສາງເສດ 
ຖະກິດແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູໃທດີຂຶ້ນເທື່ອລະ 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ກາວ. 
ອົງຄະນະພັກເມືອງໄດທັນເອົາພະນັກງານ 
ຈາໍນວນ 320 ຄົນ, ມີຍິງ 106 ຄົນລົງກໍສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງຢູແຕລະບ່ານຕາມ5ທວຍງານ; ໂດຍສະ 
ເພາະຄະນະພັກເມືອງແມນຮັບຜິດຊອບຂື້ນາໍ 
<2 ກຸມບານຕໍ່1 ສະທາຍ,ປັດຈຸບັນສາມາດສາງບ່ານ 
ໃທຍຄາຍຕົວເມືອງນ໋ອຍໃນຊົນນະບົດໄດ04 
ບານ, ມີ37ບ່ານພັດທະນາເທົາກັບ92,5% ຂອງ 
ຈໍານວນບ່ານທັງພົດ,ມີ 10.345 ຄອບຄົວພັດທະ 
ນາເທົາກັບ95,84% ຂອງຈາໍນວນຄອບຄົວທັງພົດ. 
ອົງການແນວລາວສາງຊາດ ແລະອົງການ 
ງມະທາຊົນໄດຕົ້ງພາເຄື່ອນໄທວຕາມພາ 
ບົດບາດຂອງຕົນດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, 
ອັນພົ້ນເດັ່ນແມນໄດປະກາດເປັນເມືອງ 5 ເປັນເຈົາ 


ຈັດ 
ລະ 
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ຂອງສະຫະພັນກາໍມະບານ, ເມືອງແມຍິງ9ດີ, ເມືອງ 
ເຍົາວະຊົນ3ດີ4 ຮູແລະ ຊາວທຸມ4ບຸກ, ມີ25 ບ່ານ 
ສາມັກຄີແບນແກນ, .ມີ33ບານສານັກຄີດີ; ນາໍພາ 
ສາງກອງທຶນໄດ28 ບານມີເງິນກອງທຶນທ້ງພົດ 10 
ຕື່ກວາກີບ ( (ໃນນັ້ນເດັນກວາທູແມນບ່ານນາພານ-ມີ ມ 
ເງິນທຶນທັງພົດ5ຕືກວາກີບ). 

ພາກສວນກຽວຂອງທຸກຂະແທງການຂອງ 
ເມືອງໄດເອົາໃຈໃສລົງໃກຂິດຕິດແທດຮາກຖານ 
ການຜະລິດຂອງປະຂາຊົນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫທຸກແຜນ 
ງານ, ໂຄງການຕາງໆທີ່ວາງໄວໄດຖືກຈັດຕັ້ງຢາງ 
ເປັນຮູບປະທາໍເຊັນ: 

+ດານກະສິກາໍ-ປາໄມ: ປູກພືດເປັນສິນຄາ, 
ລຽງອັດບົກ-ສັດນາໍ ໄດມີຄອບຄົວຕົວແບບໃນການ 
ປູກສາລີທວານ, ມັນຕົ້ນ, ຢາສູບ, ເພາກແຕງແກນ 
(ແນວພັນ), ລຽງປາເຂັງ, ປາປາກ, ປາກົດ, ກົບ, ບູ 
ຂອງຊາວກະສິກອນບານທາໂພ,ບານຄັ້ນທະຈານ, 
ບານມວງໄຂ: ຄອບຄົວຕົວແບບໃນການລຽງປາ ແລະ 
ພູມີຄອບຄົວທານບຸນລຽງ ສິທານຸວົງ, ຢູບ່ານມວງ 
ໄຂສາມາດສາງລາຍຮັບໄດ 260 ລານກີບຕໍ່ປີ. ນອກ 
ນັນແມນພືດອຸດສາທະກາໍເຊັນ: ຢາງພາລາ, ຢາງ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ບົງຂອງປະຊາຊົນບານນາໍພຸ, ບານຄາໍແຮງ ແລະ 
ບ່ານນາໂດນ. ການເຮັດກະສິກາໍ່ດານຕາງໆຂອງ 
ປະຂາຊົນໂດຍສະເພາະບັນດາຄອບຄົວຕົວແບບ 
ດານຕາງໆໄດເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງເຂົາ 
ເຈົ່ານັບມື້ນັບດີຂຶ້ນ; ຈາກຄອບຄົວທີອຶດຢາກ,ທຸກ 
ຍາກຂາດເຂີນຈົນກາຍເປັນຄອບຄົວທີພື້ນທຸກ-ມີຊີ 
ວິດການເປັນຢູທີດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ.ທັງພົດນີ່ກໍ່ຍອນ 
ແນວທາງ-ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານ, 
ຄະນະພັກອາໍນາດການປົກຄອງທຸກຂັ້ນແລະ 
ຍອນຄວາມຮັບຮູ-ເຊື່ອມຊຶມຂອງປະຊາຊົນແລວ 
ນາໍໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

- ໄດສົມທົບກັບພາກສວນກຽວຂອງຂອງ 
ແຂວງ ແລະ ເມືອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງ ເລກທີ 
1ຮນຍ ຢາງເຂັ້ມງວດ ແລະ ເດັດຂາດເຊິນ: 

+ ດານການຄາ- ການບໍລິການ ທົ່ວເມືອງມີ 
ຕະຫຼາດນັດ 08 ແທງ, ມີກຸມເກັບຊື- ຂາຍເຂົາ, ກຸມ 


ຜະລິດກວຍສາບ, ຖືວດິນ, ຟອຍການຕານ ແລະ 


w 
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ນາໍຕານກອນ, ມີ 637 ທົວທວຍທຸລະກິດ (ໃນນັ້ນ 
ທະກາໍ 228 ແລະ ການຄາ-ບໍລິການ 409 
ທົວບນວຍ). 

- ໄດຊຸກຍູປະຊາຊົນ, ພະສົງອົງຄະເຈົາ 
ຜູມີຈິຶດໃຈເອື້ອເຝື້ອເພື່ອແຜສົມທົບທຶນກໍ 
ສາງ-ສອມແປງທາງລະທວາງບໍານຕໍ່ບ້ານ ແລະ 
ທາງຕາຜາ ຂອງບານ ດໍວຍດິນແດງໄດ 11 ເສັ້ນມີ 
ລວງຍາວທັງພົດ 51,88 ກິໂລແມ້ດ ເປັນມູນຄາ 
2 ຕື່ກວາກີບ; ເດັນກວາພູແມນການສາງທາງຕາ 
ຜາດວຍເບຕົງເສີມເຫຼັກພາຍໃນບານໂພນທາດ, 
ບານທາໂພ, ບ່ານນາຄາໍ, ບານມວງໄຂ, ບ່ານທົວ 
ທາດ, ບ່ານນາພານ ມູນຄາ a ຕື້ກີບ ແລະ ທາງ 
os ສອມແປງ 
ຂົວໄມເປັນຂົວເບຕົງເສີມເຫຼັກ 03 ແທງ ມູນຄາ 
300 ລານກີບດວຍທຶນ ແລະ ເທື່ອແຮງຂອງພະ 
ນັກງານ,ທະທານ, ຕາໍຫຼວດ ແລະ ປະຂາຂົນທີໄດ 


ແລະ 


ພອມຈິດພອມໃຈກັນສາງສາພັດທະນາບານເມືອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


© (9) ບ w 
ມູນທັດຂອງເມືອງໄຊພທອງ ແຂວງສະຫວນນະເຂດ ໃນປັດຈຸບັນ 


ຂອງຕົນດວຍຂະບວນການແຂງຂັນ ແລະຮັກຊາດ 
ພັດທະນາ. 

- ໄດເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 89 
ໂຄງການ-ມູນຄາ 57,274 ຕືກີບ ສາໍເລັດ 100% 
(ໃນນີ້ທຶນລັດ16 ໂຄງການ-ມຼນຄາ41,527 ຕືກີບ; 
ທຶນລັດບວກປະຊາຊົນ 03ໂຄງການ-ມູນຄາ 1,409 
ຕື້ກີບ; ທຶນເມືອງ 07 ໂຄງການ-ມູນຄາ 701,239 
ລານກີບ; ທຶນເມືອງບວກປະຊາຊົນ 08 ໂຄງການ- 
ມູນຄາ 382,5 ລານກີບ: ທຶນປະຊາຊົນ 48 ໂຄງ 
ການ-ມູນຄາ 11,345 ລານກີບ; ທຶນຕາງປະເທດ 
01 ໂຄງການ-ມູນຄາ 85ລານກີບ ແລະ ທຶນປະຊາ 
ຂົນບວກຕາງປະເທດ 06 ໂຄງການ-ມຼນຄາ 1,796 
ຕື້ກີບ). 

- ໄດເອົາໃຈໃສຊື່ນໍາວງກງານການສຶກສາ: 
ໄດປະກາດຈົບຊັ້ນມັດທະຍົມຕົນບາໍລູງ,ອັດຕາການ 
ເຂົ້າຮງນຂອງເດັກໃນເກນອາຍຸປະຕິບັດໄ ດລື່ນ 
ຄາດພາຍ, ໄດເອົາໃຈໃສນໍາພາ-ຊູກຍຸ ຄູ-ອາຈານ 
ແລະ ພໍແມປະຂາຊົນປະກອບສວນທຶນຮອນກໍ່ສາງ 
ສະໂມສອນ,ອາຄານຮຽນຖາວອນ, ໂຕະ-ຕັ້ງ-ກະ 


ດານດາໍ:ຈາກຮັ່ວໄມມາເປັນກາໍແພງທີແບນນບນາ. 
-ໄດເອົາໃຈໃສຂື້ນາໍການສາງ ບານ-ທອງ 
ການ ແລະ ໂຮງຮຽນສະອາດ; ຖີເບັນສາໍຄັນການ 
ເຝົ້າລະວ້ງ-ຕານພະຍາດລະບາດຕາງໆຕາມລະ 
ດູການ ຈຶ່ງເຮັດໃຫທົວເມືອງບໍ່ທັນມີພະຍາດລະ 
ບາດທີ່ຮາຍແຮງ; ມີຕາທາງບໍລິການສາທາລະ 
ນະສຸກກວມ 100%. 
+ຂົງເຂດຖະແຫທຼງຂາວ-ວັດທະນະທາໍ-ທອງ 
ທຽວ,ສະທວັດດີການ-ສັ້ງຄົມ:ໄຊພູທອງເປັນເມືອງ 
ທີມີປູຊະນິຍະສະຖານອັນສັກສິດທີໂດງດັງໄປທັງ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດເຂັນ: ພະທາດໂຜນ, 
ຜາສາດເຮືອນຫີນໃນແຕລະວັນມີນັກທອງທຽວ 
ໄປສັກກະລະບູຂາເປັນຈາໍນວນທຼວງທຼາຍ; ທົວ 
ເມືອງສາງໄດຄອບຄົວວັດທະນະທາໍໃພທັງ 40 
ບ້ານເທົ່າກັບ 100%; ນອກນັ້ນກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູປະສົບໄພພິບັດ, ພະນັກງານ 
ບາໍນານ-ຜູມີຜົນງານຕໍ່ປະເທດຊາດ ດວຍກອງທຶນ 
ປະກັນສັງຄົມຂອງເມືອງບວກກັບຂອງຂັ້ນເທິງ. 
ຕໍ່ກັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ອົງ 


«8 bE 0 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ຄະນະພັກເມືອງໄດເອົາໃຈໃສ: 

- ທົ່ວເມືອງມີ05ຮາກຖານພັກ,ມີ 77 ບນວຍ 
ພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ 1.206 ສະທາຍ, ຍິງ 
346 ສະທາຍ; ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 1.117 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 314 ສະທາຍ, ສາຮອງ 89ສະທາຍ, ຍິງ 
32 ສະທາຍ; ມີທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານ67ບນວຍເທົາກັບ 87%. ມາຮອດປັດຈຸບັນແຕ 
ລະທນ່ວຍພັກໄດສາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ່ຂອງຕົນ 
ເກືອບຄົບທຸກຫທວຍແລວ, ຍັງແຕລາຍການດຽວຄື 
ເລືອກຕັ້ງຜູແທນໄປຮ່ວມກອງປະຊຸມອົງຄະນະ 
ພັກຂັນເມືອງ (ຍັງລໍຖາຕົວເລກແບງປັນຈາກຂັ້ນ 
ເທິງ). ມອບບັດສະມາຊິກພັກສົມບູນໄດ 04 ຊຸດ 
ໃຫແກ 796 ສະທາຍ, ຍິງ 198 ສະທາຍ ເທົາກັບ 
70,81%. 

ໃນ 05 ຮາກຖານພັກໄດແຈກຢາຍຢູ 04 
ຂົງເຂດຄື:1). ສານັກງານອົງການມີ01 ຄະນະພັກ, 
ປະກອບມີ 13ເວຍພັກ;2). ກາໍລັງປກສມີ01ຄະ 
ນະພັກ, ປະກອບມີ 02 ບນວຍພັກ; 3).ກາໍລັໆ 
ມີ01ຄະນະພັກ, ປະກອບມີ 04ທວຍພັກ; 4).ຂັ 
ບານ02ຄະນະພັກ, ປະກອບມີ So 
ນັ້ນມີບານມວງໄຂ ມີ 02 ບນວຍພັກນາໍພາ, ມີສະ 
ມາຊິກພັກທ້ງພົດ639ສະທາຍ ຍິງ 179 ສະທາຍ. 

-ໄດເອົາໃຈໃສຊື້ນາວຽກງານປ້ອງກັນພັກ- 
ພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມນ ກາໍແທນຊີວະ 
ປະຫວັດ, ການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ເຜີຍແຜນິຕິກາໍ 
ຕາງໆກວກັບວງກງານປ໋ອງກັນພັກ- ພະນັກງານ 
ເປັນປະຈາໍ ເພື່ອໃຫຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ເປັນເຈົາ 
ການປ໋ອງກັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ມີ 
ສະຕິລະວັງຕົວສູງຕໍ່ການໂຄສະນາບິດເບືອນ- 
ໃສຮາຍປ້າຍສີຂອງກຸມຄົນບໍ່ທວັງດີຕໍ່ພັກ ກໍຄືຕໍ 
ລະບອບໃທ. ເຂັ້ມງວດກວດກາແກໄຂ ແລະ ສະ 
ກັດກັນຄົນບໍດີລັກລອບເຂົາພັກຢາງເດັດຂາດ. 
ປະຕິບັດວິໄນສະມາຊິກພັກທີເຮັດຜິດລະບຽບ 
ຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ, ເດັດດຽວເອົາ 


ປະຈາເດືອນ 7/2018 


ເສື້ອມຄຸນ-ປຽນທາດອອກຈາກພັກ. 
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-ອີກບັນຫາບິົງທີສາໍຄັນນັ້ນຄືແບບແຜນວິ 
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ທີນາໍພາຢາງເຂັ້ມງວດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນບູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດ 
ຂອບ, ເຄື່ອນໄຫວມີແຜນການ,ມີການກວດກາປະ 
ເມີນຜົນແຕລະໄລຍະ, 
ທວາງການນາໍພາຂອງພັກ ແລະ ການບໍລິທານ- 
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ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມຂອງລັດຖະບານ ແລະການມີສວນ 
ຮວມຕິດຕາມກວດກາຂອງມະທາຊົນໃນທົວສັງ 
ຄົມ. 

ການກໍ່ສາງພັກແມ່ນປະຕິບັດຕາມກົດລະ 
. ປປ ລາວ ສະໄພທີ X ຕາມ 5 ຫຼັກການ, 
3 ທິດນ 
ະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສອົບ 
ດີງາມ, ເຜີຍແຜ ແນວທາງຂອງພັກ- 
ທີໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
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ງ 
າຍວິ 
ນຮັບຮູ- ເຊື່ອມຂຶມແລວນາໍໄປຈັດຕັ້ງ 
eo ກົດ 
ນ ພາຍຂອງລັດຖະບານຢາງຄົບຖວນ. ເອົາໃຈໃສໃນ 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກເປັນ 
ປົກກະຕິຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ. 

2. ໄດເອົາໃຈໃສຄື້ນຄວາ-ເຊື່ອມຊຶມຄາໍສ້ງ 
ເລກທີ 01/ກມສພ ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018 
ຂອງກົມການເມືອງ ສູນກາງພັກວາດວຍ “ການເພີມ 
ທະວີກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນນ”. 
ສາງໃຫໄດສະມາຂິກພັກ-ບນວຍພັກນາທາໃນແຕ 
ລະບໍານ, 

3. ໄດເອົາໃຈໃສບາໍ່ລູງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ 
ຂະແທນງການຕາງໆຕາມເງື່ອນໄຂ- ຄວາມສາມາດ 
ຂອງເມືອງເຊັ່ນ: ສົ່ງລົງຝຶກຝົນ- ກໍສາງກັບວຽກງານ 
ຢຮາກຖານບ່ານ, ຝຶກອົບຮົມ-ຍົກລະດັບກັບທີ, ສົ່ງ 
ໄປຝຶກອົບຮົມ, ບາໍ່ລູງ-ກໍ່ສາງຢູສະຖາບັນການສຶກ 
ສາທ້ງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນພະນັກງານຫຼັກແທຼງທີ່ຈະສືບທອດປຽນແທນ; 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃນທົວເມືອງມືພະນັກງານທັງພົດ 790 ຄົນ, ຍິງ 
429ຄົນ;ວຸດທິການສຶກສາ:ປະລິນຍາໂທ 05ຄົນ, 
ປະລິນຍາຕີ200ຄົນ, ຍິງ93ຄົນ. ຊັ້ນສູງ 355ຄົນ, 
ຍິງ184ຄົນ; ຂັ້ນກາງ 210ຄົນ, ຍິງ 135ຄົນ; ຂັ້ນ 
ຕົນ 20 ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນໄລຍະຜານມາໄດສົງພະ 
ນັກງານສືບທອດ-ຫຼັກແທຼງໄປຍົກລະດັບດານ 
ຕາງໆ ທັງພົດ158 ຄົນ, ຍິງ 39 ຄົນ. 

4. ຢູແຕລະບານ, ບັນດາທອງການ-ທຽບ 
ເທົາ ແລະ ຄະນະຂອງເມືອງແມນປະຕິບັດລະບອບ 
ທົວຫາດຽວ 100%. 

ຄຽວຄູກັບຈຸດດີ- ຜົນງານແລວ, ອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງໄຊພູທອງ .ຍັງຈະໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂ 
ບາງບັນທາທີຍັງຄົງຄາງເຊັ້ນ: 

= ການເຜີຍແຜນິຕຶກາໍ່ຕາງໆຂອາຂັ້ນເທິງ 
ຍັ້ງຊັກຊາ, ບໍ່ເລິກເຊິງ- ທົວເຖິງທຸກເປົ້າພນາຍ, ການ 
ດາໍເນີນຊີລິດການເມືອງພາຍໃນພັກຍັງບໍ່ພົດພືນ 
ບໍ່ກາຕາໍນິສົງຂາວກັນ. 

- ການກໍສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານຍັງຂາດການຊຸກຍຸ- ຕຶດຕາມຈາກຄະນະ 
ພັກຂັ້ນເທິງ;ສວນທວຍພັກທີ່ຖືກຮັບຮອງແລວ, ຍັງ 
ຂັກຊາໃນການສາງແຜນສໍາລັບປີຕໍ່ໄປ. 

- ການໂຄສະນາ, ຂົນຂວາຍມະທາຂົນກາວ 
ບາເຂົາພັກຍັງເຮັດບໍ່ຫັນໄດດີ. 

- ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ການເມືອງຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຈາໍ 
ນວນຫຶ່ງຍັງບໍ່ສູງເປັນຕົ້ນແມນຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງທີດີແກມະທາຊົນ. 

+ ຈາກຈຸດດີ-ຜົນງານແລະ ຈຸດອອນທີ່ກາວ 
ມານັ້ນ ສາມາດຖອດຖອນບົດຮຽນໄດດັງນີ້ 

s ສືບຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃພນຮອບດານ 
ທີມີທຼັກການຂອງພັກຢາງເດັດດງວທງວແທນ. 

- ສາງພັກຕາມ 05 ຫຼັກການ, 03 ທິດນາໍ, 
ປະຕິບັດຫຼັກການ ແລະ ແບບແຜນນາໍພາ-ວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ. 
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-ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດໃນການນາໍພາ 
ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີຂອງສະມາຊິກພັກ- 
ເດັດດງວແກໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ 
ຕາງໆທີເກີດຂຶ້ນໃນຄະນະພັກ-ສະມາຂິກພັກ ແລະ 


ພະນັກງານ; 


ພະນັກງານ ຕາມລະບຽບ-ກົດເນາຍຢາງເຂັ້ມງວດ 
ທັນການ. 
- ສາງພະນັກງານຕາມຄວາມຕອງການ 
ຂອງວຽກງານ ແລະ ແຜນກາໍນົດຢາງເຂັມງວດ. 
+ ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດແຜນທີກາໍນົດໄວໃນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ!Vຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງໄຊພູທອງ ໃຫບັນລຸຕາມຄາດພາຍ ຕອງສືບ 
ຕໍ່ເອົໃຈໃສຊື້ນາຢາງເຄັງຮອນໃນທຼາຍວຽກ, ແຕສາໍ 
ຄັນທີສຸດແມນ "ວຽກຈັດຕັ່ງກໍສາງພັກ- ພະນັກງານ”. 
1. ວຽກປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພັກ: 
- ເອົາໃຈໃສເພີມທະວີການສຶກສາ ອົບຮົມ 


ແລະ 


ww 


ແນວຄິດ-ການເມືອງໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກ 
ງານ ແລະປະຊາຊົນໃທຮັບຮູ-ເຊື່ອມຊຶມ ແລະກາ 
ແບນແນວທາງຂອງພັກ-ແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ລັດຖະບານ ກໍ່ຄືນິຕິກໍຕາງໆຂອງຂັນເທິງ ໃຫເລິກ 
ເຂິງເຖິງຖອງ ແລວນຈາໍໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີ 
ບາກມີຜົນ. 

- ຍົກລະດັບດານຕາງໆທີຈາໍເປັນໃຫສະ 
ມາຊິກພັກ- ພະນັກງານຂຶ້ນຕາງໆເພື່ອຕອບສະ 
ທອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຂອງທາທີການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃບນ. 

- ສືບຕໍ່ປະຕິບັດບັນດາໍເນີນຊີລິດການເມືອງ- 
ປົວແປງພັກປື 2017 ໃຫໄດຕາມຈຸດປະສົງ-ຄາດ 
ບນາຍຂອານິຕິກາໍດັງກາວ. 

- ຈັດຕັ້ງປາຖະກະຖາ-ເລົາມູນເຊື່ອວັນສາໍ 
ຄັນຂອງພັກຂອງຊາດເປັນປົກກະຕິ. 

- ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງເລກທີ 
01/ກມສພ ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ 2018“ວາດວຍ 
ການເພີມທະວີກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແບນ ໃຫໄດຕາມຄາດພາຍ.ປະຕິບັດທຼັກການ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ນາໍພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະ 
ພັກໃຫຖືກຕາມກົດລະບຽບພັກສະໄທທີ X ຢາງ ພ 
ຄົບຖ່ວນ-ເຂັມງວດ. 

- ການຂະຫຍາຍພັກໃຫໄດຕາມຄາດເນາຍ 
ແລະຖືກຕ່ອງຕາມກົດລະບຽບພັກສະໄທທີ ຢ່າງ 
ເຂັມງວດ. ເອົາໃຈໃສ- ເພີ່ມທະວີວຽກງານປອງກັ້ນ 
ພັກ-ພະນັກງານເປັນປົກກະຕິ. ຊຸກຍຸບັນດາບນວຍ 
ພັກ ເປີດກອງປະຂຸມດີລາຄາ ແບງປະເພດສະມາ 
ຊຶກພັກສົມບູນເພື່ອມອບ-ຮັບບັດສະມາຊິກພັກໃຫ 
ໄດ 03 ຄັ້ງຕໍ່ປີ. 

- ສືບຕໍ່ປະຕິບັ ດຫຼັກການນາໍພາຂອງພັກ 
ແບບລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນເນູຄະນະ, 
ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາການ 
ແຕລະບຸກຄົນ,ປະຕິບັດຕາມມະຕິ, ມືຄວາມສາມັກ 
ຄີເປັນເອກະພາບບົນແນວທາງຂອງພັກ. 

< ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ-ສອງ 
ແສງ, ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງໃນພັກໃຫເປັນປົກ 
ກະຕິ ທັງມີເນື້ອໃນຕາມກົດລະບຽບພັກສະໄທທີ 
X ຢ່າງຄົບຖວນ- ເຂັ້ມງວດ. 

2. ວຽກງານກໍສາງພະນັກງານ: 

ະ ເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ-ຕີລາຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ, 
ບາໍລູງ-ກໍ່ສາງ,ນາໍໃຊ ແລະ ປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ 
ພະນັກງານໃຫຖືກຕອງຕາມລະບຽບທຼັກການ. 

- ສືບຕໍ່ປະເມີນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມມະຕິເລກທີ 032/ 
ກມສພ ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018 ວາດວຍ 
ວງກງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມ 


ຄອງ”. 


| 
° 


ະ ເອົາໃຈໃສບາໍລູງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານທຸກ 
ປະເພດ ໃນຂະແທນງການທີ່ຈາໍເປັນຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດຕາມເງື່ອນໄຂຂອງເມືອງ ໂດຍອີງໃສ 
ແຜນກາໍນົດເປັນຫຼັກ. 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


- ການບັນຈຸ,ສັບປ່ຽນບອນປະຈາໍການຂອງ 
ະນັກງານຕ່ອງອີງຕາມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ມບັດ-ສິນທາໍປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ, 


ໂືກກັບວິຊາສະເພາະທີ່ຮຽນມາ ແລະ ຄວາມສົມ 
ດຸນ ຕາມເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງເມືອງ ແລະ ດາໍລັດ 
ເລກທີ 272/ນຍ ລົງວັນທີ 16 ກັນຍາ 2015 ວາ 
ດວຍ “ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູມີຄຸນງາມຄວາມ 
ດີໃນພາລະກິດຮັບໃຊການປະຕິວັດຊາດ....”. 

- ອືບຕໍ່ປັບປຸງໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງທີ 
ເປັນເສນາທິການໃຫການນາໍຂອງເມືອງໃຫເຂົາ 
ສຸລະບົບ ມີຄວາມສະດວກ-ວອງໄວ ແລະ ແທດກັບ 
ສະພາບຕົວຈິງ. 

+ ກຽວກັບມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, 
ງຄະນະພັກເມືອງໄຊພູທອງໄດເນັ້ນໃສສີບັນທາ 


ຫວ 09 


ຫຼີງ ທັນເອົາສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານລົງ 
ຂ່ວຍເປົ້າພາຍສາງບານໃທຍໃທກາຍເປັນຕົວ 
ເມືອງນ່ອຍໃນຂົນນະບົດ: ສາງບານພັດທະນາໃຫ 
ບັນລຸຕາມຄາດພາຍຂອງເມືອງວາງໄວ. 

ສອງ ແຕລະຂະແບງການວຽກງານຕອງ 
ເພີມທະວີຄວາມຮັບຜິດຂອບໃນການເຮັດສາໍ 
ເລັດພາທີວງກງານທີ່ຂັ້ນເທິງມອບພາຍໃຫ 
ຕາມພາລະບົດບາດ. 
- ພາກສວນທີເປັນເສນາທິການແກຄະນະ 
ພັກຂັ້ນເທິງຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ ການຊື່ນາໍນາໍພາຂອງຂັນເທິງປະສົບຜົນ 
ສາເລັດຕາມຄາດພາຍ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫການເຄື່ອນໄທວວຽກກໍ່ສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານບັນລູຜິນຕາມຄາດບນາຍຄວນປະ 
ກອບອຸປະກອນ,ພາທະນະ ແລະ ງົບປະມານທີ່ຈາໍ 
ເປັນຢາງສົມເທດສົມຜົນ...ນ 


ແລະ 


ຄົນຄວາ-ແລກປ່ຽນ 


ງ d as 
ແນວຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຕໍ່ການສາງລັດ 
ແທງກົດພາຍຢູປະເທດເຮົາ 


ຕະທຼອດໄລຍະແທງການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດ ພາຍໃຕການນາໍພາ 
ອັນສະທຼາດສອງໃສຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວນັ້ນ, ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດສູມສະ 
ຕິປັນຍາ ແລະ ເທືອແຮງຂອງເພິນເຂົ້າໃນການປະ 
ຕິວັດ ຢາງສຸດກົກສຸດປາຍໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ 
ໂດຍສະເພາະໃນຂົງເຂດລັດ ແລະກົດພາຍ. ຄຽງ 
ຄູກັບການປຽນ ແປງໃພໃນຂົງເຂດເສດຖະກິດ 
ແລວ,ພັກເຮົາໄ ດບູລະນະກົງຈັກນາໍພາ, ຄຸມຄອງ 
ແລະບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນເປັນກາວໆ, 
ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ແລະ ທົວ 
ສັງຄົມ, ກາໍນົດແຈງພາລະບົດບາດການນາໍພາຂອງ 
ພັກແລະ ພາລະບົດບາດໃນການຄຸມຄອງລັດ ແລະ 
າໍ່ແລະກົດພາຍນັບມື້ນັບເພີມ 
ໃນທົວສັງຄົມ. ດັ້ງ 


OO a 


ລົມແທງການເພີ່ມທະວີນິຕິທາ 


ໄດມີການສາງນິຕິກ 
ຂຶນ, ຮັດກຸມ ແລະ ມີຜົນສັກສິດ 
ນັນມັ້ນເປັນຈຸດລິເ 


w 


ໃນທີວສັງຄົມ ແລະ ທັງແມນຈຸດເລີ່ມຕົ້ນການສາງ 
ລັດແທງກົດພາຍຢູປະເທດເຮົາ. 

ແນວຄິດຂອງ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ກຽວກັບບັນທາລັດ ແລະ ການສາງລັດແທງກົດ 
ບາຍ ຂຶງລັກສະນະປົກຄອງລັດດວຍກົດພາຍຕອງ 
ສະແດງອອກຢູໃນທາາທີ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງ 
ສັດດັງນີ້: 

ຫົ່ງ: ລັດຖະບານຕອງເຮັດທາທີໃນການ 
ຄົນຄວາເຂືອມຂິມ ແລະ ທັນມະຕິຕາງໆຂອງພັກ 
ເປັນແຜນການ, ໂຄງການດາໍເນີນງານ, ທັນເປັນນະ 
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ໂດຍ: ອາໄພ ອັກຄະລາດ 


ໂຍບາຍ,ມາດຕະການ ແລະຫັນເປັນກົດພາຍອັນ 
ລະອງດຂອງລັດຖະບານ ທັງໃນຂົງເຂດພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດ. 

ສອງ: ຈັດຕັ້ງໂຄງປະກອບແທງອາໍນາດ 
ຕາງໆ ແລະ ລະດົມທຸກກາໍລັງ ພາຫະນະ, ພອມກັນ 
ນັ້ນ ກໍເພີມທະວີວຽກງານຊື່ນາໍ ກວດກາການປະຕິ 
ບັດທາທີຢາງເຂັມງວດ. 

ສາມ: ໂຄສະນາ (ແຈງຂາວ) ໃຫປະຂາຊົນ 
ຮູເປັນປະຈາໍ ກຽວກັບການເຄື່ອນໄທວຕາງໆຂອງ 
ຕົນ.ຈັດຕັ້ງການເລືອກຕັ້ງບັນດາອົງການຕົວແທນ 
ຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ທາບທາມຄວາມຄິດເຫັນ 
ຂອງປະຊາຊົນກຽວກັບບັນດາແຜນນະໂຍບາຍ, 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ກົດພາຍຕາງໆ, ກຽວກັບການ 
ຈັດຕັງ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ທາທີຮັບໃຊ 
ປະຂາຂົນຂອງບັນດາອົງການ ແລະ ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຂອງລັດ. ເຮັດຄືແນວນັ້ນແມນເພື່ອປະ 


= 


ບັດ ສິດເປັນເຈົາ ແລະ ສິດກວດກາຂອງປະຊາ 


ຂົນຕໍ່ບັນດາອົງການລັດຖະບານ. 

ສີ ຄຸມຄອງພົນລະເມືອງຕາມເຂດແຄວນ, 
ຄຸມຄອງ ແລະ ອາໍນວຍຄວບຄຸມວງກງານ ປະຈາໍ 
ວັນຂອງສັງຄົມຖືກຕອງຕາມນະໂຍບາຍ ແລະກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ. ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເອກະພາບ, 
ຮັກສາຄວາມສະທງົບດານການເມືອງຄວາມເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮອຍໃນທົວສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ປະຕິບັດຫາທີຄຸມຄອງເສດຖະກິດ.ຖືເປັນສາໍຄັນທີ 
ສຸດການປັບປຸງກົງຈັກ ແລະພະນັກງານ, ຊອກໃຫ 


«8 EE 
ອາຄະສ່ານ ກຄສາງພກ 


ເຫັນ,ບາໍລູງ ແລະ ນາໃຊຜູທີມີຄວາມສາມາດໂດດ 
ເດັນ 

ຫາ:ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະລາດ, ອະ 
ທິປະໄຕຂອງປະເທດຊາດໄປຄຽງຄູກັບການຂະ 
ຫຍາຍການພົວພັນມິດຕະພາບ ແລະ ການຮວມມື 
ກັບບັນດາປະເທດຢ່າງແຂງແຮງ, ປະກອບສວນປົກ 
ປັກຮັກສາສັນຕິພາບ. 

ກຽວກັບລັກສະນະຂອງລັດແທງກົດບາຍ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ກາວວາ: “ໃນຂະບວນ 
ວິວັດແທງການສືບຕໍ່ສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຂາຂົນ, ພວກ ເຮົາຈະປຽນແປງໃບນ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງລັດນັບທັງດານນິຕິບັນຍັດ, ບໍລິ 
ຫານ ແລະ ຕຸລາການ, ດາໍເນີນການສາງລັດແທງ 
ກົດພາຍປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ດວຍລະບົບກົດ 
ບນາຍທີ່ນັບມື້ນັບຄົບຖ້ວນເທື່ອລະກາວ”. 

ສະນັ້ນຈິ່ງເວົ້າໄດວາ:ສັນຍາສັກຂອງລັດ 
ແທງກົດບນາຍ ແມນສັດທີມີກົດບາຍ ແລະ ສະຕິເຄົາ 
ລົບກົດບພາຍໃນທົວສັງຄົມ ໄດມີທີ່ຕັ້ງຜູກຂາດແບບ 
ເດັດຖານ, ລະບົບສິດ ແລະ ເສລີພາບຂອງພົນລະ 
ເມືອງໄດຮັບການເປີດກວາງ ແລະມີກົນໄກເພື່ອປົກ 
ປ້ອງບັນດາສິດດັງກາວ.ດັງນັ້ນປະທານໄກສອນພົມ 
ວິທານ ຈຶ່ງກາວໃນບາງຕອນວາ:“ສັດແທງອາໍນາດ 
ກົດພາຍຍັງແມນລັດທີປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນ 
ຕໍ່ພົນລະເມືອງ ແລະພັນທະຂອງພົນລະເມືອງຕໍ່ລັດ. 
ໃນນັ້ນຕອງເອົາໃຈໃສກາໍຈັດທາທີແບບຂາດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງບັນດາອົງການລັດຕໍ່ປະຊາຊົນ, 
ຕອງມີກົນໄກຮັບປະກັນສິດຕາງໆຂອງປະຊາຊົນ. 
ລັດແທງກົດພາຍທັງເປັນຜະລິດຕະພັນ ແລະທັງ 
ເປັນບອນອີງອັນທັກແທນຂອງສັງຄົມສີວິໄລ” 
ດວຍເທດນັ້ນການກໍສາງລັດແທງກົດພາຍຈຶ່ງແມ່ນ 
ຂະບວນວິວັດອັນທຶ່ງທີຍາວນານ ແລະ ມີຄວາມ 
ທຍຸງຍາກສັບສົນຫຼາຍປະການ ໂດຍຂຶ້ນກັບລະດັບ 
ການຂະທຍາຍຕົວດານເສດຖະກິດ, ຄວາມຮັບຮູ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ຂອງປະຂາຊົນ,ວັດທະນະທາ...ດັງນັ້ນ, ພວກເຮົາ 
ຈິ່ງບໍ່ອາດຟ້າວຟັງ, ຈຸດເຜົາໄລຍະ, ຫາງເທີນຈາກ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດ, ບໍ່ແມ່ນຈະເຮັດຕາມ 
ຄວາມຢາກໄດອັດຕະວິໄສ, ແຕຕ່ອງເຮັດເປັນແຕ 
ລະບາດກາວຢາງທັກແທນແຕຕໍາທາສູງ. 

ຜານຂະບວນວິວັດແທງການສາງລັດ 
ແຫງກົດພາຍຢູປະເທດເຮົາຕາມແນວຄິດຂອງ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຈິງດາໍ່ເນີນໄປຢາງ 
ສອດຄອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດຕົວຈິງຂອງປະ 
ເທດ ແລະ ສາມາດຕີລາຄາດານພຶດຕິກາໍໃນໄລຍະ 
ຜານມາແຕລະດານໄດດັງນີ້: 

ພຶ່ງ: 
ຂອງ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ທີກາວໃນບາງ 


ຜານການຜັນຂະຫຍາຍແນວຄິດ 


ຕອນວາ:“ໃນສະເພາະທນານີ້, ພວກເຮົາຕອງກຽມ 
ປະກາດໃຊລັດຖະທາໍມະນູນ ເພື່ອເປັນບອນອ໊ງໃຫ 
ແກການສາງ ແລະ ເພີມເຕີມບັນດາກົດພາຍລະ 
ອງດແນ ໃສຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ປະເທດ” ດັງນັນເພືອສະດວກໃນການຄຸມຄອງລັດ, 
ຄຸມຄອງສັງຄົມດວຍລະບຽບກົດພາຍ, ລັດຖະບານ 
ເຮົາໄດຫັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກມາເປັນ 
ລັດຖະທາໍມະນູນ,ກົດບນາຍຮອດປະຈຸບັນມື100ກວາ 
ກົດພາຍຂຶ່ງກວມຂົງເຂດຄື:ກົດບນາຍໃນຂົງເຂດ 
ບໍລິຫານ ແລະ ຍຸຕິທາໍ, ຂົງເຂດເສດຖະກິດ-ການ 
ເງິນ, ຂົງເຂດແຮງງານ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ, ຂົງ 
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ເຂດວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ຂຶ່ງນັບມືນັບຄົບຖວນ 
ແລະ ອຸດົມສົມບູນ. ນອກນັ້ນຍັງມີລັດຖະບັນຍັດ, 


ລັດຖະດາໍລັດ, ດາໍລັດ ແລະຂໍຕົກລົງອື່ນໆຫຼາຍສະ 


a 


ບັບ. ເພື່ອເປັນເຄື່ອງມືໃນການດັດສົມສັງຄົມໃຫໄປ 
ຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມກໍ່ຄືການສາງປະຖົມປັດໄຈ 
ກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຖືວາເປັນພື້ນຖານດີພໍ່ສົມຄວນ. 
ຄຽວຄູກັນນັ້ນບັ້ນດາກົດພາຍທີສາງຂຶ້ນ ມີບາງຈຸດ 
ກໍຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະມີຊອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຫວາງ. ສະນັ້ນຈຶ່ງໄດມີການປັບປຸງ ແລະ ສາງຕືມ 
ໃນແຕລະໄລຍະເປັນກາວໆມາ. 

ສອງ: ຜານການຜັນຂະທຍາຍແນວຄິດ 
ຂອງປະທານ ໄກສອນພົມວິທານກາວວາ:“ຕອງ 
ມີມາດຕະການຮັບປະກັນຄວາມສັກສິດຂອງກົດ 
ບນາຍ, ໂຄສະນາ, ອະທິບາຍ,ສຶກສາໃຫພົນລະເມືອງ 
ທຸກຄົນມືສະຕິ ແລະ ຄວາມຊິນເຄີຍໃນການດາໍລົງຂີ 
ວິດແລະ ເຮັດວງກຕາມລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະກົດ 
ບາຍ; ການປັບປຸງບັນດາອົງການ ປະຕິບັດ ແລະ 
ປົກປ່ອງກິດພາຍ “ເຫັນວາພວກເຮົາໄດເອົາໃຈໃສ 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜກົດພາຍ, ໂດຍຜ່ານສືມວນຊົນ 
ຕາງໆ ທຼື ລົງໂຄສະນາໂດຍກົງຕໍ່ປະຊາຊົນ, ໄດ 
ມີການຈັດພິມກົດເພາຍ ແລະນິຕິກາໍຕາງໆອອກຮັບ 
ໃຊສັງຄົມຢາງທຼວງທຼາຍສົມຄວນ ແລະ ມີຂະບວນ 
ການຈັດຕັ້ງຮາຮຽນກົດພາຍຢາງເປັນລະບົບຍາວ 
ນານ ແຕລະດັບຂັ້ນດື້ນຈົນເຖິງປະລິນຍາຕີ ແລະ 
ມີການຈັດຕັ້ງບາໍລູງໄລຍະສັ້ນໄດທຼາຍຊຸດ. 

ສາມ: ການຜັ້ນຂະທຍາຍແນວຄິດຂອງ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ທີກາວວາ: “ບັນດາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ,ສັດ ແລະ ບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງນະຫາຊົນລວນແຕຕອງປະຕິບັດ ຕາມລັດ 
ຖະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດພາຍໂດຍບໍ່ມີການຍົກເວັ້ນ 
ພິເສດໃດໆ. ທຸກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນລວນ 
ແຕສະເພີພາບຕໍ່ພາກົດພາຍ: ການດາໍເນີນຄະ 
ດີຂອງສານຕອງເປັນທາໍ ຖືກຕອງຕາມກົດພາຍ. 
ຕອງເດັດດງວ ລົງໂທດຜູທີລະເມີດກົດພາຍ ນັບ 
ທັງຜູຢູເບື່ອງຫຼັງ,ປຶດບັ້ງ ຜູກະທາໍຜິດ”. ເວົາລວມ 
ແລວເທັນວາ ໃນທົວສັງຄົມແມນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ກົດພາຍໄດດີຈຶ່ງຮັກສາໄດ ຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມ 
ເປັນລະບງບຮງບຮອຍໃນທົວສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ, 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບການພັດ 
ທະນາ, ສັງຄົມ-ວັດທະນະທາໍໄດມີການປຽນແປງ 
ໂສມທາໃພ.ສັງຄົມມີປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທາໍ ແລະ 
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ລະ ເມີດລະບຽບກົດພາຍມີຫອຍ, ສວນຄົນທີປະ 
ຕິບັດຕາມກົດພາຍນັ້ນມີຫຼາຍສະແດງວາຂໍ້ຂັດແຍງ 
ໃນສັງຄົມໄດຮັບການແກໄຂເປັນສວນທຼາຍ, ແຕ 
ຄຽງຄູກັບດານຕັ້ງທານັ້ນ ກໍມີດານທຍໍທໍ່ຈາໍນວນ 
ທຶງເຂັນ:ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍບໍ່ທັນຮັບ 
ປະກັນຫຼັກການສິດສະເພີພາບຕໍ່ທາກົດພາຍ, 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍຍັງຂາດຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບ, ຜູລະເມີດບໍ່ໄດຮັບໂທດ ຫຼື ຜູບໍ່ລິສຸດ 
ພັດຖືກລົງໂທດ ຫຼື ການລົງ ໂທດກໍ່ບໍ່ທັນສອດຄອງ 
ຍັງມີການໂຍະຍານພັກເປັນເບົາ ແລະອື່ນໆ;ພອມ 
ກັນນັ້ນບາງບຸກຄົນພັດຍັງຖືເບົາຕໍ່ການປະຕິບັດ 
ລະບຽບກົດພາຍ, ມັກສັງ ຫຼື ແກໄຂແບບບໍລິທານ 
ໂດຍຂັດກັບລະບຽບກົດພາຍ. ອັນນີ້ມັນຈຶ່ງເຮັດໃຫ 
ຄວາມເຊືອພັນຂອງປະຊາຊົນທີມີຕໍ່ພັກ-ລັດຖະ 
ບານພວກເຮົາເສື່ອມຖອຍ. 

ຄຽງຄູກັບດານດີນັ້ນ ວຽກງານກວດກາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍຍັງມີຂໍ້ຈາໍກັດເຊັນ: ການ 
ກວດກາຍັງບໍ່ທັນເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ 
ຢາງ ເຕັມສວນ,ບໍ່ຫັນ ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ, 
ບາງບອນກວດກາເທັນແລວກໍບໍ່ແຕໄຂຢາງມີປະ 
ສິດທິຜົນຫຼືບໍ່ທັນເຮັດຢາງຈິງຈັ້ງ ແລະອື່ນໆ. ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນຜັນຂະທຍາຍ ການສາງລັດແທງກົດພນາຍ 
ຕາມແນວຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ ຕາມ 
ທິດກາວຂຶ້ນສ້ງຄົມນິຍົມຢູປະເທດເຮົາຄວນເອົາໃຈ 
ໃສບາງບັນທາດັງນີ້: 
ຫົ່ງ: ລັດຕອງສືບຕໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງກົດ 


w 


ພາຍໃທເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ມີເນື້ອໃນຈະແຈງ, ຮັດ 
ກຸມແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບ ເສດຖະກິດ, ການ 
ເມືອງ,ສັງຄົມ-ວັດທະນະທາໍແລະສອດຄອງກັບກິດ 
ບນາຍສາກົນ. ເນື່ອໃນກົດບນາຍຕອງຮັບປະກັນຄວາມ 
ຍຸຕິທາໍ ແລະສິດຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ ແລະ 


ທັງໃຫປະຊາຂົນ ມືສວນຮວມທຼາຍຂຶນ. 


«8 = EE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ສອງ:ທຸກອົງການຈັດຕັງທີກງວຂອງຂອງ 
ລັດຕອງເອົາໃຈໃສຢາງເປັນເຈົາການໃນການໂຄ 
ສະນາສຶກສາອົບຮົມກົດພາຍໃທແກສັງຄົມຢາງ 
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ທົ່ວເຖິງ. ຄວນສາງສະຕິກິດບາຍເລີມຈາກຄອບຄົວ 
ປະຊາຊົນໄປຄຽງຄູກັບການສາງສະຕິກົດພາຍຢູ 
ໃນອົງການລັດຂັ້ນຕາງໆຢາງເປັນເອກະພາບ. 
ສາມ: ລັດຕອງເພີມທະວີໃນການຈັດຕັ້ງ 
ະຕິ ຕິບັດກົດພາຍຢາງເຂັ້ມໆວດ. ສະນັ້ນການປະ 
ບັດສິດອາໍນາດຂອງລັດ ນັບແຕ່ອອກຄາໍສັງ, ອອກ 
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ນິຕິກາໍ່ຕາງໆຕອງໃຫສອດຄອງກັບກົດພາຍ, ເຮັດ 
ແນວນີ້ຈຶ່ງຈະສາມາດປະຕິບັດຫຼັກການໃນການ 
ຄຸມຄອງລັດດວຍກົດພາຍຄື: "ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ,ລັດ, ແນວລາວສາງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມຕອງເຄົາລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດກົດພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ”. 

ສີ: ລັດຕອງເພີມທະວີການກວດກາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍ. ບາຍຄວາມວາ: ການ 
ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍແມ່ນເລັງ 
ໃສກວດກາຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງລັດວາຖືກຕອງ ແລະ ສອດ 
ຄ່ອງກັບກົດພາຍແລວບໍ່, ກວດກາເບິງບັນດາກົດ 
ພາຍທີ່ວາງອອກຖືກຕອງສອດຄອງກັບລັດຖະ 
ທາມະນູນ ແລະ ນິຕິກາໍຕາງໆ ທີອົງການລັດ ແຕລະ 
ຂະແບງການວາງອອກສອດຄອງກັບກົດພາຍ 
ແລວບໍ່, ກົດພາຍທີວາງອອກຍັງມີຊອງທວາງ ຫຼື 
ບໍ່ທັນຮັດກຸມ ຫຼີ ບໍ່ຫັນສອດຄອງກັບຈຸດພິເສດສະ 
ພາບຕົວຈິງຂອງສັງຄົມ. ໄປຄຽງຄູກັນນັ້ນ,ຕອງເສີມ 
ຂະທຍາຍສິດປະຂາທິປະໄຕ, ຄວາມສະເບີພາບ 
ຕໍ່ກົດພາຍຂອງປະຊາຊົນອ໊ກດວຍ. 
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ເພີມທະວີການໂຄສະນາບໍ່ທັນທົວເຖິງ, 
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ກວາງຂວາງ, ບໍ່ທັນເຮັດຫຼາຍຮູບຫຼາຍສີ ແລະ ອື່ນໆ 
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ສັງລວມແລວ, ແນວຄິດຂອງ ປະທານ ໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ ກຽວກັບການສາງລັດແທງກົດພາຍຕອງກາ 
ແບນນທັດສະນະ, ພາລະບົດບາດ ແລະ ບນາທີຂອງ 
ລັດເຮົາແມນ ລັດປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນ, ອາໍນາດ 
ທັງພົດເປັນຂອງປະຂາຂົນ ໂດຍປະຂາຂົນ ແລະ 
ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ຊຶ່ງ 
ປະກອບດວຍບັນດາຊັນຄົນຢູໃນສັງຄົມ ໂດຍແມນ 
ກາໍມະກອນ, ກະສິກອນ ແລະ ນັກຮຽນຮູປັນຍາຊົນ 
ເປັນຫຼັກແຫຼງ. ສະນັ້ນ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ 
ຕ່ອງແມນອົງການຈັດຕັ້ງທີປົກຄອງລັດດວຍກ໊ດ 
ພາຍ ຈຶ່ງຈະເສີມຂະຫຍາຍສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງ 
ປະຂາຊົນໄດ, ຈຶ່ງຈະຮັບໃຊ ແລະປົກປ້ອງສິດຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ, ຈຶ່ງຈະຍົກສູງບົດບາດການ 
ນາໍພາຂອາພັກ, ຮັບປະກັນທາດແທຂອງຂົນຂັນກາໍ 
ມະກອນ ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງງານ ແລະ ທັງຮັບ 
ປະກັນຈຸດພາຍກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຢູປະເທດເຮົາ. 
ການສາງລັດແທງກົດເນາຍ ແມນການເສີມຂະທຍາຍ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນເພື່ອສາງປະຖົມ 
ປັດໄຈກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມນັ້ນ ຈຸດພາຍແມນ ເພື່ອ 
ປັບປຸງລະບົບກົງຈັກລັດໃຫເຂັ້ມແຂງ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ສິດປະຂາທິປະໄຕຂອງປະຂາຊົນ,ເສີມຂະຫຍາຍ 
ບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກ,ປົກປ້ອງສິດຜົນປະ 
ໂທຍດ ຂອງປະຂຊາຊົນທັງພົດນັ້ນ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ຄວາມສະຫງົບດານການເມືອງ, ປະຊາຊົນມີຄວາມ 
ສາມັກຄີແຫນແຟນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາ 
ຂົນດີຂຶ້ນ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫກາໍລັງການຜະລິດມີ 
ການຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ.ດັງນັ້ນ ມີແຕຄຸມຄອງ 
ລັດ ແລະ ສັງຄົມດວຍກົດພາຍເທົ່ານັ້ນ ຈຶ່ງຈະສາ 
ມາດດັດສົມສັງຄົມໃຫໄປຕາມທິດທີພັກເຮົາກາໍ 
ນົດຢາງມີໄຊ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ການປັບປວວຽກວານຄຸນຄອວພະນັກວານ ແນນວຽກວານສາຄືນ 


ທີຄະນະພັກແຕລະອັນຕອໆໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ເປັນເຈົາການ 


ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືວາພະນັກງານມີບົດ 
ບາດຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍຂອງການປະຕິວັດ, ແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີວາງອອກແຕລະໄລຍະ; 
“ພະນັກງານເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດທີສຸດຂອງ 
ພັກ, ເປັນຜູນາໍພາປະຊາຊົນ, ເປັນຜູຮັບໃຊປະຊາ 
ຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະທວາງພັກກັບປະຊາຊົນ.ຫຼັງຈາກ 
ພັກໄດມີແນວທາງອັນຖືກຕອງແລວ, ທຸກວຽກງານ 
ປະຕິວັດຂອງພັກ ຈະມີໄຊທຼື ປະລາໄຊກໍລວນແຕ 
ແມນພະນັກງານຂອງພັກເປັນຜູຕັດສິນ”. ສະນັ້ນ, 
ການປັບປຸງວງກງານພະນັກງານເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະປັບປຸງວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານຈຶງມື 
ຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສແລະ ເປັນຊໍກະແຈໄຂເຂົາ 
ສຸການປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະ 
ປຽນແປງໃຂພໃຫມີປະສິດທິຜົນ.ກົງກັນຂາມທາກ 
ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ ທາກບໍ່ໄດຮັບການ 
ປັບປຸງໄປພອມໆກັບການປຽນແປງໃທນແນວທາງ 
ລວມຂອາພັກກໍ່ຈະເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງປຽນແປງໃທທີ່ພັກເຮົາວາງອອກນັ້ນພົບຄວາມ 
ທຍຸງຍາກ; ຍິ່ງໄປກວານັ້ນ, ອາດຈະພາໃຫມີຄວາມ 
ຜິດພາດ ແລະ ຂາດຕົກບົກຜ່ອງໃນການປະຕິບັດ 
ທາທີວງກງານທີໄດຮັບມອບພາຍ. 

ການປັບປຸງວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ແມນວຽກທີມືຄວາມສາໍຄັນ ເປັນຂອດວຽກທຶ້ງທີ 
ມີຜົນກະທົບເຖິງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ, 
ທັງພົວພັນໂດຍກົງເຖິງຜົນປະໂຫຍດຂອງລະ 


ໂດຍ: ສຸລິຍາ ພົມມີສິດ 


ບອບການເມືອງ ແລະ ຊາຕາກາໍຂອງຊາດ ຖາປັບ 
ປຸງວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານໄດດີຈະເປັນການ 
ເສີມຂະຫຍາຍກາໍລັງແຮງ, ສະຕິປັນຍາ, ຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ ໃນການປະຕິບັດທນາທີ່ວຽກງານທັງ 
ເປັນການປ້ອງກັນພະນັກງານຫຼັກແຫຼງແກນສານ 
ໃທມີຄວາມປອດໃສ,ທັກແບນນ, ເຂັມແຂງ: ເຮັດໃຫ 
ບົດບາດອິດທິພົນ ແລະ ຄວາມເຊື່ອພັນຂອງມະທາ 
ຊົນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກສູງຂຶ້ນ.ກົງກັນຂາມ, ຖາປັບ 
ປຸງວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານບໍ່ໄດດີ,ຂາດປະ 
ສິດທິພາບ ຈະເຮັດໃຫສູນເສຍພະນັກງານທີດີ, ທີ 
ເກັງເປັນຊອງທວາງໃທຄົນບໍ່ດີເລັດລອດເຂົ້າໃນກິງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ,ລັດ ແລະອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ; ເຮັດໃຫອົງການຈັດຕັ້ງດັງກາວອອນແອ, ໃນ 
ທີສຸດກໍ່ຈະເຮັດໃຫພັກເຮົາຕອງສູນເສຍອາໍນາດ. 
ຈາກບັນທາດັງກາວຊືໃຫພວກເຮົາເທັນວາການປັບ 
ປຸງວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານມັ້ນພົວພັນເຖິງ 
ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກ, ຂອງລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຂົນ:ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກ, 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງສັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ທາຊົນທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບງການຕອງໄດເຊີດຊູ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ ໃນການປັບປຸງວງກ 
ງານຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ. 
ໄລຍະຜານມາພັກ ແລະ ລັດຖະບານໄດມີ 
ການຄຸມຄອງ ແລະ ວາງແຜນໃນວຽກງານຄຸມຄອງ 
URES 
ບທາທີວງກງານຕາງໆຕາມແຕລະຂົງເຂດ ເພື່ອຈັດ 


«8 EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຕິ້ງປະຕິບັດທາທີວງກງານໃທມີຜົນສາໍເລັດໃນ 
ແຕລະໄລຍະຊຶ່ງສາມາດສັງລວມໄດດັງນີ້: 

ເລີມແຕກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງ 
ທີ7(1991)ຢັ້ງຢືນວາ:ໃນປີ 1990ມີພະນັກງານ 
ສັ້ງກັດລັດທົວປະເທດ 106. 135ຄົນ. ໃນນີ້, ແຫຼງທີ 
ມາຈາກຂາລາດຊະການເກົາແມນຍັງເທຼືອປະມານ 
4.000 ກວາຄົນ. ໃນຈາໍນວນພະນັກງານທ້ງພົດ 
ມີໂຄງປະກອບດານວິຊາສະເພາະລະດັບຊັນກາງ 
ແລະຊັ້ນສູງຂຶ້ນໄປຈາໍນວນ42.481 ຄົນ, ເບືອຂັ້ນ 
ສູງມີ 107 ຄົນ ທີຮງນຈົບມາຈາກ 18 ປະເທດສັງ 
ຄົມນິຍົມ ແລະ ທຶນນິຍົມ ໃນ22ຂະແທງວິຊາຮຽນ. 
ກາວມາຮອດກອງປະຊຸມພະນັກງານ ໃນເດືອນ 8 
ປີ1995ໃນຈໍານວນພະນັກງານທັງພົດນັ້ນ ເພດຍິງ 
ກວມ36%, ເຜົາລາວລຸມກວມ 87,52%, ເຜົາກຶມບນູ 
ກວມ 10,07% ແລະ ເຜົາມື້ງກວມ2,41%. ໂຄງປະ 
ກອບດານໄວອາຍຮູນທຸນ ແຕ 18-35 ປີກວມ 68,5%, 
ຮູນກາງອາຍຸແຕ 36-55 ປີກວມ 29,9% ແລະຮຸນ 
ອາວຸໂສອາຍຸແຕ 56 ປີຂຶ້ນໄປກວມ1, 5%. ພະນັກ 
ງານທີມີອາຍຸກະສຽນອູງ, ສຸຂະພາບອອນເພຍຂໍ 
ອອກພັກຜອນ, ຮັບເບ໋ຍບາໍນານ 11. 000 ກວາຄົນ 
ແລະຂໍອອກອຸດບທູນຍ່ອນເສຍກາໍລັງແຮງງານ 700 
ກວາຄົນ. 

ໄລຍະແຕປີ 1996 ເຖິງປີ 2006 ສະພາບ 
ໂຄງປະກອບ ພະນັກງານໄດຖືກເອົາໃຈໃສດີກວາ 
ໄລຍະກອນ ຍອນວາເປັນໄລຍະແທງການຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະທຍາຍວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານຕາມມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ແລະຄັງທີນ!!ຂອງພັກ 
ຂຶ່ງໄດກາໍນົດວາ ຕອງປັບປຸງວງກງານຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານໃທເປັນລະບົບເອກະພາບ, ມີຄວາມຫັກ 
ແບນນ, ມີວິທະຍາສາດ ແລະທັນສະໄບນຂຶນເທືອລະ 
ກາວ. ໃນທາຍປີ 2006 ທົວປະເທດມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທ້ງພົດ 99.659 ຄົນ (ບໍ່ນັບທະທານ- 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ຕາໍຫຼວດ), ເພດຍິງ41 .075ຄົນ;ດານວຸດທິການສຶກ 
ສາຂັ້ນປະລິນຍາເອກມີ275ຄົນ, ຍິງ28ຄົນ,ຊັນປະ 
ລິນຍາໂທ2.017 ຄົນ, ຍິງ457 ຄົນ;ຂັ້ນປະລິນຍາ 
ຕີ13.833ຄົນ,ຍິງ4.214ຄົນ;ຊັ້ນສູງ 14.905ຄົນ, 
ຍິງ4.686ຄົນ:ຂັ້ນກາງ 41.556ຄົນ, ຊັນຕົນ 24.046 
ຄົນ, ບໍ່ມີຂັ້ນວິຂາສະເພາະ 3.040 ຄົນ. 

ໂດຍຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິຕົກລົງ ເລກ 
ທີ 38/ກມສພ, ລົງວັນທີ 27/10/1995; ຂໍກໍານົດ 
ເລກທີ 03/ກມສພ, ລົງວັນທີ 22/7/2003: ຂໍກາ 
ນົດເລກທີ 02/ກມສພ, ລົງວັນທີ 17/10/2006 ຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຂໍກາໍນົດຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 52/ກມສພ, ລົງວັນ 
ທີ 10 ກໍລະກົດ 2001 ວາດວຍວງກງານຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກທີວາງອອກ ແລະມີການ 
ປັບປຸງໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອໃຫສອດຄອງກັບແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກວຽກງານຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານ ມີຄວາມຮັດກຸມ,ມີວິຫະຍາສາດ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນກວາເກົາ, ໄດດາໍເນີນການເກັບກາໍຂໍ້ມູນ 
ຕາງໆ ກຽວກັບສາໍນວນເອກະສານເຊັນ: ເກັບກາໍຂີ 
ວະປະທວັດພະນັກງານ, ການຕີລາຄາແບງປະເພດ, 
ການຍອງຍໍຜົນງານຜານມາ ແລະ ບົດສໍາຫຼວດຕົນ 
ເອງຂອງພະນັກງານ ແລະ ໄດເຮັດປຶ້ມຊີວະປະທວັດ 
ພະນັກງານໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງ 
ຄະນະພັກຢາງເປັນລະບົບ,ຄົບຖວນ, ຖືກຕອງຕາມ 
ລະບຽງບຄຸມຄອງພະນັ້ກງານຂອງພັກ-ລັດຖະບານ 
ວາງອອກ ເປັນພື້ນຖານໃນການຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ໄດເປັນຢາງດີ. 

ເຖິງຢາງໃດກໍ່ດີ ໃນເງື່ອນໄຂປະຈຸບັນ ຍອນ 
ສະພາບການທັງພາຍໃນ ແລະ ນອກປະເທດ ໄດມີ 
ການປຽນແປງ ຢາງເລິກເຂິງ,ການສົ່ງຜົນສະທອນ 
ຈາກແນວຄິດ, ວັດທະນະທາໍຫຼາຍຮູບແບບຈາກ 
ພາຍນອກ ແລະການໂຄສະນາໃສຮາຍປາຍສີຂອງ 
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ສັດຕູຕໍ່ບົດບາດການນາໍພາຂອາພັກເຮົາ; ຕະຫຼອດ 
ໄລຍະແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ່ມຄອງ 
ພະນັກງານທີຜານມາ, ເຖິງວາ ໄດດາໍເນີນໄປຢາງ 
ຕັ້ງຫາ ແລະຜົນສາໍເລັດດັງທີກາວມານັ້ນ, ແຕ ສປປ 
ລາວ ຍັງມີດານຈາໍກັດ ແລະຂໍຂາດຕົກປົກຕອງບາງ 
ດານກວກັບວຽກງານພະນັກງານ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານທີ່ຈະຕ່ອງເອົາ 
ໃຈໃສແກໄຂໃນຕໍ່ຫາດັງນີ້: 

1). ການຄຸມຄອງພະນັກງານດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດບໍ່ທັນຫັກແບນເຂັມແຂງ: ເຖິງວາ 
ໄດເຮັດຢາງກວາງຂວາງພໍ່ສົມຄວນກໍ່ຕາມ, ແຕ 
ການທັນປຽນ ຂອງພະນັກງານຈາໍນວນທຶງ ຍັງມີ 
ສັກສະນະຖືເບົ່າ, ສະຕິຕື່ນຕົວບໍ່ທັນສູງ, ຈຸ້ນຍາບັນ, 
ຄວາມເປັນແບບຢາາທີດີ ແລະ ຄວາມບຸກບືນຫາວ 
ທັນຕໍ່ທາທີ່ວຽກງານຍັງຈໍກັດ; ການສຶກສາອົບຮົມ 
ແຕລະເປົ້າພາຍ ບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ຈ່ງບໍມີການທັນປຽນ 
ດານແນວຄິດ,ທັດສະນະ ແລະ ການກະທາໍຢາງຕັ້ງ 
ບນາ; ຄວາມຮັບຮູກຽວກັບທາດແທ, ອຸດົມການຂອງ 
ພັກ ແລະ ທາດແທຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນບໍ່ທັນສູງ; ແນວຄິດຮັກສາເດີມ ແລະ ເອື່ອຍອີງ 
ຍ້ງບໍ່ໄດຮັບການແກໄຂຢາງຕັ້ງທາ;ການບຸກທະລຸ 
ທັງ4ດານ ຍັງບໍ່ທັນບັນລຸຕາມຄາດພາຍໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນບຸກທະລູທາງດານຈິນຕະນາການຍັງ 
ບໍ່ຫັນເຮັດໄດດີ. 

ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະ 
ຕິວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາຂອງພະນັກງານ 
ຈາໍນວນທຶ່ງມືດານເສື້ອມຖອຍ; ການລະເມີດກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ,ສວຍໃຊຫາ 
ທີຕາໍແທງ,ສໍລາດບັງຫຼວງ ເປັນບັນທາທັກທວງ 
ພາໃທເສຍບົດບາດການນາໍພາຂອງຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນ, ສູນເສຍພະນັກງານ ແລະ ຊັບສິນຂອງ 
ປະເທດຊາດໄປເປັນຈາໍນວນທຼວງທຼາຍ ຊຶ່ງເປັນ 
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ສິ່ງທາທາຍຕໍ່ການນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂອງຕົນ ໃທບັ້ນລຸຕາມຄາດພາຍທີວາງໄວ; 
ນອກນັ້ນ, ຍັ້ງເກີດມີພະຍາດອາຍາສິດ,ທາງເທີນມະ 
ຫາຊົນ, ບໍ່ແທດເຖິງຕົວຈິງຮາກຖານປະຂາຂົນ,ທັກ 
ໄປດານຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ,ຄວາມສາມັກຄີບໍ 
ຫັກແບນນ, ສາງກຸມກອນ-ຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ ຢູໃນ 
ການຈັດຕັ້ງຂັນຕາງໆຂອງພັກແລະລັດ;ຍິງໄປກວາ 
ນັ້ນ, ພະນັກງານຈາໍນວນທຶງ ເກີດມີແນວຄິດລັ້ງ 
ເລ, ຄອນແຄນອັນໄດສົງຜົນສະທອນເຖິງຄວາມເຊືອ 
ພັ້ນຕໍ່ບົດບາດການນາໍພາຂອງຄະນະພັກແລະການ 
ຄຸມຄອງຂອງລັດຢູຂັ້ນຕາງໆ. 

2). ການຄຸມຄອງກາໍແບນດານຈາໍນວນ, 
ຄຸນນະພາບ, ຄຸນລັກສະນະ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງ 
ພະນັກງານແຕລະປະເພດບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ຂຶ່ງສະ 
ແດງອອກດັງນີ້: 

ຫງ: ການຄຸມຄອງດານຈາໍນວນ, ດານຄຸນ 
ນະພາບ, ດານຄຸນລັກສະນະ, ດານວິຊາສະເພາະ 
ແລະຈຸດພິເສດພອນສະຫວັນຂອງພະນັກງານຍັງບໍ 
ທັນໄດດີ ແລະ ເລິກເຊິງ ສວນໃທຍ ແມນຈະເນັ້ນທັກ 
ໃສພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ, ສວນພະນັກງານ 
ວິຊາການຍັງຖືເບົາ.ຈາກສະພາບຄືດັງກາວຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫການເສີມຂະທຍາຍກາໍລັ້ງແຮງ, ສະຕິປັນຍາຂອງ 
ພະນັກງານເຂົາໃນວງກງານບໍ່ໄດຢາງເຕັມສວນ. 

ສອງ: ນິຕິກາໍທີນາໍໃຊເຂົ້າໃນວຽກງານຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ ຍັ້ງບໍ່ທັນຮັດກຸມເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດ ແລະ ຂອດປະສານສົມທົບຍັງບໍ່ເຂັ້ມງວດ. 

ສາມ: ການຄຸມຄອງສາໍນວນເອກະສານ 
ຂອງພະນັກງານ ບໍ່ຫັນຕອບສະທນອງທາງດານຂໍ້ 
ມູນ-ຂາວສານຢາງພຽງພໍ, ບໍ່ຊັດເຈນ ແລະ ບໍ່ທັນ 
ສະໄບນ. 

3). ການຄຸມຄອງພະນັກງານຕາມຂອດ 


ud = EE 
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ວຽກງານພະນັກງານ ບໍ່ທັນຕອບສະທນອງກັບຫາ 
ທີການເມືອງ, ຊຶ່ງສະແດງອອກດັ້ງນີ່: 

- ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ ແລະ ບາໍລູງກໍ່ 
ສາງພະນັກງານ: ຍັງບໍ່ແທດກັບທາທີການເມືອງ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ,ການຕິດ 
ຕາມປະເມີນຜົນແຜນກາໍນົດພະນັກງານທີມີແລວ 
ບໍ່ເປັນປົກກະຕິ:ການເຄືອກເພັນພະນັກງານໄປຍົກ 
ລະດັບດານຕາງໆບໍ່ໄປຕາມແຜນກາໍນົດທີ່ວາງໄວ, 
ບ່ໄປຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີ 
ການເມືອງ, ມີລັກສະນະກໍສາງຕາມຄານິຍົມຂອງ 
ບຸກຄົນ; ຍັ້ງຂາດການສາງພະນັກງານໃນບາງຂະ 
ແບນງການທີ່ເປັນທາແຮງ, ພະນັກງານນາໍພາໃນຂົງ 
ເຂດການຜະລິດທຸລະກິດ, ສາງບໍ່ທັນໄດພະນັກງານ 
ທີຂານານງານດານວິທະຍາສາດເຕັກນິກ-ເຕັກໂນ 
ໂລຊີ, ສວນທຼາຍຍັງຫັກໄປທາງດານເສດຖະກິດ 
ແລະທິດສະດີຈິງເກີດມີສະພາບຂາດຄວາມສົມດູນ 
ຍັງມີສະພາບພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ່,ຮງນຈົບແລວບໍ່ 
ໄດເຮັດວຽກຕາມວິຊາສະເພາະທີ່ຮຽນມາ;ການກໍ 
ສາງພະນັກງານ ໃນທຼາຍຂົງເຂດວງກງານ ຍັ ຢັ້ງເນັ້ນ 
ໃສແຕການສາງພະນັກງານຢູສະຖາບັນການສຶກສາ 
ຕາງໆ, ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງພະນັກງານຢູກັບທີ 
ແລະ ສົ່ງໄປສາງຢູຮາກຖານດວຍການເຮ້ດວຽກງານ 
ຕົວຈິງ, ຈິ່ງເຮັດໃຫພະນັກງານຈາໍນວນທິຶ່ງມີລະດັບ 
ການສຶກສາສູງ ແຕບໍ່ຮູເຮັດວຽກ; ບໍ່ສາມາດນາໍພາເຮັດ 
ຕົວຈິງ. 

< ການເຄືອກເພັນ,ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກ 
ວານ ເຂົາຕາໍແບນງງານ:ການເຄືອກເພັນ,ການແຕງ 
ຕິງ,ບັນຈຸສັບຊອນພະນັກງານຈາໍນວນທຶງຍັງບໍ່ທັນ 
ສອດຄອງກັບມາດຖານຂອງການຈັດຕັງ, ບໍ່ທັນສອດ 
ຄອງກັບຕາໍແບນງງານ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີການເມືອງ. 

a ການຄຸມຄອງ ແລະປ້ອງກັນພະນັກງານ: 
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ບໍ່ທັນປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຢາງເຂັ້ມງວດ: ກາໍ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານບໍ່ແບນ,ບາງເທືອ 
ກາໍໄດດານທຍໍທໍ ແຕວາການແກໄຂບັນທາດັງກາວ 
ຍັງບໍ່ທັນໄດ; ກົນໄກການປະສານສົມທົບລະທວາງ 
ສາຍຕັ້ງ- ສາຍຂວາງ ບໍ່ທັນເປັນລະບົບກົມກຽວ, ບາງ 
ຄັ້ງຍັງປະຕິເສດຊຶ່ງກັນ ແລະກັນລະທວາງກະຊວງ, 
ອົງການຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ. 

- ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ ບໍ່ທັນປະຕິບັດ 
Re ຢາງຖືກຕອງ ແລະ ເຂັ້ມງວດ, 
ບໍ່ແທດຕົວຈິງ:ບາງບອນຕີລາຄາວາພະນັກງານແຂງ 
ແຕສະພາບຢູບອນນັ້ນພັດມືຄວາມສັບສົນ,ການປັບ 
ປຸງກົນໄກການຄຸມຄອງພະນັກງານບໍ່ທັນດີ, ກາສະ 
ພາບພະນັກງານບໍ່ແບນນ, ຕີລາຄາພະນັກງານບາງ 
ກໍລະນີບໍ່ຖືກຕົວຈິງ ຟັງແຕທາງສງງຂອງກຸມຄົນບໍ່ 
ຫວັງດີໂດຍບໍ່ມີການຄົນຄວາ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ເພື່ອອອກໃຫເຫັນຄວາມເປັນຈິງ. 

- ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາງໆຕໍ່ພະນັກ 
ງານບໍ່ທ້ນລວມສູນເປັນເອກະພາບ, ບໍ່ທົ່ວເຖິງ; ການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເງິນເດືອນ, ເຖິ່ນອຸດບູນ ແລະ ສະ 
ທວັດດີການສັງຄົມອື່ນໆຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນການ 
ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດຫາທີວງກງານຂອງພະນັກ 
ງານ,ບໍ່ທັນຕອບສະບນອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຕົວຈິງ: ນະໂຍບາຍສວນໃທຍແມນປະຕິບັດ 
ປີນອອມແຕພະນັກງານຂັ້ນນາໍພາ-ຄຸມຄອງ. 

ສະນັນ, ເພື່ອສະກັດກັນປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ 
ຕາງໆພາຍໃນພັກ, ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ, ເຮັດໃຫພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ທັກແບນທາງດານການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນການປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນ,ຄວນເອົາໃຈໃສວງກ 
ງານຄຸມຄອງພະນັກງານ ໄປພອມກັບການປະຕິບັດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ວງກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານດັງນີ້: 
-ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫພະນັກງານ ທີຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນໃຫມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງ 
ຫັກແບນນ, ຈາໍແນກໄ ດມິດ-ສັດຕູຢາງຈະແຈງ,ມີ 
ສະຕິຊາດ, ມີສະຕິລະວັງດົວສູງ ແລະ ເຫັນໄ ດຄວາມ 


w 


ອັນຕະລາຍຮາຍກາດຂອງສົງຄາມທັນປຽນໂດຍ 


ສັນຕິ, ຕານຄືນການບິດເບືອນ ໃສຮາຍປາຍສີຂອງ 


' | 
a 


ກຸມຄົນບໍດີ.ພອມກັນນັ້ນ ຕອງສົມທົບກັບພາກສວນ 
ກຽວຂອງ ເພື່ອຊອກໃຫເຫັນດານຕັ້ງບນາ, ດານທຍໍ 
ທໍ່,ຄົນຄວາ,ຊອກຮູແລະ ແກໄຂຢາງທັນການຕໍ່ພວກ 
ສວຍໂອກາດ, ເຊີດຊູຄວາມສາມາດ ໃນການຕໍ່ສູຕານ 
ທຸກການກະທາໍ ແລະ ຕີຖອຍແນວຄິດ,ທິດສະດີທີ່ຜິດ 
ເຂວກໍ່ຄືກົນອຸບາຍສາງຄວາມປັນປວນວຸນວາຍ, ມາງ 
ເພທາໍລາຍແນວຄິດລວມທ້ງການເຄື່ອນໄທວໂຄສະ 
ນາໂຈມດີ, ໃສຮາຍປ້າຍສີຂອງພວກອິດທິກາໍລັງປໍ່ 
ລະປັກ. 

ເອົາໃຈໃສປັບປຸງພັກໃຫມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງທາງດານການຈັດຕັ້ງ, ເພີມທະວີຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ຢຶດພັນທຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັ້ມງວດ, ນາໍພາເປັນ 
ພູຄະນະ, ແບງງານໃຫບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ,ການ 
ຕົກລົງຕັດສິນບັນຫາຕາງໆທີ່ມີລັກສະນະຍຸດທະ 
ສາດ ແລະ ບັນທາພັກ-ພະນັກງານຕອງຕົກລົງເປັນ 
ພູຄະນະ, ຕານທັດສະນະແບບອາຍາສິດ ແລະບັນ 
ດາທາອງງກໍ່ພັກແຍກພວກຈະກາວໄປເຖິງການ 
ມາງເພຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກດວຍກັນ. 

a ເອົາໃຈໃສປັບປຸງລະບອບແບບແຜນວິ 
ທີເຮັດວຽກ, ແບບແຜນເຄື່ອນໄທວນາໍ່ພາຂອງຄະ 
ນະພັກໃທຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບຂອາພັກ, ເປັນ 
ແບບຢາງໃນການເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ, ກວດ 
ກາຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາຂອງແຕລະສະ 
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ທາຍຄະນະພັກ, , ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ໃນ 
ດານວຽກງານ, ດານຄຸນສົມບັດ, ສາງເງື່ອນໄຂໃຫ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແລະມະທາຊົນ ໄດການ 
ຕາໍທິສົ່ງຂາວໃຫຄະນະພັກ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍດານ 
ຕັ້ງພາ ແກໄຂດານທຍໍທໍ: ການບາລຸງກໍ່ສາງ, ການ 
ຄຸມຄອງ, ຕີລາຄາເຄືອກເຟັນ ແລະນາໍໃຊພະນັກງານ 
ຕອງປະຕິບັດຕາມລະບງບການ ຢາງເຂັມງວດ.ເດັດ 
ດງວແກໄຂພະນັກງານສະມາຊິກພັກ, ຄະນະພັກ, 
a ຄຸມຄອງທີ່ອອນ, ຂາດຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງ, ເສື່ອຍຄຸນປຽນທາດ ແລະພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກທີມີບັນທາທີໄດຜານການຕານິກໍສາງມາ 
ຫຼາຍຄັງແລວ ແຕບໍ່ປຽນແປງ ອອກຈາກການຈັດຕັ້ງ 
a0, 

- ເອົາໃຈໃສໃກຂິດຕິດແທດກັບພະນັກ 


ພັກ ແລະ 


ງານ, ພອມນັ້ນ ຕອງກາໍໄດແນວຄິດຈິດໃຈ ແລະ 
ຄວາມມຸງມາດປາຖະທາຂອງພະນັກງານ, ສອງ 
ແສງໃທຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ຢາງເປັນປະຈາໍ ແລະ 
ເດັດດຽວ, ຕານແບບແຜນວິທີທາໍມາທາກິນທີບໍ່ຂອບ 
ທາໍ,ສັກໂລບ, ຍັກຍອກ, ສໍໂກງ,ຮັບການຂື່ຈາງສິນ 
ບົນ,ສວຍໃຊຖານະຕາໍແທງທີນາໍໄປເຖິງການສູນ 
ເສຍບົດບາດ ແລະອິດທິພົນຂອງພັກ,ຕານການຂົນ 
ຂວາຍຂວນເຊືອ ແລະ ຂັກດຶງພະນັກງານໃຫເຄື່ອນ 
ໄທວໃນທາງບໍດີ, ເພີມທະວີການໂຄສະນາປຸກລະ 
ດົມໃຫພະນັກງານ ມີສະຕິເຄົາລົບນັບຖືຕໍ່ລະບຽບ 
ກົດພາຍຢາງເຂັມງວດ. 

- ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ ຕໍ່ມາດຕະການ 
ແລະ ຂັນຕອນຂອງການກວດກາ ສັນລະສຸດຊີວະ 
ປະທວັດການເມືອງ ແລະການເຄື່ອນໄທວດານການ 
ເມືອງ, ເປັນຕົ້ນແມນ:ສາຍພົວພັນຍາດພີນອງ, ການ 
ຄຸມຄອງດານຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກ, ແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດຂອງພະ 
ນັກງານໃຫລະອຽດ; ກອນຈະເລືອນຂັ້ນ ເລື່ອນຕາໍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


LAAT TG 
ແບນງທີສາໍຄັນ, ບຸກຄົນທີຈະຂະທຍາຍເຂົ້າພັກໃນ ປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ແລະ ຜູ້ນາສະພັກເປັນລັດຖະກອນໃພ ຢູສາໍນັກ ຊຶ່ງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງໄດຖືເປັນສາໍຄັນ ແລະ 
ງານອົງການຂອງພັກ ແລະ ລັດຂັ້ນຕາງໆ ຕອງປະ ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນປະຈາໍດໍ 
ຕຶບັດຕາມລະບຽບການ ແລະຂັນຕອນ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ ເນື່ອງ ແລະ ເຂັມງວດ. . ປັບປຸງວງກງານຄຸມຄອງພະ 
ເພື່ອປອງກັນເດັດຂາດບໍ່ໃຫບຸກຄົນ ແລະ ກຸມຄົນ ນັກງານໄດດີ ຈະເປັນພື້ນຖານໃຫແກ່ການຕີລາຄາ, 
ບໍດີ, ມີບັນຫາດານການເມືອງ sod ເລືອກເຟັ້ນ, ສັບຊອນຈັດວາງ ແລະປະຕິບັດນະໂຍ 
ລອດເຂົ້າເຄື່ອນໄທວ ຢູໃນການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ລັດ. ບາຍມີຄວາມຖືກຕອງສອດຄອງແລະເປັນການເສີມ 

- ປົກປັກຮັກສາເອກະສານ ແລະ ຂໍມູນ ຂະຫຍາຍຄຸນປະໂທຍດຂອງພະນັກງານ ເຮັດໃຫ 
ຄວາມລັບຂອງພັກ ແລະລັດໃຫເຂັມງວດ:ຈັດຕັ້ງ ພະນັກງານທຸກຄົນເຄື່ອນໄທວທາທີວຽກງານ 
ລະບົບການຄຸມຄອງພະນັກງານ, ບຸກຄົນພະນັກງານ, ຂອງຕົນ ດວຍຄວາມເບີກບານ, ທາວທັນ, ເຊືອພັນ 
ຕຶດຕາມແຫຼງຂາວ ກຽວກັບສະພາບການ ຫຼື ການ ຕໍ່ແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະນະໂຍ 
ປາວຂາວ, ໂຄສະນາບິດເບືອນ, ໃສຮາຍປາຍສີ,ທັບ ບາຍຂອງລັດ;ສາງໃຫພະນັກງານເປັນຄົນດີ,ມີຄຸນ 
ຖົມໂຈມຕີຂອງພວກບໍ່ດີຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ ນະພາບ ແລະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດ 
ຂອງພັກ ແລະ ຈັດຕັ້ງການແຈງຂາວໃຫພະນັກງານ ຫາທີ່ວຽກງານ, ທັ້ງເປັນການປອງກັນພະນັກງານທຼັກ 
ຮັບຮູ ເພື່ອມີສະຕິລະວັງຕົວ ແລະ ໂຕຕອບຢາງທັນ ແທຼງແກນສານ ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ພັກແຫນ, 
ການ. ເຂັ້ມແຂງ; ຊຶ່ງຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນ, ບັນດາອົງການ 

ເວົາລວມແລວ, ການປັບປຸງວງກງານຄຸມ ການຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນທຸກ 
ຄອງພະນັກງານ ຖືເປັນຄວາມຮງກຮອງຕອງການ ຂັ້ນ, ທຸກຂະແທງການຕອງໄດເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດ 
ອັນຮີບດວນ ແນໃສຕອບສະຫອງທາທີການເມືອງ ຊອບການເມືອງໃນການປັບປຸງວງກງານຄຸມຄອງ 
ໃນໄລຍະໃພ, ເປັນການຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ພະນັກງານໃຫມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ...ນ 


Mi 


ພາບປະກອບ 


43 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ບາງເນື້ອໃນຟື້ນຖານຂອງວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ທີ່ຕອງເອົາໃຈໃສ 


ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ, ເປັນວຽກທີ່ເຮັດກອນ ແລະ 
ສອດທອຍເຂົ້າໄປໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ,ເປັນ 
ທິດນາ ແລະ ເປັນມາດຖານໃນການກໍ່ສາງພັກ-ພະ 
ນັກງານ, ພັກເຮົາເວົ້າວາ:“ຖາບໍ່ມີທິດສະດີປະຕິວັດ 
ກໍ່ບໍ່ອາດມີຂະບວນການປະຕິວັດ” ບັນທາດັງກາວນີ້, 
ມັນໄດກາຍເປັນສັດຈະທາໍອັນທຶ່ງ ຂິ່ງສະແດງອອກ 
ຢາງຈະແຈງທີສຸດໃນແຕລະໄລຍະປະທວັດສາດ. 
ສະນັ້ນ, ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຢລາວໃນປະ 
ຈຸບັນ ຈຶ່ງສະແດງອອກຄື:ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຖືສໍາຄັນ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄວາ 
ກາໍແບນນຫຼັກມູນທິດສະດີຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ 
ໃຫເລີກເຊິງຫັກແທນເພື່ອໃຫມີຄວາມຮັບຮູທາດ 
ແທວິທະຍາສາດ ແລະປະຕິວັດເພື່ອນາໍໃຊຫຼັກມູນທິດ 
ສະດີດັງກາວຢາງປະດິດສາງເຂົາໃນພຶດຕິກາໍໂດຍ 
ສອດຄອງກັບເງື່ອນໄຂປະທວັດສາດຂອງປະເທດ 
ເຮົາ,ເອົາໃຈໃສເຮັດວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມໃຫດີ 
ກວາເກົາ ລວມທັງການສຶກສາອົບຮົມເຜີຍແຜຄວາມ 
ຮູດານທິດສະດີການເມືອງ, ບັນດາຂາວສານທີຈາໍ 
ເປັນເພື່ອຮັບໃຊການອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດ, 
ຄຸນສົມບັດໃຫ້ແກມະທາຊົນ. ເຮັດວງກງານປຸກລະ 
ດົມໄ ດດີຊຶ່ງຊູກຍູ ແລະ ດຶງດຸດມວນຊົນເຂົ້າສູການ 
ກະທາໍຢາງຕື່ນຕົວ ແລະ ມີການກາໍນົດທິດ: ຄຽວຄູ 
ກັນນັ້ນ, ກໍກາໍແບນບັນດາຫຼັກການຂອງວງກງານ 
ແນວຄິດ, ໂດຍການຢຶດພັນໃນທັດສະນະຂອາພັກ, 
ຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນກງວກັບການໂຄສະນາປຸກ 
ລະດົມເບິງບັນທາ ວິເຄາະເທດການ ແລະ ປະກົດ 
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ໂດຍ: ທາວ ກາລີ ຕົງລີ້ວື 
ການໃນສັງຄົມຕານການຖືເບົາແບບວິທະຍາສາດ 
ການເມືອງອອກຈາກລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ເຮັດໃຫເສຍຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, ຫຼັກການນີ້ຮງກຮອງໃທ 
ທຸກໆການເຄື່ອນໄຫວຂອງວຽກງານແນວຄິດກໍ 
ຄືຜູເຮັດວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ ຕອງຢືນຢູບົນ 
ຫຼັກພັນຊົນຂັນກຄໍມະກອນ, ເຮື່ອອຊິມທັດສະນະ 
ຂອງພັກ, ຖືເອົາລັດທິມາກ-ເລນິນເປັນພື້ນຖານທິດ 
ສະດີ ແລະ ເປັນເຂັມຊື່ທິດເຍືອງທາງໃຫແກການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງພັກ ເຮັດວງກງານແນວຄິດຕອງກາໍ 
ແທນສະພາບແນວຄິດ, ກາໍທາງສຽງສັງຄົມ ເ ແລະພະ 
ຍາກອນທາອງແນວຄຶດທີຈະເກີດຂຶ້ນເພື່ອມີວິທີ 
ນາພາຢາງຖືກຕອງທັນການ ແລະ ສະກັດກັນປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ທີພວມເກີດຂຶ້ນ ຕອງເດັດດງວແກໄຂ 
ການເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດແບບຕົກ 
ທາຮັບແລະ ຂາດແຜນການທີດີ. 
ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາພັກເຮົາໄດຮັບຜົນ 
ສໍາເລັດທີສໍາຄັນທຼາຍປະການ ໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແນວທາງການຕາງປະເທດ ສັນຕິພາບ, ເອ 
ກະລາດ, ມິດຕະພາບ ແລະ ການຮວມມື ຕາມທິດ 
ນາໍເສີມຂະທຍາຍການພົວພັນແບບທຼາຍທິດ, ຫຼາຍ 
ຝາຍ,ທຼາຍລະດັບ,ສົມທົບແຫທນການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງພັກ, ລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ, ລວມ 
ທ້ງດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທາໍ ແລະ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ, ປະກອບ 
ສ່ວນຢາງເພາະສົມເຂົາໃນພາລະກິດຮວມ 
ກັນຂອງບັນດາປະຊາຊາດ ເພື່ອສັນຕິພາບການ 
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ຮວມມື ເພື່ອການພັດທະນາ, ເຮັດໃຫອິດທິພົນ 
aa 


U 


a 


a 
ໄດເປັນເຈົ້າການປັບປຸງກໍ່ສາງຕົນເອງ ດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນາໍ 
ພາ;ພັກເຮົາເປັນກາໍລັ້ງການເມືອງອັນຫຶ່ງອັນດຽວ 
ທີເຂັມແຂງນາໍ່ພາທົວສັງຄົມ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດສອງ 
ບາທີຍຸດທະສາດຕາມແນວທາງປຽນແປງໃພຢາງ 
ບັກແບນນ ແລະມີຜົນສາໍເລັດໃບໃນທຼາຍດານ, ເປັນ 
ຕົນແມນຂົງເຂດເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ, 
ວຽກງານປ໋ອງກັນຊາດ-ປ່ອງກັນຄວາມສະທົງບ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄດໃນການ 
ປະຕິບັດທາທີວງກງານໃນໄລຍະຜານມາກໍ່ຍັງມີ 
ບາງບັນທາທີ່ຄວນໄດຮັບການປັບປຸງໃຫດີຂຶ້ນຄື: 

- ຄວາມຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈກຽວກັບເສິ້ນທາງກາວ 
ຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຢູປະເທດເຮົາ ແລະ ຄວາມຮັບຮູ 
ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃwຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນ 
ສິກເຂິງ. 

- ການຜັ້ນຂະທຍາຍແນວທາງຂອງພັກ 
ເປັນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສ້ງຄົມຂອງລັດຖະ 
ບານ, ເປັນໂຄງການ ແລະ ແຜນງານລະອຽດຍັງ 
ຂັກຂາ: ຫຼາຍອັນທີ່ວາໆອອກຍັງມີລັກສະນະລວມໆ, 
ບໍ່ແທດກັບທາແຮງຕົວຈິງ. 

a ການຄຸມຄອງລັດ,ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມດວຍກົດພາຍຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມໆວດ ແລະ ເດັດຂາດ. 

- ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ແລະ ນໍາໃຈຮັບ 
ໃຊປະຊາຂົນ ແລະ ຄວາມເສຍສະລະເພື່ອສວນລວມ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຈາໍນວນບໍ່ທນອຍມີ 
ການເສື້ອມຖອຍ. 

ເພື່ອບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ເນື້ອໃນທີ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


ກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ ຕອງສຸມໃສວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດບາງບັນທາ ເພື່ອເຮັດໃຫຄົນລາວ 
ມີຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂົ່າໃຈຢາງຖືກຕອງນັ້ນພວກ 
ເຮົາຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງນີ່: 

1). ໃນສະເພາະທາ ແມນສູມໃສສຶກສາ 
ອົບຮົມໃຫທົວພັກ ທົວກອງທັບ ແລະ ທົວປວງຊົນ 
ເສີມຂະທຍາຍຈິດໃຈຮັກຂາດ ຕິດພັນກັບຮັກລະ 
ບອບໃພ ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ,ສາງ 
ສະຕິຊາດເອກະພາບ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີແບນ 
ແຟງ ມີຈິດໃຈເປັນເຈົາປະເທດຊາດ ແລະ ມີສະຕິ 
ລະວັງຕົວປະຕິວັດ, ເດັດດງວເປັນເຈົ້າການຕານ 
ກົນອຸບາຍ ແລະການກະທາໍຂອງອິດທິຶກາໍລັງປໍ້ລະ 
ປັກທີທວັງທາໍລາຍມາງເພພັກ ແລະ ລະບອບໃບນຸ. 

- ຕອງກາໍແບນທັດສະນະຂອງພັກ ແລະ 
ເຊື່ອຍຂຶມແນວທາງ,ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະລັດ, 
ຖະບານຊຸກຍູຄວາມທາວທັນເປັນເຈົາການປະກອບ 
ສວນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫສາໍເລັດຜົນດວຍຈິດໃຈກຸມ 
ຕົນເອງ, ເພິ່ງຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ດວຍຕົນເອງ. 
ສາງພົນລະເມືອງດີ ທີມີສະຕິເຄົາລົບ 
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ລະບຽບກົດພາຍຂອງບານເມືອງ, ຮນາໍໃຊສິ ສດ ແລະ 
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ປະຕິບັດພັນທະຄົບຖວນ, ຮູຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະ 


2 


ຫຍາຍຂະນົບທາໍນຽມວັດທະນະທາໍອັນດີງາມຂອງ 
ຊາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ. 

- ນອກຈາກນັ້ນຍັງຕອງໄດສຶກສາອົບຮົມ 
ໃທພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາກາໍແທນຫຼັກມູນທິດສະດີຂອງລັດທິ 
ມາກ-ເລນິນ;ກຽວກັບຜົນສາໍເລັດ ແລະ ຄວາມກາວ 
ຫາທາງດານວິທະຍາສາດ ເຕັກນິກ ແລະ ເຕັກໂນ 
ໂລຢີ, ກຽວກັບບົດຮຽນ ແລະ ທິດສະດີທີກາວບນາ 
ໃນດານຕາງໆຂອງບັນດາປະເທດໃນໂລກເປັນ 


ຕິນ ແມນບັນດາປະ ເທດສັງຄົມນິຍົມອາຍນອງ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


2).ຫັນເອົາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ເຂົ້າສຸລວງເລິກ ແລະ ແທດເພນາະກັບສະພາບການ 
ຕົວຈິງ ໃນຍຸກປະຈຸບັນມີດັ້ງນີ່: 

- ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕອງ 
ຕິດແທດກັບຕົວຈິງ,ຕິດພັນກັບການແກໄຂບັນທາ 
ຕາງໆຂອງຂະແບນງການ, ທອງຖິນ ແລະ ຮາກ 
ຖານ ທາກບໍ່ເຮັດຄືແນວນັ້ນວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ກໍ່ຈະບໍ່ຕິດພັນກັບການກະທາໍເປັນທິດສະ 
ດີນໍາເຕົ້າເປົາ. ການຮຽນມະຕິຕອງຕິດພັນກັບທາ 
ວຽກຕົວຈິງຂອງແຕລະເປົ້າພາຍ. ເອົາຕົວຈິງມາ 
ສຶກສາອົບຮົມ ຕານທັດສະນະ ແລະ ທາອງງຂອງ 
ການເຮັດວຽກງານແນວຄິດແບບຜິວເຜີນ, ເຮັດແບບ 
ຄາໍພີນາມມະທາໍ,ທິດສະດີນໍໍາເດົ້າເປົາ,ຫາງເທີນ 
ຈາກພຶດຕິກ. 

- ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕອງເຮັດ 
ຢາງເນື່ອງນິດລຽນຕິດເປັນປະຈາໍ, ເຮັດຢາງຮອບ 
ດານທັງທາງກວາງ ແລະ ທາງເລິກ, ເຮັດທຼົບໄປຫຼົບ 
ມາຫຼາຍທຼົບຫຼາຍຕາວສົມທົບທຼາຍຮູບການ ແລະ 
ວິທີການທີສອດຄອງກັບແຕລະເປົ້າພາຍເພດໄວ, 
ສົມທົບຢາງກົມກຽວ ລະທວາງເນື່ອໃນກັບຮູບການ, 
ນາໍໃຊທັງພາທະນະທັນສະໄບ ແລະ ອັນທີເປັນມູນ 
ເຂື່ອຮັບປະກັນຄວາມກະທັດຮັດ, ຈະແຈງ, ເຂົາ 
ໃຈງາຍ. 

= ເຮັດວງກງານການເມື່ອງ- ແນວຄິດຕອງ 
ຢູໃນທາບຸກ, ທາເປັນເຈົ້າການ,ມີ ມີການຄາດຄະເນ 
ລວງທາກຽວກັບແງບວກ, ແງລົບ ເພື່ອຊື່ນາໍ-ນາໍ 
ພາ ແລະ ປັບປຸງແກໄຂໃຫສອດຄອງກັບສະຖາ 


ນະການໄດຢາງທັນການ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍຕອງມີ 


ສັກສະນະສັງສັນ, ມີການປະດິດສາງອັນໃພມີເນື່ອ 
ທາສາລະອັນຈັບອົກຈ້ບໃຈ. 

- ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕອງ 
ມີການນາໍພາ-ຂື້ນາໍ໋ຢາງໃກຂິດເປັນປະຈາໍ, ຮັບປະ 
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ກັນ ຄວາມຄອງແຄວວອງໄວ, ມີຄວາມນຶ້ມນວນ, 
ຄົມແຫຼມ ແລະ ເດັດຂາດ, ມີຄວາມຊັດເຈນ, ຮັດ 
ກຸມ ແລະ ຫັກແບນ, ຢຶດພັນໃນຫັດສະນະ, ແນວ 
ທາງຂອງພັກ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ 
ຢາງບໍ່ຄອນແຄນ. 

- ວຽກງານການ ເມືອງ-ແນວຄິດ ຕອງຕິດ 
ພັນສະພິດແບນ ກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ ແລະນະໂຍ 
ບາຍ, ຕິດພັນກັບການແກໄຂບັນທາ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດຢາງສົມເທດສົມຜົນ. 

3). ການດາ ເບີນວງກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດຕອງເອົາໃຈໃສໃນແຕລະເປົ້າພາຍ, ແຕລະກຸມ 
ຄົນຂັ້ນຄົນຕາງໆໃຫເພາະສົມ. 

ສັງລວມແລວ: ເນື້ອໃນພື້ນຖານຂອງວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄຶດ ຢູ່ສປປລາວ ແມນແນວ 
ຄິດທີເປັນພື້ນຖານ ແລະ ມີຄວາມສາໍຄັນໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນວຽກງານຂອງ 
ທົ່ວປວງຊົນ, ສະນັ້ນ, ຕອງຮູໃຊ ກາໍລັງແຮງສັງ 
ລວມຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງສັ້ງຄົມໃນ ວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຕອງສອດທອຍໄປໃນທຸກວຽກ 
ງານ, ຈະແມນເຮັດວຽກງານອັນໃດ ກໍດີ ຕອງເຮັດ 
ວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດກອນ ແລະ ເຮັດເປັນ 
ປົກກະຕິ, ເຮັດຢ່າງມີແຜນການສະເພາະທນາ ແລະ 
ຍາວນານ, ມີຈຸດສຸມ ແລະ ມີຈຸດປະສົງລະດັບຄາດ 
ພາຍອັນແນນອນ, ມີການສະຫຼູບ ຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນເປັນປະຈາໍ. ສາງໃທຄົນກາຍເປັນຄົນທີຮັກ 
ຂາດ, ຮັກປະຂາຂົນ, ກາຍເປັນແນວທາງການເມືອງ 
ທີ່ກາວທາ, ສະແດງເຖິງສະຕິຄວາມຮູສຶກຕໍ່ວົງຄະ 
ນະຍາດແທງຂາດ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົ່າຂອງປະ 
ເທດຊາດ ໄດກາຍເປັນການເມືອງ- ແນວຄຶດຕະທຼອດ 
ປະທວັດສາດຂອງປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ...ນ 


ຄວາມດຸພັນຂະທຍັນພຽນ 


ຄາໍສຸພາສິດລາວໄດກາວໄວວາ ວາ“ໄປຢງບ 
ບາ-ມາຢຽງບຂຽດ” ເປັນຄາໍເວົ້າທີສືບທອດກັນມາ 
ຈົນເຖິງປະຈຸບັນ. ສຸພາສິດດັງກາວ ມີຄວາມບນາຍ 
ທີສໍາຄັນເພືອສັ້ງສອນລູກທຼານທີເກີດໃພໃທຍ 
ລຸນໃຫເປັນຜູທີມີຄວາມດຸພັນຂະຫຍັນພຽນ,ື່ນເດີກ- 
ລູກເຊົ້າ ແລະ ມີຄວາມອົດທົນສູງໃນການດາໍລົງຊີ 
ວິດຢູ່ໃນສັ້ງຄົມກໍ່ຄືການທາໍມາທາກຶນລຽງຊືບ 
ດວຍຄວາມດູພັນ, ອົດທົນ, ພາກພຽນບໍວາຈະເຮັດ 
ວຽກງານໃດກໍ່ຕາມຖາປະຕິບັດໄດຄືດັ້ງສຸພາສິດ 
ທີ່ວານີ້ທຸກໆທາທີວງກງານແມນຈະໄດຮັບຜົນສາໍ 
ເລັດ ແລະ ບັນລຸຕາມເປົ້າພາຍທີຕົນເອງທວັງເອົາ 
ໄວຢາງແນນອນ. 

ດັງຄອບຄົວຂອງ ນາງ ປານີ ຈັນທະມາດ 
ອາຍຸ 47 ປີ ແລະ ທາວສອນ ກອງມະນີ ອາຍຸ 45ປີ 
ຫັງສອງແມນຄູຜົວເມຍ ແລະ ເປັນປະຂາຂົນທີດາໍ 
ລົງຊີວິດຢູບານດົງຂາ ເມືອງຊະນະຄາມແຂວງວງ 
ຈັນ,ເປັນຄອບຄົວທີມືຄວາມດຸພັນອົດທົນ,ມີຄວາມ 
ຕັ້ງໃຈ, ພະຍາຍາມແລະມັກຮັກໃນອາຊີບທີຕົນເອງ 
ລົງມືເຮັດເປັນຊີວິດຈິດໃຈ, ກາລອງຜິດລອງຖືກ, 


ww 


ທັງເຮັດທັງຮຽນໄປນໍານັ້ນຄືອາຊີບການລຽງພູເປັນ 
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ສິນຄາ. ຍອນຄວາມດຸພັນໃນການສາງເສດຖະກິດ 
ຄອບຄົວຈຶ່ງໄດເຮັດໃຫຄອບຄົວຂອງ ນາງ ປານີໄດ 
ຮັບການຍອງຍໍ ແລະ ກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ 
ຂອງບານ. 

ນາງປານີ ໄດເວົ້າວາ:“ກອນທີຄອບຄົວຈະ 


ເປັນບໍ່ເກີດແທງຜົນສາໍເລັດ 


ໂດຍ: ສ.ແກວນິນັ້ນລັດ 


ມາເຖິງຈຸດນີ່ໄດມັ້ນບໍ່ແມນເລື່ອງງາຍດາຍພໍ່ 
ປານໃດ”. ປີ 1997 ພາຍທຼັງໄດແຕງງານແລວ, ຄອບ 
ຄົວໄດພົບຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ ຂາດເຂີນຫຼາຍຢາງ 
ຄອບຄົວໄດຢຶດຖືອາຊີບເຮັດນາປູກເຂົ້າແຕພຽງຢາງ 
ດຽວ ມີບາງປີກໍ່ກຸມກິນ,ບາງປີກໍ່ຂາດເຂີນ ເນື່ອງຈາກ 
ປະສົບກັບໄພທາໍມະຂາດເຂັນ:ມີບາງປີນ້ໍາຖວມ, 
ບາງປີກໍ່ແທງແລງ ແລະ ອື່ນໆ. ນາງປານີ ແລະຄອບ 
ຄົວ ຈິ່ງໄດຊອກທຸກວິທີທາງ ເພື່ອກາຊອງທາງໃນ 
ການພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວໃຫ 
ດີຂຶ້ນ. ຕໍ່ມາປີ 1998ນາງ ປານີ ຈິ່ງໄດມີໂອກາດໄປ 
ທອງທຽວຢູປະເທດເພືອນບານ (ຣາຊະອານາຈັກ 
ໄທ) ກໍໄດມີໂອກາດໄປຢງມຢາມຟາມລຽງເພູແຫງ 
ທື່ງຊຶ່ງເຮັດໃຫນາງປານີ ເກີດມີແນວຄວາມຄິດ ແລະ 
ຄວາມສົນໃຈຢາກລຽງພູ. ພາຍຫຼັ້ງກັບນາຮອດ 
ເຮືອນແລວນາງປານີກໍ່ໄ ດປຶກສາກັບຄອບຄົວ ແລະ 
ໄດພອມກັນຕັດສິນໃຈລົງມືລຽງພູ, ແຕເນື່ອງຈາກ 
ວາຄອບຄົວຂາດທຶນຮອນ, ແຕຍອນມີແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍອັນຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງຂອງພັກ-ລັດ 
ຖະບານໃນການຊູກຍ, ສົ່ງເສີມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ໃນການຜະລິດເປັນສິນຄາເຂັນ: ການປູກຝັງ, ລຽງ 
ສັດແລະອື່ນໆ. ສະນັ້ນ, ຄອບຄົວຂອງ ນາງປານີຈຶ່ງ 
ໄດຂໍຄາປຶກສານາໍອາໍນາດການປົກຄອງ ແລະ ຍາດ 
ຕິພີນອງກຽວກັບ ປະສົບການຕາງໆເພືອສາງເງື່ອນ 
ໄຂໃນການກູຢືມເງິນນາໍທະນາຄານສົ່ງເສີມກະສິ 
ກາໍດວຍດອກເບຍຕາໍ ແລະ ຄອບຄົວຂອງ ນາງປາ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


Sa 


ນີຈຶ່ງຕັດສິນໃຈຢຶມເງິນ ຈາໍນວນ 15 ລານກີບ te 
ປະກອບເປັນທຶນຮອນເຂົ້າໃນການລຽງພູ. 
ພາຍທູ້ງໄດເງິນມາແລວ, ເບື້ອງຕົນ ຄອບຄົວ 
ນາງປານີ ໄດສາງຄອກລຽງ ແລະ ຊື່ລູກບູຈາໍນວນ 
5 ໂຕ ຈາກປະເທດເພືອນບານ ໃນມູນຄາ 2 ລານ 
ກືບມາທົດລອງລຽງ: ການຊ໋ຽງໃນໄລຍະທາ້ອິດແມ່ນ 
ພົບກັນຄວາມທຍຸ່ງຍາກທຼາຍຢ່ອນວາຄອບຄົວບໍ 
ມີປະສົບການລຽງພູມາກອນ; ສວນການທົດລອງ 
ລຽງໃນໄລຍະທາໍອິດແມນ ລຽງແບບທາໍມະຊາດ 


ຂາດເຕັກນິກທີທັນສະໄບນ ຂຶໆສົ່ງຜືນກະທົບເຮັດໃຫ 


ການຈະເລີນເຕີບໂຕຊາ ເຮັດໃຫມີຕົນທຶນສູງສູງ, ແຕ 
ຜົນຜະລິດອອກມາຕໍາເຊັນ: ບນູມີນາທັກທນອຍ, ຂາຍ 
ໄດລາຄາຕໍາ ບໍ່ທັນຕອບສະບນອງໄດຕາມຄວາມ 
ຕ່ອງການຂອາຕົນກໍຄືຕະທຼາດຈາໍບນາຍ. ໄລຍະຕໍ່ 
ມາ ຈິ້ງໄດຫັນປຽນຈາກວິທີການລຽງແບບເກົາ ມາ 
ເປັນແບບໃບແລະ ຂໍຄາໍປຶກສາຈາກທູເພືອນທີເຄີຍ 
ລຽງພູມາກອນ. ກງວກັບເຕັກນຶກວິທະຍາການໃເນ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2018 


PE ເພື່ອທູດຜອນດົນທຶນສູງ 
ແລະ ເພີນສະມັດຕະພາບຂອງການຜະລິດໃທດີຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ,ໃນແຕລະວັນ ນາງ ປານີຕອງໄດເອົາໃຈ 
ໃສບົວລະບັດ, ເບິ່ງແຍງ,ຮັກສາຄວາມສະອາດຄອກ 
ບູເລື້ອຍໆ,ເກືອອາຫານໃຫຖືກເວລາ, ອາທານຫຼັກ 
ແມນຮາໍ, ຂີ້ເຫຼົາແລະ ອື່ນໆ, ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍພັນ 
ຕິດຕາມເບິ່ງອາການຂອງຜູຢູເລື່ອຍໆ ໂຕໃດທີມີອາ 
ການບໍ່ສະບາຍກໍຮີບຮອນປີນປົວ ໂດຍໄວ ເພື່ອບໍ່ໃຫ 
ເກີດພະຍາດຕິດເຊື່ອໃສທູໂຕອີນໆ.ຜານການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງຕາມການແນະນາໍຂອງທຸ ເພື່ອນ 
ເທັນວາສະມັດຕະພາບຂອງການຜະລິດໄດເພີມ 
ຂຶ້ນທ້ງດານປະລິມານແລະ ຄຸນນະພາບເທັນໄ ດຢາງ 
ຈະແຈງເຊັນ:ຈາໍນວນສັດລຽງເພີ່ມຂຶ້ນ, ສຸຂະພາບ 
ສັດລຽງແຂງແຮງ, ຕຸຍພີດີງາມໄດລາຄາດີ ແລະ 
ຖືກຕອງຕາມສັກສະນະຄວາມຕອງການຂອງຕະ 
ທຼາດ.ຄິດສະເລຍໃນປີຫຶ່ງສາມາດລຽງ ແລະ ຂາຍໄດ 
ປະມານ 300 ກວາໂຕ, ລາຄາຂາຍແມນເຄີມຈາກ 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


15.000-18.000ກີປ/ກິໂລ.ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ 
ຖາທງບໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງຕະຫຼາດ 
ກໍຄືສັ້ງຄົມແມນຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍ່ເທືອ, ມີບາງຄັງຈາໍ 
ນວນພູທີ່ຈະຕອບສະທນອ ງຍັງບໍ່ທັນໄດກັບຄວາມ 
ຕອງການເທົາທີ່ຄວນ. 
ດວຍພື້ນຖານຂອງຄອບຄົວທີ່ມີເນື້ອທີ່ກວາງ 
ຂວາງ ແລະ ອຸດົມສົມບຸນໄປດວຍທົງທຍາ ສະນັ້ນ, 
ນອກຈາກລຽງພູແລວ ນາງ ປານີ ຈັນທະມາດ, ຍັງ 
ໄດລຽງງົວ, ຄວາຍອີກຈາໍນວນທຶງ ເພື່ອເປັນລາຍຮັບ 
ເພີ່ມໃຫແກຄອບຄົວຕື່ມອີກ. ເວົ້າລວມແລວ, ໃນແຕ 
ລະປິຄອບຄົວ ນາງ ປານີ ສາມາດສາງລາຍຮັບໄດ 
100 ລານກວາກີບ. ມາຮອດປະຈຸບັນສາມາດເວົ້າ 
ໄດວາ: ຄອບຄົວໄດກາຍເປັນຄອບຄົວທີທູດພື້ນອອກ 
ຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະກາຍເປັນຄອບຄົວທີຮັງມີ 
ກໍວາໄດ ຊຶ່ງສະແດງອອກ: ຢູພາຍໃນຄອບຄົວມລົດ 
ຮຸນໄດ 1 ຄັນ, ລົດຈັກ 2 ຄັນ, ສອມແປງເຮືອນຢູ 
ແບນນບນາຖາວອນ ແລະ ມີເງິນທອນແຮໄວໃຊ-ຈາຍ 
ໃນຄອບຄົວໃນເວລາເຈັບເປັນ, ລູກໄດເຂົ້າໂຮງຮຽນ 
ທັງສອງຄົນ ແລະ ອີກສວນພຶ່ງແມ່ນເປັນທຶນຮອນ 
ໃນການຂະທຍາຍກິດຈະການໃນຕໍ່ບາ, ຍອນຄວາມ 
ດຸພັນຂະຫຍັນພຽນ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີຂອງທຸກ 
ຄົນໃນຄອບຄົວ ຈົ່ງເຮັດໃຫ່ເສດຖະກິດຄອບຄົວຂະ 
ຫຍາຍຕົວດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ. ຈາກຜົນງານດັງກາວ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫຄອບຄົວຂອງ ນາງປານີຈ້ນທະມາດກາຍ 
ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບຂອງບານດົງຂາ ເມືອງຊະນະ 
ຄາມ ແຂວງວຽງຈັນ. 
ແນວໃດກໍ່ຕາມເຖິງວາການຢຶດຖືອາຊີບລງ 
ພ, ຈະໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ ແຕບົນພື້ນຖານຜົນສາໍ 
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ເລັດດັງກາວ ອາຊິບ ລຽງບູ ກໍຍັງພົບຄວາມທຍຸງ 
ຍາກທຼາຍຢາງເຂັນ: ຮອດກາໍນົດເວລາຂາຍອອກ 
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ແລວ ແຕພັດຈາໍບນາຍບໍ່ໄດ ຍອນມີພູຕາງປະເທດ 
ເຂົາມາແຊກແຊງຕະທຼາດແບບບໍ່ຖືກຕອງຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫລາຄາພູຕົກຕໍາ. ສະນັ້ນ, ໃນທິດທາງຕໍ່ທານີ້ມີ 
ແຕນຈະຂະຫຍາຍການລໍງຕື່ມອີກໂດຍຈະລົງ 
ທຶນໃສການຜະລິດລູກທູນອຍດວຍຕົນເອງ ເພື່ອ 
ຕອບສະທອງໃຫແກພູເພື່ອນຄົນອື່ນໆທີມີແນວ 
ຄິດລິເລີ້ມຢາກລຽງພູຂາຍ ທູດຜອນການນາໍເຂົາ 
ຈາກປະເທດເພື່ອນບ່ານ ແລະ ທັງເປັນການປະຢັດ 
ຕົ້ນທຶນໃນການລຽງພູຕື່ມອີກ. 
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ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ ຜົນສາໍເລັດທີກາວມາ 
ນັ້ນສວນຫຶ່ງແມນໄດຈາກຄວາມຕັດສິນໃຈ ແລະ 
ຄວາມພາກພຽນຂອງຄອບຄົວ ອັນໄດເຮັດໃຫຊີວິດ 
ການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວອຸດົມສົມບູນຂຶ້ນຢາງເທັນ 
ໄດຊັດເຈນຖາທຽບໃສໃນເມືອກອນ ແຕສິງທີປັດ 
ສະຈາກບໍ່ໄດແມນຍອນມີແນວທາງນະໂຍບາຍອັນ 
ຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງຂອງພັກ-ລັດຖະບານທີ 
ໄດເອົາໃຈໃສຊູກຍຸ, ສົງເສີມປະຊາຊົນລາວຜະລິດ 
ກະສິກາໍເປັນສິນຄາ,ອົບຮົມປະຊາຊົນໃຫເຊີດຊູຈິດ 
ໃຈເປັນເຈົາຂອງປະເທດຊາດ ໃນການເພິ່ງຕົນເອງ, 
ກຸມຕົນເອງ, ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດວຍຕົນເອງ, ອີງ 
ໃສຂັບພະຍາກອນ ແລະ ກາໍລັງແຮງຂອງແຕລະ 
ທອງຖິນ, ຊຸກຍູການຜະລິດໃນປະເທດເປັນຕົນຕໍ່ 
ໂດຍກາໍແບນຈຸດພິເສດພື້ນຖານທາງດານເສດ 
ຖະກິດຂອງຂາດກໍຄືຂອງທອງຖິນໄດຖືເອົາຄອບ 
ຄົວເປັນທົວທວຍຕົ້ນຕໍ່ໃນການຜະລິດດກາຍເປັນ 
ສິນຄາແນວທາງດັງກາວໄດຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແລະຂະທຍາຍຢາງກວາງຂວາງນັບແຕຂັ້ນສູນກາງ 
ລົງຮອດທອງຖິ່ນ, ແຕເທືອຮອດໃຕໃນທົ່ວປະເທດ 
ອັນໄດເຮັດໃຫຄອບຄົວຕົວແບບເກີດຂຶ້ນຢາງທຼວງ 
ທຼາຍ...ະູ 


ສະທາຍ ຈຸຢຸຍໂກວ ຂົນເຜົ່າຫັນ, ເກີດທີບ້ານ 
ເຈິງຈືພານ, ຕາແສງທວັງເຢຈິງ, ເມືອງຢຽນສີ, ເຂດ 
ປົກຄອງຕົນເອງ ເຜົາຮູຍນິ່ງເຊຍ ສປ ຈີນ ປະຈຸບັນ 
ເລຂາພັກບານເຈິງຈີພານຕາແສງທວັງເຢຈິງ, ເມືອງ 
ຢຽນຊີ ເປັນຄົນທີຫຸມແທນທາວຫັນ, ມີທົວຄິດປະ 
ດິດສາງຈາກທີ່ເປັນພະນັກງານກາວສຸ ເປັນເລຂາ 
ຊາວທູມ, ຈາກພະນັກງານໂຄສະນາສູເລຂາບນວຍ 
ພັກ... ຕະຫຼອດໄລຍະ 22 ປີສະຫາຍ ຈຸຢຍໂກວ 
ໄດ້ເຮັດທຸກທໍາທີ່ວງກງານຂອງຄະນະບານ ຍອນ 
ບົດຮຽນທີເຮັດວງກຫຼາຍຫາທີ ແລະ ເຫັນໄດເຖິງ 
ບັນທາຂອງບ່ານທີ່ຕົນດາໍລົງຊີວຶດຢູ່ບວກກັບ 
ຄວາມທາວທັນ ແລະ ຄວາມກະຕືລືລົນຂອງນັກພັດ 
ທະນາ ໃນການແບກທາບພາລະກາໍດັງກາວ ເພືອ 
ເຮັດໃຫປານຂອງຕົນມີການປຽນແປງ ແລະ 
ໄດຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ ແລະໄດຮັບ 
ຂະທານນາມເປັນ: 

1.“ບານຫາເຂືອຖື” ນັບມື້ນັບມີຊື່ສງງກວາງ 
ໄກອອກໄປ ບ່ານເຈິງຈິພານ, ຕາແສງທວັງເຢຈິງ, 
ເມືອງຢຽນສື່ຕັ້ງຢູທິດຕາເວັນອອກຂອງເຂດປົກ 
ຄອງຕົນເອງເຜົາຮູຍນິງເຊຍ, ຢໃນເຂດທະເລຊາຍ 
ທີ່ແຫງແລງບຶງໃນສີແທງຂອງປະເທດຈີນ, ຂາດນ້ໍາ 
ຝົນ ແລະ ມີລົມທະເລຊາຍພັດແຮງຕະທຼອດປີ. ບູ 
ຮານໄດກາວໄວວາ“ໃກພູເຂົາ ກໍອາໄສທາກິນນາໍ 
ພູເຂົາ, ໃກແມນໍໍາກໍອາໄສທາກິນນາໍແມນໍໍາ” ແຕໃນ 
ບານດັ່ງກາວນີ່ບໍ່ວາຈະຢູເທິງຟ້າ ຫຼື ໃຕດິນລວນ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສາໍນງໆງ ເມກລັນດອນ 


ແລວແຕຂາດຂັບພະຍາກອນທີ່ຈາໍເປັນເຮັດໃຫ 
ຊາວບານມີຄວາມເຄີຍຊິນກັບຄວາມທຸກຍາກ. ເພາະ 
ສະນັນວິທີການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກດວຍຮູບແບບ 
“ໃສເລືອດ” ແມນບໍ່ໄດຮັບປະສິດທິຜົນເທົາທີຄວນ. 

ໃນເມື່ອກອນແມນເປັນບ່ານທຶ່ງທີ່ທຸກຍາກ 
“ຂາດນ້ໍາດື່ມນ້ໍາໃຊ, ການເດີນທາງມີຄວາມ ທຍຸງ 
ຍາກ, ສອງສາມປີໃດໄດເກີດໄພແທງແລງຄັງທຶງ, 
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ຂາດເງິນຄາໍ” ໃຊຈາຍ, ສະພາບການດັງກາວມັນໄດ 
ແກຍາວເວລານານພໍ່ສົມຄວນ. 
ຈົນຕົກມາເດືອນຕຸລາ 2006, ບານເຈິງຈີ້ 
ພານ ໄດຖືກລັດຖະບານກາໍນົດໃຫເປັນບ່ານທົດ 
ລອງຊຸດທາໍອິດໃນທົ່ວປະເທດທີໃຫການຊວຍເຫຼືອ 
ດານທຶນຮອນ ຫຼື ກອງທຶນຊວຍເຫຼືອເຂິງກັນ ແລະ 
ກັນ. ໃນເວລານັ້ນ, ລັດຖະບານ ສປຈີນ ໄດສະບນອງ 
ທຶນຮອນຊວຍເຫຼືອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກກອນທາໍ 
ອິດເປັນຈາໍນວນ200.000ຢວນ. ເຮັດແນວໃດເພື່ອ 
ຈະຍາດໄດກອງທຶນແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງລັດ 
ຖະບານໃຫໄດ? ດັງນັ້ນ, ສະຫາຍ ຈຸຢູຍໂກວໄ ດີສະ 
ເທີຊື່ດົນເອງສະພັກເປັນທົວທາສະມາຄົມຂວຍ 
ໃຫໄດ 


ກອງທຶນດັງກາວມາພັດທະນາຍົກ ລະດັບຊີວິດການ 


23 


ເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະກັນດວຍຕົນເອງ ເພື່ອຍາດ 
ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນບານຂອງຕົນ. ໃນ 
ທີສຸດສະທາຍກໍສາມາດຍາດໄດກອງທຶນນັ້ນຕາມ 
ມາຄວາມຫວັງ, ພາຍຫຼັ້ງໄດຮັບກອນທຶນສະທາຍ 
ກໍໄດເລີມລົງມືຈັດຕັງປະຕິບັດແຜນງານດັງນີ: 
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«8 bE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ກອນອື່ນ, ສະທາຍໄດລົງເກັບກາໍສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງ, ຮູໄດຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງ 
ຊາວບານ. ຈາກນັ້ນກໍມາສະທຼູບສັງລວມແລວພອມ 
ກັບຄະນະກອງທຶນກໍ່ໄດຕັດສິນໃຈເອົາເງິນດັ້ງກາວ 
ບູນໃຊໃນການຜະລິດເປັນສິນຄາ. ໂດຍຄະນະບານ 
ແລະ ຊາວບານໄດພ່ອມກັນສາງ ແລະ ກາໍນົດລະ 
ບຽບ, ຫຼັກການລະອງດຈາໍນວນທຶ່ງຄື: ຖາໃຜຢາກ 
ຢືມເຖfິນຈາກກອງທຶນຕອງຝາກເງິນເຂົາກອງທຶນ 
ກອນ, (ຕອງເປັນສະມາຊິກກອງທຶນ) ໂດຍກາໍນົດ 
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ຍາກເຂັນ: ຊາວບ່ານສວນໃທຍບໍ່ຍອມທີຈະຮວມ 
ຄໍາປະກັນເງິນກູນາໍຄອບຄົວທີທຸກຍາກ ແລະ ຄອບ 
ຄົວທີມີປະທວັດບໍດີ ເຂັນ: ຄອບຄົວທານທວັງຊາງ 
ແລະທານ ລູຢົງເຊິງ ທີທຸກຍາກເກີນໄປ,ຄອບຄົວ 
ທານຫຼີທີເຄີຍກະທາໍຜິດກົດພາຍ,3 ຄອບຄົວນີ້ບໍ 
ມີຜູໃດຢາກເຂົ້າຮວມ ຄໍາປະກັນກູເງິນນາໍ. ພາຍຫຼັງ 
ຄິດທົບທວນຢາງຮອບຂອບແລວ ສະທາຍ ຈຸຢຍ 
ໂກວ ກໍ່ໄດຕັດສິນໃຂນາໍພາທັງ 3 ຄົນເຂົາໄປທາ 
ກອງທຶນສິນເຊືອ,ໄດເປັນຜູຄໍາປະກັນໃຫແກທັງ 


ຄື: ດີ: ຝາກ(ຮົມທົບທຶນ)4ສວນສາມາດຢືມໄດ້6 ສ່ວນ 
ແລະຕອງມີ5ຄອບຄົວຮວມກັນຄໍາປະກັນລົງເງິນ 
ກ. ສະມາຊິກພັກທຶ່ງສະຫາຍສາມາດເປັນຜູຄາໍປະ 
ກິປະຂາຂາໂລ 1ຄົນ ເຮັດແບບນີ້ເຂົາເຈົາມີ“ທຶນ 
ຮອນກອນທາໍອິດ” ໃນຊີວິດຂອງຕົນ. 
ໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງມືຄວາມທຍຸງ 


Sc 
ສະຫາຍ a ຜູທີ່ຢູກາໍຂວາ 


U 


3ຄົນ ໃນວົງເງິນ 70.000 ຢວນ ແລະຍັງໄດຊວຍ 
ວາງແຜນການຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
“ຫົວທາກອງທຶນຍັງ 
ເປັນທວງແທນຂອຍ ແລະ ໄດເວົ້າວາມັນມີຄວາມ 


ໃຫແກພວກເຂົາເຈົາດວຍ. 


ສຽງສູງທຼາຍ.” ສະທາຍຈຸຢຸຍໂກວ ໄດເວົ່າວາ: “ບໍ 
ຢານບໍ່ມີເງິນຂົດໃຊຄືນ ພຽງແຕຢານບໍ່ມີຄວາມເຊື່ອ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຖື, ທີ່ຂອຍວາບໍ່ ກັງວົນໃຈຍອນວາຂອຍຮູຈັກພວກ 
ເຂົາເຈົາດີ.” ຮອດທາຍປີນັ້ນ, ທັງ 3 ຄົນ ໄດ້ມອບ 
ເງິນກູທັງພົດຄືນໃຫກອງທຶນຕາມກາໍນົດເວລາ. 
ປີທີ2,ກອງທຶນໄດປອຍເງິນກູໃຫແກເຂົາເຈົ້າຄົນ 
ລະ 40.000 ຢວນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫການຊວຍເທຼືອຄອບຄົວທຸກ 
ຍາກບັນລຸການຜະລິດຂະທາດໃທຍຫັນໄປເປັນ 
ອຸດສາທະກາໍທີສາງລາຍຮັບສູງ, ສະຫາຍ ຈຸຢຍໂກວ 
ໄດເອົາກອງທຶນຊວຍເຫຼືອກັນຜູກມັດກັບ “ເງິນກູ 
ຫື່ງພັນບານ” ແລວເອົາທຶນທັງສອງໂຮມເຂົ້າໃນສະ 
ມາຄົມຊວຍເຫຼືອກັນ, ຈາກນັ້ນຈິ່ງເຮັດໃຫກອງທຶນ 
ພັດທະນາເພີມຂຶ້ນເປັນ2ເທົາ ແລະ ໄດນາໍໃຂວິທີ 
“ໃຫການຂວຍເຫຼືອແບບທຶ່ງຕໍ່ຫຶງ” (ຜູຄາໍປະກັນ ນ 
ມີ2ແບບ (ນິຕິບຸກຄົນຄືທວຍພັກ ແລະ ບຸກຄົນຄື 
ສະມາຊິກພັກ) ຈາກວິທີການດັ້ງກາວ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ 


w 
3 


ມີຜູກູເພີມຂຶນ ແລະ ເຮັດໃຫອຸດສາທະກາໍໃນທອງ 


9- 


ຖິ່ນຂະທຍາຍຕົວ ເຮັດໃຫຊາວບ່ານມີຄວາມກະຕືລື 
ລົນສູງໃນການສາງລາຍຮັບໃທຫຼາຍຂຶ້ນ. ທຼາຍປີ 
ຜານໄປ, ໂຄງການກອງທຶນຊວຍເທືອກັນໄດເກີດ 
ມີຊາວກະສິກອນແບບໃທຈາໍນວນທຶງທີເຮັດແທ 
ທາໍຈິງບວກກັບຄວາມສັດຊີ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫເຂົາເຈົ້າມີ 
ລາຍຮັບສູງ ແລະ ມີຊືສງງ ເປັນ“ບານທນາເຊືອຖື”ແທງ 
ບານ ເຈິງຈື່ພານ ໄດດັງກອງໄປໄກ. 

2. ສາງສາມັກຄີຕາມທອງທົງນາ, ປຶກສາ 
ຮວມກັນເພື່ອການພັດທະນາ. 

ປະຈຸບັນ, ກອງທຶນຊວຍເຫຼືອກັນຂອງບານ 
ເຈິງຈີພານ ໄດເພີມຂຶ້ນເປັນ 8.000.000 ຢວນ, ສະ 
ທາຍ ຈຸຢຍໂກວ ສະເທີໃຫບນວຍສິນເຊື່ອຂອງ ເມືອງ 
ແລະ ທະນາຄານໄປສະນີ ເຂົາມາ ເປີດບໍ່ລິການຮັບ 
ໃຊປະຂຊາຊົນຕືມອີກ, ຂຶ່ງສາງຄວາມສະດວກສະ 
ບາຍໃທຊາວບ່ານໃນການຝາກ-ຖອນ-ໂອນເງິນ 
ແລະ ຈາຍຄາປະກັນສຸຂະພາບເຫຼົານີ້ເປັນຕົນ. 
ປີ 2010 ສະທາຍ ຈຸຢູຍໂກວ ໄດຮັບເຄືອກ 
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ຕັ້ງເປັນເລຂາພັກບ່ານເຈິງຈີ້ພານ, ເຮັດແນວໃດ 
ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫບານມີການທັນປຽນແປງແບບກາວ 
ກະໂດດ ແລະ ເຮັດໃຫປະຊາຊົນທູດພືນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກ? ບັນທາທີທຍຸງຍາກໄດເຮັດໃທ 
ສະທາຍຈາໍເປັນຕອງຄົນຄິດທາວິທີທາງແກໄຂ 
ຢາງເອົາຈິງເອົາຈ້ງ. 
ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກກອນອື່ນພົດ 
ຕອງແກໄຂທີຈິດໃຈ. ເມື່ອພົບເຫັນພະນັກງານບານ 
ຂາດຄວາມກະຕືລືລົນຕໍ່ຫາທີວຽກງານ, ບັນທາ 
ແນວຄິດ“ຄອງຄອຍ, ເອື່ອຍອີງ, ຮຽກຮອງ” ທີ່ພັກ 
ບນວງຂອງປະຊາຊົນ, ສະທາຍກາທີຈະທົດລອງ, ສັບ 
ຊອນສະມາຊິກພັກອະວຸໂສ, ພະນັກງານບານ,ຄະ 
ນາໍບ່ານທີ່ຮຽນຈົບມະທາວິທະຍາໄລຜູທີມີຄວາມ 
ການຕາງໆ ແລະ“ຂໍກາໍນົດພາຍໃນບານ, ສັນຍາມະ 
ທາຂົນ” ຂຶ້ນຢາງຄົບຂູດ, ເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກຜູທີ 
ມີຄວາມຮູ, ມີລະດັບວັດທະນະທາໍ ແລະ ມີຄວາມ 
ສໍາມໍາຕີກຍດີລີລືນ ມາເປັນຜູ “ແບກທາບທາທີ 
ອັນຫັກບນວໆ”, ໄດເຄືອກເພັນເອົາຄົນຈາໍນວນທຶງ 
ມານາໍພາ ສາງຄວາມ ຮັ້ງມີ ແລະ ມັງຄັງໃຫບານ; 
ໂດຍອາໄສ (ການນາໍພາດວຍຄວາມເປັນແບບຢາງ), 
ຈາກນັ້ນແບບແຜນການດາໍລົງຂີວິດຊາວບານໄດ 
ຄອຍໆຫັນປຽນດີຂຶນ. 
ຫຼາຍປີມານີ້, ສະຫາຍ ຈຸຢຍໂກວ ໄດເປັນທີ 
ເຄົາລົບຮັກຂອງທຸກຄອບຄົວພາຍໃນບານ, ສາງ 
ຄວາມສາມັກຄືຕາມທອງທົງນາ ແລະ ຮວມກັນປຶກ 
ສາເພື່ອການພັດທະນາ, ໃກຂິດຕິດແທດເພື່ອອະທິ 
ບາຍເທດຜົນ, ເຮັດວງກງານດວຍຄວາມຈິງໃຈ, ແນວ 
ຄິດຂັດແຍງພາຍໃນຄະນະບານໄດຮັບການແກ 
ໄຂ, ແນວຄິດຄອງເດີມຂອງຊາວບານໄດມີການທ້ນ 
ປຽນ, ຂອດຈາໍກັດຕາງໆໄດຖືກບຸກທະລຸ, ມະຫາ 
ຂົນທີສະພັກເຂົ້າພັກມີຈາໍນວນເພີມຂຶ້ນ. ຮອດປີ 
2016 ປະຊາຊົນສາມາດທູດພື້ນອອກຈາກຄວາມ 


ud = a 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ທຸກຍາກໄດຢາງສິ່ນເຊີງ. 

3.ເດີນຕາມເສັ້ນທາງແທ່ງການຂະທຍາຍ 
ການຜະລິດ ແລະ ປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, ສະຫາຍໄດ 
ທ່າວທັນນາໍພາປະຊາຂົນສາງກິດຈະກາໍຕາງໆເຂັນ: 
ແຂງຂັນຮອງເພງ ແລະ ອື່ນໆ ພອມມອບລາງວັນ 
ໃທຄອບຄົວທີສາມາດສາງລາຍຮັບສູງສຸດເທຼົານີ້ 
ເປັນຕົນ. 


ແຕປະຈຸບັນ ໄດກາຍມາເປັນ ບານຮັງມີທີ 


| 
oo 


ສຸດໃນບໍລິເວນໃກຄຽງ, ລາຍໄດສຸດທິສະເລຍຕໍ່ທົວ 
ຄົນໃນຊຸມປີ 1990 ແມນບໍ່ຮອດ 1.000 ຢວນ (ປະ 
ມານ1.300.000ກີບ)ເພີ່ມຂຶ້ນນາເປັນ8.000ກວາ 
ຢວນ (10.400.000 ກີບ) ໃນປີ 2017 ລາຍຮັບດັງ 
ກ່າວແມນມາຈາກການຜະລິດເປັນສິນຄາ ຄື:ການ 
ລຽງແບ, ພູ, ສັດປີກ,ປູກເຂົ້າ, ສາລີ,ມັນ,ຜັກ ແລະພືດ 
ໃຫພາກທີທົນທານຕໍ່ໄພແທງແລງ ແລະ ຕາມລະ 
ດູການ. 
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ຕໍ່ກັບຜົນງານທີສະທາຍໄດທຸມເທື່ອເທ 
ແຮງ, ຢາງບໍ່ຮູອິດເມືອຍ ມາຮອດປະຈຸບັນສະຫາຍ 
ໄດເປັນເລຂາພັກບ່ານເຈິງຈີ່ພ່ານ, ຕາແສງຫວັງ 
ເຢຈິງເມືອງ ຢຽນຊື່ເຂດປົກຄອງຕົນເອງ ເຜົາຮູຍນິງ 
ເຂຍ ສປ ຈີນ ແລະ ໄດຖືກຄັດເລືອກເປັນຜູແທນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ່X1<ຂອງອົງຄະນະພັກເຂດ 
ປົກຄອງຕົນເອງ ເຜົາຮູຍນິງເຊຍ, ເປັນກາມະການ 
ສາໍຮອງ,ກາໍມະການສົມປູນໃນຄະນະກາໍມະການ 
ເຂດປົກຄອງຕົນເອງເຜົາຮູຍນິງເຊຍ ສະໄບນທີ 12 
ມາຮອດປີ 2016ບນວຍພັກບານ ເຈິງຈີ້ພານໄດຮັບ 
ນາມມະຍົດເປັນການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທີກາວ 
ບນາທົວປະເທດ ແລະ ເປັນຜູນາໍພຽງຄົນທຶ່ງຄົນດຽວ 
ຈາກເຂດປົກຄອງຕົນເອງເຜົາ ຮູຍນິງເຊຍ. ເດືອນ 
11ປີ2017 ສະທາຍເປັນຫຶງໃນ 10 ຄົນທີຖືກສະ 
ເທີຊືເຂົ້າແຂງຂັນຕົວແບບ ແລະ ໄດຮັບລາງວັນ 
ບຸກຄົນແທງຄຸນນະທາໍທົວປະເທດຄັ້ງທີ 6...% 


ກິດ.ພອມກັນນັ້ນກໍ່ຄົນຄວາ, ປັບປຸງ, ແກໄຂບັນທາ 


ຕາງໆທີ່ເປັນການອັດຕັ້ນການເຄື່ອນ ໄທວດໍາເນີນທຸ 
ລະກິດຂອງວິສາທະກິດ, ຍົກສູງບົດບາດຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃນພາທີຂອງຕົນຂອງພະນັກງານແຕ 
ຂັ້ນ, ສາງທວງທາ ແລະ ບາດກາວໃພເພືອບັນລຸ 
ເປົ້າພນາຍທິດທາງ ແຜນການຂອງທນວຍພັກໃນຊຸມ 
ປີຕໍ່ຫາ, ເຮັດໃຫທຸລະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວບ 
ຍືນຍົງ ແລະ ຮັກສາມູນເຊື່ອບນວຍພັກເຂັມແຂງຮູ 
ນໍາພາຮອບດານໃນປີຕໍ່ໄປ. 
ຜົນສາໍເລັດດັງກາວຂາງເທິງທີລັດວິສາທະ 
ກິດນາໍມັນເຂື່ອໄຟລາວຍາດມາໄດໃນແຕລະໄລ 


ແມນຍອນການນາໍພາຂອງພັກບວກກັບ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ທີໄ ດມີຄວາມບຸກບືນສຸຊົນໂດຍສະເພາະ 
ແມນການຈັດຕັ້ງພັກ ໄດຮັບການປັບປຸງໃຫມີຄວາມ 


ຍະນັ້ນ 


ພັກແທນ, ເຂັ້ມແຂງ, ຖາການຈັດຕັ້ງພັກເຂັມແຂງ 
ຈຶ່ງສາມາດ ເພີມທະວີຄວາມສາມາດການນໍາພາ 
ຂອງພັກໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດການບໍ່ລິການໄດ 
ຢາງມີປະສິດທິຜົນ. ລັດວິສາທະກິດມີຄວາມພັ້ນ 
ຄົງ, ມີການພັດທະນາຈະເຮັດໃຫວງກການຕະທຼາດ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງປະກອບສວນເຂົ້າໃນຜົນສໍາເລັດ 
ລວມແທງການສາງສາພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສ້ງ 
ຄົມຂອງຊາດໃຫຈະເລີນຮູງເຮືອງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...ນູ 
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